"DEPONILIA" wu.L.
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Na osnovu ¢lana 184 stav 4 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19, 008/21, 059/21,
068/21, 145/21, 077/24, 084/24, 086/24), &lana 3 Opsteg kolektivnog ugovora (“Sluzbeni list Crne
Gore”, br. 150/22), Sindikalna organizacija “Deponija” d.o.0. Podgorica, Izvr$ni direktor
“Deponija” d.o.0. Podgorica i Odbor direktora zakljuguju

KOLEKTIVNI UGOVOR
»Deponija“ d.o.o. Podgorica

I OSNOVNE ODREDRBE
Clan 1
Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: Ugovor) ureduju se prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenih i Poslodavea iz oblasti rada kao medusobni odnosi uéesnika ovog Ugovora u skladu

sa Zakonom o radu, Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru i Opstim kolektivnim
ugovorom.

Clan 2

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se na sve zaposlene u »Deponija“ d.o.0. Podgorica (u daljem
tekstu: Poslodavac).

Clan 3

Na prava, obaveze i odgovornosti koje nijesu uredene ovim Ugovorom, primjenjivaée se
odgovarajuée odredbe Zakona o radu, Opsteg kolektivnog ugovora, Zakona o zastiti na radu,
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, Zakona o Strajku i Statuta Drutva.

Clan 4

Izrazi koji se u ovom Ugovoru koriste za fizicka lica u muSkom rodu, obuhvataju iste izraze u
zenskom rodu.

II RADNI ODNOSI
1. Zasnivanje radnog odnosa
Clan 5
Radni odnos kod Poslodavca moe da zasnuje, odnosno zakljudi ugovor o radu, lice koje

ispunjava opite i posebne uslove utvrdene Zakonom o radu, ovim Ugovorom i Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.



Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrduju se radna mjesta,
opis poslova radnog mjesta, vrsta i stepen strucne spreme, potrebna znanja 1 sposobnosti, odnosno
radno iskustvo i drugi potrebni uslovi za rad na tom radnom mjestu.

Clan 6

Sa licem koje zasniva radni odnos, Poslodavac zakljucuje Ugovor o radu prije stupanja na rad, u
pisanoj formi.

Ugovor o radu smatra se zakljuéenim kada ga potpiSu zaposleni i Poslodavac ili lice koje on
ovlasti.

Poslodavac je duzan da, na dan stupanja na rad, zaposlenom urugi jedan primjerak Ugovora o
radu.

Ugovorom o radu ureduju se prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i Poslodavcea, u skladu sa
Zakonom o radu, ovim Ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

Izmjene ugovorenih uslova rada vrie se ancksom ugovora na osnovu ponude za zakljucenje
aneksa ugovora o radu.

2. Probni rad
Clan 7

Ugovorom o radu moZe da se predvidi probni rad za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
zaposleni rasporeduje.

Ugovorom o radu utvrduje se duZina trajanja probnog rada koji ne moze biti du¥i od 6 (Sest)
mjeseci.

Poslodavac vrsi ocjenu radnih i stru¢nih sposobnosti zaposlenog na probnom radu.
Smatra se da je zaposleni zadovoljio na probnom radu ako poslodavac istekom vremena
predvidenog za probni rad nije donio pojedina¢ni akt kojim se konstatuje da zaposleni nije

zadovoljio na probnom radu.

Zaposlenom, koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta, prestaje
radni odnos danom isteka roka probnog rada.

Izuzetno od stava 4 ovog ¢lana, za vrijeme trajanja probnog rada svaka ugovorna strana moze da
otkaZe ugovor o radu i prije isteka roka probnog rada, u skladu sa kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu.

U slucaju iz prethodnog stava ovog Clana, otkazni rok je najmanje pet dana.



Zaposleni za vrijeme probnog rada ima sva prava 1 obaveze iz radnog odnosa, u sklady sa
poslovima radnog mjesta koje obavlja.

3. Pripravnici
Clan 8
Poslodavac moze zakljugiti ugovor o radu sa pripravnikom.

Pripravnik moZe biti lice sa visokom, vi§om ili srednjom stru¢nom spremom koje prvi put zasniva
radni odnos, radi osposobljavanja za samostalno obavljanje poslova i radnih zadataka.

Clan 9
Licu koje prvi put zasniva radni odnos, ako zakonom nije drugacije propisano, pripravnicki staz
traje:

- devet mjeseci, za V1 i VII nivo kvalifikacije obrazovanja;
- Sest mjeseci, za ostale nivoe kvalifikacije.

Pripravnicki staz se produzava u sluaju odsustva sa rada zbog: privremene sprijeCenosti za rad
Po propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju i porodiljskog, roditeljskog,
usvojiteljskog i hraniteljskog odsustva.
4. Vrste ugovora o radu
Clan 10

Poslodavac moze po potrebi zakljuciti i druge vrste ugovora o radu u skladu sa Zakonom.

IIT PRAVA ZAPOSLENIH

1. Rasporedivanje zaposlenih

Clan 11

Zaposleni koji zasniva radni odnos kod Poslodavca, rasporeduje se na radno mjesto radi Cijeg je
vrSenja zasnovao radni odnos, odnosno zakljucio Ugovor o radu.

Clan 12
U zavisnosti od potrebe organizacije i procesa rada zaposleni moze bitj rasporeden na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima, u skladu sa

Zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

[zuzetno, zaposleni se moze privremeno rasporediti na radno mjesto za koje se zahtijeva nizi
stepen strucne spreme od one koju on ima, bez njegove saglasnosti.



Zaposleni je duZan da obavlja poslove iz stava 2 ovog Clana dok te okolnosti traju, a u sluéaju
zamjene odsutnog zaposlenog najduze do 30 radnih dana.

Zaposleni koji je rasporeden u smislu stava 2 ovog ¢lana ima pravo na zaradu koju je imao na
radnom mjestu na kome je do tada radio, ako je to za njega povoljnije.

Odredba iz stava 2 ovog ¢lana ne moze se primijeniti ukoliko postoji zaposleni sa nizom stru¢nom
spremom, odnosno, pomenuta odredba se primjenjuje samo u sluCaju da nema izvrSioca sa niZim
stepenom stru¢ne spreme.

Clan 13

Ako je potrebno da se odredeni posao izvt$i bez odlaganja, zaposleni moze da bude privremeno
rasporeden na druge odgovarajuée poslove, na osnovu pisanog naloga Poslodavca, bez ponude
aneksa ugovora, najduze 30 dana u periodu od 12 mjeseci.

U slucaju iz stava 1 ovog ¢lana, zaposleni zadrzava zaradu utvrdenu za radno mjesto sa kojeg se
rasporeduje, ukoliko je to povoljnije za zaposlenog.

Clan 14
Odluku o rasporedu zaposlenih iz ¢lana 12 i 13 ovog Ugovora donosi Izvréni direktor.

Odluka iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi razloge zbog kojih se zaposleni rasporeduje na drugo radno
mjesto ili u drugo mjesto rada.
2. Radno vrijeme

Clan 15

Radno vrijeme je vremenski period u kojem zaposleni obavlja poslove i zadatke radnog mjesta za
koje je zasnovao radni odnos, kao i vrijeme u kojem se zaposleni nalazi na raspolaganju
poslodaveu, bilo da se nalazi na svom radnom mjestu ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac
(dezurstvo).

Puno radno vrijeme zaposlenog iznosi 40 &asova u radnoj sedmici.
Clan 16

Radno vrijeme zaposlenog moze da traje i duZe od ugovorenog radnog vremena (u daljem tekstu:
Prekovremeni rad), u slucaju iznenadnog poveéanja obima posla, kao i u sluéaju vise sile i u
drugim izuzetnim slu¢ajevima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavca prije pocetka tog rada, a ako zbog
hitnosti obavljanja posla nije moguée da se odredi prekovremeni rad pisanom odlukom,
Poslodavac ¢e o tome da obavijesti zaposlene usmenim putem, s tim 3to je duzan da pisanu



odluku o tome zaposlenom uru¢i naknadno, a najkasnije 3 radna dana nakon prestanka okolnosti
zbog kojih je uveden prekovremeni rad.

Odluka, odnosno obavjestenje o uvodenju prekovremenog rada sadrzi: razlog za uvodenje
prekovremenog rada, spisak zaposlenih koji se angazuju za prekovremeni rad i vrijeme pocetka
prekovremenog rada.

Poslodavac je duZan da vodi evidenciju o broju zaposlenih koji su radili due od punog radnog
vremena i o broju ¢asova prekovremenog rada, pojedinatno za svakog zaposlenog, za $to su
odgovorni neposredni rukovodioci.

DuZina trajanja prekovremenog rada utvrduje se u skladu sa odredbama Zakona o radu.
Clan 17
Zaposleni je duzan da radi duze od punog radnog vremena, pored slucajeva utvrdenih Zakonom, i
u sljede¢im slu¢ajevima:
- ako se poslovi obavljaju na terenu a &iji zavrietak ne trpi odlaganje u jednokratnom radnom
vremenu bez moguénosti da se obezbijedi potrebna zamjena zaposlenima;

- ako se radi o ugovorenim poslovima koji se moraju zavriti u rokovima koji se ne mogu
izvr3iti radom zaposlenih u redovnom radnom vremenu.

Clan 18
Pisanu odluku o rasporedu radnog vremena, podetku i zavrsetku rada, preraspodjeli radnog
vremena, skracenom radnom vremenu i uvodenju prekovremenog rada donosi Izvr$ni direktor
Drustva ili od njega ovlaséeno lice.
Odluka iz stava 1 ovog ¢lana objavljuje se na oglasnim tablama Drustva.

Clan 19

Rad koji se obavlja u vremenu od 22 (dvadeset dva) ¢asa do 6 (3est) Sasova narednog dana smatra
se radom nocu.

Rad nocu predstavlja poseban uslov rada.
Clan 20

U pojedinim organizacionim cjelinama Drustva sa specifitnim uslovima rada moze se
organizovati rad u smjenama.

Ukoliko je rad organizovan u smjenama, zaposleni ne moze raditi u istoj smjeni noéu (noc¢na
smjena) neprekidno duZe od jedne radne nedjelje.



Clan 21

Na radnom mjestu na kojem, uz primjenu mjera zastite i zdravlja na radu, nije moguce zastititi
zaposlenog od $tetnih uticaja, radno vrijeme se moZe skratiti srazmjerno Stetnom uticaju uslova
rada na zdravlje i radnu sposobnost zaposlenog, do 36 ¢asova u radnoj sedmici.

Radna mjesta iz stava 1 ovog Clana utvrdiée se Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Zaposleni koji radi skra¢eno radno vrijeme ima ista prava iz rada kao i zaposleni koji rade puno
radno vrijeme.

Zaposleni koji radi na poslovima odnosno radnom mjestu iz stava 1 ovog ¢lana ne moZe na tim
poslovima da radi prekovremeno, niti moze na takvim poslovima da zakljuci ugovor o radu kod
drugog poslodaveca.
IV ODMORI I ODSUSTVA
1. Odmor u toku radnog dana (pauza), dnevni i nedjeljni odmor

Clan 22

Zaposleni koji radi puno radno vrijeme ima pravo na dnevni odmor u toku radnog dana u trajanju
od najmanje 30 minuta (pauza).

Zaposleni koji radi duze od Getiri, a krace od Zest ¢asova dnevno ima pravo na odmor u toku
radnog dana u trajanju od najmanje 15 minuta.

Zaposleni koji radi duZe od punog radnog vremena, a najmanje 10 &asova dnevno, ima pravo na
odmor u toku radnog dana u trajanju od najmanje 45 minuta.

Odmor u toku radnog dana ne moze se koristiti na pocetku i na kraju radnog vremena.

Zaposleni ima pravo da trazi od poslodavea da se, shodno vjerskim i tradicionalnim uvjerenjima,
Jjednom sedmi¢éno vrijeme odmora u toku radnog dana prilagodi terminu podobnom za
praktikovanje datih prava i uvjerenja, ako mu priroda posla dozvoljava prekid rada i uz saglasnost
neposrednog rukovodioca.

Vrijeme odmora u toku radnog dana uraunava se u radno vrijeme.

Odluku o rasporedu koris¢enja odmora u toku radnog dana donosi Izvréni direktor Drustva.

Clan 23

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
Casova neprekidno.



Clan 24

Zaposleni ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 Gasa neprekidno, a ako je
neophodno da radi na dan svog sedmi¢nog odmora Poslodavac je duZan da mu obezbijedi odmor u
trajanju od najmanje 24 asa neprekidno u toku naredne sedmice.

2. Godisnji odmor
Clan 25

U svakoj kalendarskoj godini zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje 21
radni dan.

Pored minimuma iz stava 1 ovog &lana godisnji odmor se uveéava:

a) prema duZini radnog staza:

- od 1 do 10 godina, 1 radni dan;

- od 10 do 20 godina, 2 radna dana;

- od 20 do 30 godina, 3 radna dana:

- preko 30 godina, 5 radnih dana.

b) prema zdravstvenom stanju:

- invalidi rada, 3 radna dana;

- roditelji sa djetetom koje ima tjelesna i psihicka oStecenja, 3 radna dana.

¢) prema socijalnim uslovima:

- samohranom roditelju djeteta do 15 godina Zivota, 2 radna dana.

d) prema sloZenosti poslova:

- za radna mjesta za koja je predviden VIII i VI nivo kvalifikacije obrazovanja, 4 radna
dana;

- za radna mjesta za koje je predviden V nivo kvalifikacije obrazovanja, 3 radna dana;

- za radna mjesta za koje je predviden IV1 i III nivo kvalifikacije obrazovanja, 2 radna
dana;

- za ostala radna mjesta, 1 radni dan.

e) prema doprinosu u radu na prijedlog neposrednog rukovodioca, do 3 radna dana, o emu
odlucuje Izvr$ni direktor Drustva.

f) po osnovu uslova rada:

- za radna mjesta sa naroéito teskim, napornim i po zdravlje $tetnim poslovima, 2 radna
dana.

Clan 26

O vremenu koriséenja godisnjeg odmora odlucuje Izvrini direktor na osnovu prethodno utvrdenog
Plana koris¢enja godisnjih odmora za tekuéu godinu, uz prethodnu konsultaciju sa zaposlenim.



Godisnji odmor shodno rjesenju o koriscenju godisnjeg odmora, utvrdenim na osnovu Plana iz
prethodnog stava ovog ¢lana zaposleni mora iskoristiti najkasnije do 30. juna naredne godine, za
prethodnu godinu.

3. Odsustva
Clan 27

Zaposleni ima pravo na odsustvovanje sa rada uz naknadu zarade (placeno odsustvo) na osnovu
podnijetog zahtjeva, u sledeé¢im slu¢ajevima:

- zaklju¢ivanje braka — 5 radnih dana;

- rodenje djeteta — 5 radnih dana;

- njega djeteta sa smetnjama i teskodama u razvoju — 7 radnih dana;

- smrti srodnika van uZe porodice zakljudno sa tre¢im stepenom krvnog srodstva, odnosno
drugim stepenom tazbinskog srodstva — 2 radna dana;

- teze bolesti €lana uze porodice — 7 radnih dana;

- zastite od elementarnih nepogoda i otklanjanja posljedica u domacinstvu prouzrokovanih
elementarnim nepogodama — 3 radna dana;

- ucestvovanja u radno - proizvodnim takmicenjima — 2 radna dana;

- koriS¢enja prevencije radne invalidnosti i rekreativnog odmora — 5 radnih dana:

- ucestvovanje u sindikalnim, kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama od
nacionalnog i medunarnodnog znacaja — 3 radna dana:

- dobrovoljnog davanja krvi — 2 radna dana:

- dobrovoljnog davanja éelija, tkiva i organa prema medicinskoj dokumentaciji;

- polaganja struénog ispita — 5 radnih dana;

- selidbe sopstvenog domacinstva na podrugju 1stog naseljenog mjesta — 1 radni dan;

- selidbe sopstvenog domacinstva iz jednog u drugo naseljeno mjesto — 3 radna dana.

Pored odsustvovanja sa rada iz stava 1 ovog €lana, zaposleni ima pravo na placeno odsustvo 7
radnih dana u sludaju smrti ¢lana uZe porodice.

Clanom uZe porodice smatraju se bra¢ni i vanbra¢ni supruznik, djeca (bra¢na, vanbra¢na, usvojena
1 pastor¢ad), braéa, sestre, roditelji i usvojioci.

Pod tezom bole$éu podrazumijeva se bolest za koju je zdravstvena zagtita obezbijedena u punom
1znosu iz sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 28

Duzina placenog odsustva u svakom konkretnom slutaju, odobrava se odlukom Izvrinog
direktora.

Placeno odsustvo se moze koristiti iskljucivo u vrijeme kada se predvideni slué¢aj dogodio.

Zaposleni podnosi dokaz o razlozima odsutnosti osim ako je razlog opste poznat.



O koriséenju prava na placeno odsustvo Poslodavac odlucuje rjeSenjem.
Clan 29

Zaposleni ima pravo na neplaéeno odsustvo sa rada u kalendarskoj godini u sluéajevima:

- njege ¢lana uZe porodice usljed teske bolesti, do 60 dana;

- lijetenja o sopstvenom trosku, do 60 dana;

- u€estvovanja u kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama, do 30 dana;
- u drugim slu¢ajevima kad postoji saglasnost zaposlenog i poslodavca.

Poslodavac moze na zahtjev zaposlenog omoguéiti odsustvovanje duze od 60 dana kada to ne
remeti proces rada.

Za vrijeme odsustvovanja sa rada, u smislu stava 1 ovog clana, zaposleni ima pravo na
zdravstvenu zastitu, a druga prava i obaveze iz rada j po osnovu rada miruju.

Clan 30

O placenom, odnosno neplacenom odsustvu odlucuje Izvrsni direktor, odnosno od njega ovlaséeni
zaposleni.

O odsustvu iz stava 1 ovog &lana vode se evidencije u organizacionim jedinicama Poslodavea.
V ZARADE, NAKNADE ZARADA I DRUGA PRIMANJA

Clan 31
Ovim Ugovorom ureduje se: zarada, uveéana zarada, naknada zarade, druga primanja i naknada
povecanih troskova.

1. Zarada

Clan 32
Zarada zaposlenog sastoji se od: zarade za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu u propisanim
radnim uslovima (u daljem tekstu: osnovna zarada), posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu
zaradu i varijabilnog dijela zarade.

Clan 33

Osnovna zarada po grupama poslova utvrduje se ovim Ugovorom za puno radno vrijeme i
standardni u¢inak.

Osnovna zarada ne moZe biti niza od iznosa dobijenog mnoZenjem obracunske vrijednosti
koeficijenta i koeficijenta grupe poslova iz ¢lana 40 ovog Ugovora (Tabela L}

Bruto zarada se obracunava po formuli: posebni dio zarade + koeficijent sloZenosti uveéan za
minuli rad x obratunska vrijednost koeficijenta.



Clan 34
Posebni dio zarade obuhvata naknady troSkova toplog obroka i 1/12 regresa.

Posebni dio zarade u bruto iznosu, iznosi 70% obracunske vrijednosti koeficijenta, utvrdene na
nivou Crne Gore, za prosje¢no 176 sati rada u mjesecu.

Clan 35

Obracunska vrijednost koeficijenta utvrduje se u postupku pregovaranja izmedu Sindikata i
Poslodavea, pri emu se polazi od:

o Ostvarene realizacije usluga (fakturisana realizacija),
Obima naplacene realizacije i ocjene uticaja iste na poslovne rezultate,

e Dinamike prihoda i rashoda Poslodavea u mjesecu u kome se vri isplata zarada,

o Broja zaposlenih,

° UceS¢a zarada u troskovima poslovanja,

@ Rasta troskova Zivota,

o Dostignutog nivoa zarada i njihovog odnosa prema zaradama kod drugih poslodavaca
u 1stoj grani,

o Egzistencijalnih i socijalnih potreba zaposlenog i njegove porodice primjerenih
opStem nivou razvijenosti Drzave.

Clan 36

Obracunska vrijednost koeficijenta ugovara se za period koji ne moZe biti kraci od 6 mjeseci niti
duZi od godinu dana, na osnovu ostvarenih poslovno — finansijskih rezultata Poslodavca.

Clan 37

Potpisnici ovog Ugovora mogu zahtijevati promjenu obratunske vrijednosti koeficijenta ukoliko
dode do bitnije promjene nekog od elemenata na osnovu kojeg je ona utvrdena.

Clan 38

Sindikat i Poslodavac mogu formirati pregovaracko tijelo od jednakog broja &lanova za
utvrdivanje obracunske vrijednosti koeficijenta, saglasno ¢lanu 35 ovog Ugovora.

Postupak pregovora po zahtjevu za promjenu obracunske vrijednosti koeficijenta mora biti
okoncan najkasnije u roku od 30 dana, od dana predlaganja promjene.



Clan 39
Koeficijent slozenosti poslova za utvrdivanje zarade za radno mjesto utvrduje se zavisno od nivoa
obrazovanja, sloZenosti poslova, uslova rada pod kojima se ti poslovi pretezno obavljaju, obima
posla, odgovornosti za posao i drugih elemenata bitnih za vrednovanje odredenog posla.

Clan 40

Sindikat i Poslodavac utvrduju koeficijente sloZenosti za utvrdivanje zarade i to:

Tabela 1
’7 Grupa poslova |
Sedmi nivo - podnivo jedan VII/1
Radno mjesto Koeficijent
Izvréni/a direktor/ica 17,29
Pomoénik/ca Izvr$nog/e direktoralice za 14.83
tehniCko — operativne poslove '
Pomoc¢nik/ca
lzvrSnog/e direktora/ce za ekonomsko — 14,83
pravne poslove
Glavni/a menadzer/ka 14,83
Grupa poslova |
Podgrupa |
Sedmi nivo — podnivo jedan VII/1
Sekretar/ka Drustva 13,40
Internifa kontrolor/ka 13,00
Savjetnik/ca izvr§nog/e direktoralice za
- ) 13,00
tehniCko — oprativne poslove
Savjetnik/ca izvrénog/e direktoralice za
L 13,00
kadrovsku politiku
Grupa poslova |
Podgrupa I
Sedmi nivo — podnivo jedan VII/1
Glavni/a inZenjer/ka 12,12
Grupa poslova |
Podgrupa Il
L Sedmi nivo - podnivo jedan VII/1 N




MenadZer/ka logistike u Radnoj jedinici -

Logistika thzfule
MenadZer/ka odrzavanja u Radnoj jedinici - 12.00
Odrzavanje ’
Rukovodilac/telika u Sluzbi za odlaganje 12 00
otpada ’
Rukovodilac/teljka u Pogonu za reciklazu 12 00
komunalnog otpada |
Rukovodilacftelika u Pogonu za tretman 12.00
procjednih voda ;
Rukovodilac/telika u Sluzbi za tretman 1200
ambalaZznog materijala ;
Rukovodilacitelika u Pogonu za reciklazy 12 00
otpadnih vozila i EE otpada '
Rukovodilac/teljka u Sluzbi finansija 12,00
Rukovodilac/telika u Sluzbi radunovodstva 12,00
Rukovodilac/telika u Sluzbi za komercijalne 12 00
poslove :
Rukovodilac/teljka u Sluzbi za pravne i opéte 12 00
poslove ’
Rukovodilac/teljka u Sluzbi obezbjedenja 12,00
Poslovni/a sekretar/ka 12,00
Grupa poslova |
Podgrupa IV
Sedmi nivo — podnivo jedan VII/1
InZenjer/ka za masinsko odrzavanje u Radnoj
S . ; 11,00
jedinici - Odrzavanje
InZenjer/ka za elektro odrzavanje u Radnoj
Rt 3 . : 11,00
jedinici - Odrzavanje
Stru€ni/a saradnik/ca za razvoj i
: , ; b . 11,00
implementaciju projekata u Sluzbi za razvoj
Strucni/a saradnik/ca za pitanja zastite Zivotne
sredine i upravljanja otpadom u Sluzbi za 11,00
razvoj
Struéni/a saradnik/ca za upravljanje ljudskim 11.00

resursima u Sluzbi za razvoj

Grupa poslova !
Podgrupa V
Sedmi nivo — podnivo jedan VIi/1

Strucno lice za zastitu i zdravlje na radu

10,20




InZenjer/ka za nadzor SCADA sistema u

poslove

Pogonu za tretman procjednih voda et
Koordinator/ka u Odjeljenju za reciklazu EE 10.20
otpada ’
Koordinator/ka u Radnoj jedinici - Logistika 10,20
Samostalni/a referent/kinja obrade podataka u 10 20
Odjeljenju za obradu podataka '
Koordinator/ka u Odjeljenju za odrzavanje 10.20
zelenih povrsina ’
Samostalni/a referent/kinja za plan i analizu u 10 20
Sluzbi finansija '
Samostalni/a referent/kinja za pravne poslove 10.20
u Sluzbi finansija '
Samostalni/a referent/kinja za analizu 10.20
podataka u Sluzbi finansija :
Samostalni/a referent/kinja za kontrolu naplate 10.20
potraZivanja u Sluzbi finansija ’
Koordinator/ka u Odjelienju za otkup i prodaju 10.20
sirovina :
Samostalni/a referent/kinja nabavke i prodaje
sirovina u Odjeljenju za otkup i prodaju 10,20
sirovina
Samostalni/a referent/kinja za praéenje
trzisnih trendova u Odjeljenju za otkup i 10,20
prodaju sirovina
Samostalni/a referent/kinja prikupljanje
sirovina u Odjeljenju za evidenciju objekata i 10,20
sakupljanje sirovina
Koordinator/ka u Odjeljenju za javne nabavke 10.20
i analizu trzista ’
Sluzbenik/ica za javne nabavke u Odjelienju
: : ; 10,20
za javne nabavke i analizu trzista
Samostalni/a referent/kinja za analizu trzidta u 10.20
Odjelienju za javne nabavke i analizu trzista ’
Samostalni/a referent/kinja za obradu
podataka u Odjeljenju za javne nabavke | 10,20
analizu trzista
Samostalni/a referent/kinja za podrsku u
okviru razvoja i implementacije projekata u 10,20
SluZbi za razvoj
Samostalni/a referent/kinja za ljudske resurse
g . 10,20
u Sluzbi za razvoj
Samostalni/a referent/kinja za normativno
pravne poslove u Sluzbi za pravne i opéte 10,20




Samostalnifa referent/kinja za radne odnose i

procjednih voda

druge pravne poslove u SluZbi za pravne i 10,20
opste poslove
Koordinator/ka u Sluzbi obezbjedenja 10,20
InZenjer/ka za vr$enje poslova tehni¢ke
zastite u Odjeljenju za informacione 10,20
tehnologije
Grupa poslova li
Sesti nivo VI
Inzenjer/ka za kontrolu tehnologkog procesa u 9,30
Pogonu za tretman procjednih voda
Visifa referent/kinja za optimizaciju ruta u 9,30
Odijelienju za obradu podataka
Koordinator/ka u Odjeljenju odrzavanja 930
tehnickih instalacija ’
Koordinator/ka u Odjeljenju odrZavanja 930
pogona '
Visi/a referent/kinja za prinudnu naplatu u 930
Sluzbi finansija :
Visi/a referent/kinja za finansijske poslove u 930
Sluzbi finansija ’
Kontrolor/ka u Odjeljenju za evidenciju 930
objekata i sakupljanje sirovina '
InZenjer/ka za vréenje poslova tehni¢ke
podrske u Odjeljenju za informacione 9,30
tehnologije
Grupa poslova lli
Peti nivo V
Referent/kinja obracuna li¢nih primanja u 8.40
Sluzbi racunovodstva :
Referent/kinja za pripremu tehnicke 8 40
dokumentacije u Sluzbi za razvoj ’
} Grupa poslova IV
Cetvrti nivo — podnivo jedan IV/1
Poslovodartkinja u Sluzbi za odlaganje otpada 7,90
Poslovoda/tkinja u Pogonu za reciklazu 790
komunalnog otpada ’
Rukovaoc/teljka u kontrolnoj kabini u Pogonu 790
za reciklazu komunalnog otpada ’
Rukovaoc/teljka na presi PR 01, 02i 03 u
P 7,90
Pogonu za reciklazu komunalnog otpada
Poslovodaftkinja u Pogonu za tretman 7 90




Rukovaocitelika u Pogonu za tretman

procjednih voda 22
Poslovoda/tkinja na poslovima H1, H2 i H3 u 7 90
SluZbi za tretman ambalaznog materijala :

Rukovaoc/teljka masinama za tretman
plastike i stakla u Sluzbi za tretman 7,90
ambalaznog materijala
Poslovoda/tkinja na poslovima za reciklazu
otpadnih vozila u Pogonu za reciklazu 7,90
otpadnih vozila i EE otpada
Rukovaoc/teljka na liniji za dekontaminaciju u
Pogonu za reciklazu otpadnih vozila i EE 7,90
otpada
Rukovaoc/teljka na poslovima za reciklazu EE 2 90
otpada u Odjeljenju za reciklazu EE otpada :
Poslovodaltkinja u Odjeljenju transporta 7,90
Transportni/a radnik/ca | u Odjeljenju 7 90
transporta ’
Poslovoda/tkinja u Odjelienju magacinskog 790
poslovanja '
Referent/kinja za magacinsko poslovanje u 7 90
Odjelienju magacinskog poslovanja 4
Magacioner/ka u Odjeljenju magacinskog 290
poslovanja ‘
Voda smjene u Odjelienju magacinskog 790
poslovanja i
Vagar/ka u Odjeljenju magacinskog 2 90
poslovanja '
Poslovoda/tkinja u Odjeljenju za odrzavanje 790
mehanizacije i voznog parka :
Automehanicar/ka | u Odjeljenju za 790
odrZavanje mehanizacije i voznog parka ’
Varioc u Odjeljenju za odrzavanje 790
mehanizacije i voznog parka ’
Referent/kinja za obradu podataka u 7 90
Odjeljenju za obradu podataka ’
Poslovodaltkinja u Odjeljenju odrzavanja 790
tehnickih instalacija '
Radnik/ca za odrzavanje gasnih instalacija u 790
Odjeljenju odrzavanja tehni&kih instalacija i
Poslovodartkinja u Odjelienju odrzavanja 7 90
pogona ’
Radnik/ca za odrzavanje masinske opreme u 790

Odjelienju odrzavanja pogona




rRadniklca za odrzavanie elektro opreme U

masinama u Pogonu za reciklazu komunalnog

Odjelienju odrzavanja pogona 7,90
Radnik/ca za odrzavanje elektronske opreme 790
u Odjeljenju odrzavanja pogona ’
Referent/kinja za pripremu dokumentacije za 7 90
prinudnu naplatu u Sluzbi finansija ’
Referent/kinja izlaznih faktura u Sluzbi 790
finansija '
Refrent/kinja naplate potrazivanja u Sluzbi 790
finansija '
Glavni/a knjigovodaltkinja u Sluzbi 7 90
racunovodstva !
Refrent/kinja materijalnog knjigovodstva u 790
SluZbi rac¢unovodstva ’
Refrent/kinja ulaznih faktura u Sluzbi 790
racunovodstva -
Refrent/kinja raénovodstvenih poslova u 7 90
Sluzbi ratunovodstva ’
Referent/kinja nabavke i prodaje sirovina u 790
Odjelienju za otkup i prodaju sirovina ‘
Referent/kinja evidencije objekata u Odjeljenju
: o : . ) 7,90
za evidenciju objekata i sakupljanje sirovina
Referent/kinja za administrativne poslove u 790
Sluzbi za pravne i opste poslove ’
Arhivar/ka 7.90
Kurir/ka — vozaé/ica 7,90
Kafe kuvar/ica 7,90
Voda smjene u Sluzbi obezbjedenja 7,90
StraZar/ka — zastitar/ka u Sluzbi obezbjedenja 7,90
Zastitar/ka — tehnigar/ka u Sluzbi
: - 7,90
obezbjedenja
Grupa poslova V
Treci nivo Il
Rukovaoc/teljka teskim gradevinskim 7 50
masinama u Sluzbi za odlaganje otpada :
Rukovaocftelika grajfernim kranom u Pogonu
o 7,50
za reciklazu komunalnog otpada
Rukovaociteljka teskim gradevinskim 7 50




otpada

Rukovaocfteljka viljuskarom u Sluzbi za

tretman ambalaZnog materijala L
Rukovaoc/telika na poslovima za reciklazu
otpadnih vozila u Pogonu za reciklazu 7,50
otpadnih vozila i EE otpada
Rukovaociteljka viljugkarom u Pogonu za 7 50
reciklazu otpadnih vozila i EE otpada '
Transportni/a radnik/ca Il u Odijelienju 7 50
transporta :
Automehani¢ar/ka Il u Odjeljenju odrzavanja 7 50
mehanizacije i voznog parka '
Autoelektri¢ar/ka u Odjelienju odrzavanja 7 50
mehanizacije i voznog parka :
Radnik/ca za odrzavanje hidrotehnickih
instalacija u Odjeljienju odrzavanja tehnickih 7,50
instalacija
Grupa poslova Vi
Podgrupa |
Prvi nivo — podnivo dva I/2
Radnik/ca u sortirnim kabinama CT01 i CT02
W 6,80
u Pogonu za reciklazu komunalnog otpada
Pomocni/a radnik/ca u Odjeljenju transporta 6,80
Pomocéni/a radnik/ca u Odjeljenju odrZavanja
gl " 6,80
tehnickih instalacija
Radnik/ca na uredenju i odrzavanju zelenih
povrsina u Odjeljenju za odrZavanje zelenih 6,80
povriina
HigijeniCar/ka u Sluzbi za pravne i opste 6.80
poslove 4
Cuvar/ka u Sluzbi Obezbjedenja 6,80
Grupa posiova Vi
Podgrupa il
Prvi nivo — podnivo dva I/1
Pomocni/a radnik/ca u SluZbi za odlaganje
6,70
otpada
Pomocni/a radnik/ca u Pogonu za reciklazu
6,70
komunalnog otpada
Radnik/ca na poslovima tretmana
amabalaznog materijala u Sluzbi za tretman 6,70

ambalaznog materijala




Clan 41

Koeficijenti za sva radna mjesta iz akta o sistematizaciji kod Poslodavea utvrduju se tako da ne
mogu biti nizi od odgovarajucih koeficijenata iz ¢lana 40 ovog Ugovora (Tabela 1).

Clan 42

U okviru struéne spreme izvrieno je razvrstavanje radnih mjesta u podgrupe na osnovu razlika
sloZenosti poslova u okviru iste grupe 1 istog stepena strucéne spreme, imajuci u vidu opis poslova,
slozenost, ovladéenja i odgovornosti koja su utvrdena za obavljanje pojedinih poslova, kao i
odredenog nivoa rukovodenja u organizacionim cjelinama.

Clan 43

Za svako radno mjesto na kome se rad obavlja pod uslovima tezim od uobicajenih, koeficijent
slozenosti se uvecava po sljedec¢im grupama elemenata;

a) uticaj okoline (klima, buka, vibracije, zrafenja, vlaga, 3tetni gasovi i mirisi, biolodke Stetnosti)
od 0,30 do 0,50;

b) fizicka i tehnicka naprezanja (optereéenja &ula, tei fizicki napori s moguéim posljedicama za
zdravlje, rad sa opasnim materijama) od 0,50 do 1,00;

¢) opasnost po zdravlje i Zivot na radnom mjestu (opasnost od alata ili predmeta rada, od
transportnih sredstava, otpada, eksplozije, elektricne energije, vruéih predmeta, nagrizajuéih
materijala) od 0,50 do 1,50;

d) odgovornost na radu, u zavisnostu od nivoa kvalifikacije obrazovanja ili Zvanja:
- NK, Li IT nivo kvalifikacije obrazovanja - od 0,20 do 1,50:

- ITI, IV, V nivo kvalifikacije obrazovanja - od 0,40 do 1,50

- VL, VII i VIII nivo kvalifdikacije obrazovanja - od 0,60 do 1,50;

- sekretar, pomoénik direktora, savjetnik direktora - od 1,00 do 1,50

- 1zvr8ni direktor - od 1,60 do 2.,00;

¢) rukovodenja ili koordiniranja:

- manjim organizacionim cjelinama do 15 zaposlenih - od 0,10 do 0,30;

- srednjim organizacionim cjelinama od 16 do 30 zaposlenih - od 0,40 do 0,60;
- ve¢im organizacionim cjelinama preko 30 zaposlenih - 0,70 do 1,20.

Clan 44

Zarada Izvr$nog direktora utvrduje se posebnim ugovorom o radu koji Izvr$ni direktor zakljuéuje
sa Odborom direktora, na predlog Osnivaca.

Posebnim ugovorom Izvréni direktor moe sam utvrditi zaradu zaposlenom ¢&iji je rad od posebnog
znacaja za Drustvo.



Clan 45

Zarada pripravnika utvrduje se u visini koja ne moZe biti manja od 70% zarade odgovarajuée
grupe poslova iz ¢lana 40 ovog kolektivnog ugovora.

2. Rezultati rada

Clan 46

Rezultati rada zaposlenog iskazuju se u odnosu na postavljene normative — standarde rada,
odnosno planove i programe rada.

Po osnovu rezultata rada, u skladu sa utvrdenim normativima, standardima, planovima i
programima, poslodavac moze uveéati ili umanjiti zaradu zaposlenog u iznosu od 5% — 30%, na

predlog organizatora procesa rada na odgovarajuéem nivou, uz potrebnu dokumentaciju.

Ako nijesu utvrdeni normativi i kriterijumi za vrednovanje ostvarenih rezultata rada smatra se da
Je zaposleni, za radno vrijeme provedeno na radu, ostvario normalan radni ué¢inak.

Zaposleni mora biti unaprijed upoznat sa mjerilima i normativima za vrednovanje ostvarenih
ucinaka, ukoliko su utvrdeni, kao i kriterijumima za utvrdivanje rezultata rada i stimulativnog
dijela koji mu po tom osnovu pripada.

3. Uvecanje zarade

Clan 47

Osnovna zarada zaposlenog uveéava se po Casu:

- za rad no¢u (izmedu 22 sata i 6 sati narednog dana)........................... 50%
- zarad na dane drzavnih i vjerskih Praznmika..........ooeeeemuiuieeieieeei 150%
- zarad duZi od ugovorenog radnog vremena (prekovremeni 7 | 50%
= ZATAd NEQJRLOM......ovr oottt eees oot 80%

U slucaju kada je zaposleni ispunio uslove za uvecanje zarade po vise osnova iz stava 1 ovog
Clana, procenti povecanja se sabiraju.

Ostvarivanje uvecanih zarada iz stava 1 ovog Clana predmet su posebne kontrole o ¢emu se
svakomjeseno sadinjava izvjeStaj od strane Sluzbe raunovodstva i dostavlja Sindikatu i
[zvrSnom direktoru.

Clan 48
Osnovna zarada zaposlenog uvecava se za svaku navrienu godinu radnog staza:
0 10 FOTI s sdssitssssisirommermonmassesmocess st sses 5 see s 0,50%
-0d 10 do 20 godina.........ccurmrmmrerrerecerreeeeeooo 0,75%



4. Naknada zarade
Clan 49

Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini 100% njegove
zarade, po ¢asu, kao da je na radu:
- za dane drzavnih i vjerskih praznika, u skladu sa zakonom,
- za vrijeme kori$¢enja godisnjeg odmora,
- za dane placenog odsustva,
- za odazivanja na poziv drzavnih organa,
- za vrijeme struénog usavrsavanja i osposobljavanja po zahtjevu poslodavca,
- za dane odsustvovanja sa rada PO 0snovu ucesca u radu organa poslodavca, organa
sindikata, drzavnih i drugih organa u svojstvu ¢lana istih, odnosno po njihovom pozivu,
- za vrijeme privremene nesposobnosti uzrokovane profesionalnom boledéu odnosno nesreée na
poslu,
- za vrijeme kori§¢enja porodilj skog/roditeljskog odsustva;
- za vrijeme privremene sprijedenosti za rad (odrzavanje trudnoce);
- za vrijeme odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zastite na radu,
- za vrijeme otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden obaveze da radi.

Clan 50
Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme privremene sprijecenosti za rad u visini 70% od

osnova za naknadu utvrdenu zakonom, osim u slu¢ajevima predvidenim zakonom u kojima se ova
naknada isplacuje u visini od 100% od osnova za naknadu.

Clan 51

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 80% zarade (zakonom propisano 60%) koju bi
ostvario da radi za mjesec za koji se vrsi isplata zarade i to:

a) zavrijeme prekida rada koji je nastao bez krivice zaposlenog,
b) za vrijeme &ekanja na raspored na druge poslove,
¢) za vrijeme Cekanja na prekvalifikaciju i dokvalifikaciju, kao i za vrijeme dok
prekvalifikacija i dokvalifikacija traje.
5. Druga primanja
Clan 52
Poslodavac zaposlenom moze isplatiti i druga primanja u zavisnosti od finansijskih moguénosti.

Clan 53

Poslodavac zaposlenom moze isplatiti naknadu za zimnicu u visini do 3 (tri) obradunske
vrijednosti koeficijenta kod poslodavca.



Clan 54

Poslodavac isplacuje zaposlenom otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini od minimum 7

(sedam) minimalnih neto zarada na nivou drzave, odnosno kod Poslodavea ako Je to povoljnije za
zaposlenog.

Otpremnina iz stava 1 ovog ¢lana isplacuje se danom odlaska u penziju, odnosno danom prestanka
radnog odnosa.

Clan 55

Poslodavac isplacuje otpremninu zaposlenom u sludaju proglagenja tehnolokim vidkom u 1znosu
od minimum 7 bruto zarada zaposlenog ili minimum 7 prosje¢nih bruto zarada u Crnoj Gori, u
zavisnosti od toga §ta je povoljnije za zaposlenog.

Clan 56

Jubilarne nagrade zaposlenim isplaéuju se za 10, 20 i 30 i 40 godina neprekidnog rada kod
Poslodavca, i to u visini od:

- za 10 godina dvije obratunske vrijednosti koeficijenta;

- za 20 godina Cetiri obracunske vrijednosti koeficijenta;

- za 30 godina Sest obratunskih vrijednosti koeficijenta;

- za 40 godina osam obradunskih vrijednosti koeficijenta.

Poslodavac moze zaposlenom dodijeliti nagradu za posebno angaZovanje i rezultate rada u iznosu
do dvije obratunske vrijednosti koeficijenta.

Clan 57

Zaposlenom, odnosno njegovoj uzoj porodici, obezbjeduje se bespovratna novéana pomo¢ u
slucaju:

- duze ili teZe bolesti, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice,
nabavke ljekova i lijeSenja zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice — do visine izdataka za ove
namjene, a najvise do 40 obracunskih vrijednosti koeficijenta kod Poslodavea;

- smrti zaposlenog — u visini najmanje Cetiri minimalne neto zarade utvrdene u skladu sa
propisima o radu;

- smrti ¢lana uZe porodice — u visini najmanje dvije minimalne neto zarade utvrdene u skladu sa
propisima o radu;

Clanom uze porodice u smislu stava 1 ovog Clana smatra se bra¢ni i vanbraéni supruznik, djeca
(bratna, vanbra¢na, usvojena i pastorcad), roditelji i usvojioci.

Za ostvarivanje prava na naknadu iz stava 1 ovog €lana zaposleni je duzan da Poslodavcu prilozi
odgovarajuce dokaze, osim ako je razlog opStepoznat.



Clan 58

Zaposlenom koji je pretrpio Stetu usljed elementarnih i drugih nepogoda (pozar, oluja, poplava i
sli¢ne prirodne nepogode) pripada bespovratna novéana pomo¢ u visini koju za svaki konkretan
slu¢aj sporazumno odrede predsjednik Sindikata i Izvrini direktor, a u zavisnosti od materijalnih i
finansijskih moguénosti Poslodavca.

Clan 59

Poslodavac prilikom isplate zarade, odnosno naknade zarade, svakom zaposlenom uruéuje pisani
obracun zarade koji sadrzi:

- mjeseénu zaradu zaposlenog koju &ini posebni dio uveéan za proizvod obracunske vrijednosti
koeficijenta i koeficijenta sloZenosti poslova uvedan za minuli rad;

- uvecanja zarade, po vrstama koje proizilaze iz ovog Ugovora ili ugovora o radu;

- zaradu po osnovu ostvarenih rezultata rada (stimulativni dio);

- naknadu zarada, po vrstama;

- druga primanja iznad iznosa utvrdenih ovim Ugovorom;

- bruto zaradu;

- 1Znos poreza na zaradu;

- iznose placenih doprinosa, po vrstama;

- neto zaradu;

- obustave od neto zarade po vrstama;

- neto zaradu za isplatu.

Poslodavac na obraCunskoj listi moZe iskazati i naknade troskova, po vrstama, u skladu sa ovim

Ugovorom. 5
Clan 60

Zarade odnosno naknade se isplacuju u noveu, na tekuéi ratun koji je zaposleni duzan dostaviti
danom zasnivanja radnog odnosa.

Poslodavac prilikom isplate zarade, odnosno naknade zarade, istovremeno vrdi uplatu poreza i
doprinosa na zarade.

Ukoliko, izmjenom zakonskih propisa, dode do smanjenja poreskih stopa na licna primanja
zaposlenih, Poslodavac je duZan da efekte takvog smanjenja usmjeri na zarade, odnosno naknade
zaposlenih u skladu sa zakonom.

Clan 61

Poslodavac isplacuje zaradu zaposlenom najmanje jedanput mjeseno i to po pravilu do 10 - og u
mjesecu, za prethodni mjesec.

Zarada se moze isplaéivati u dva dijela.



Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, potpisnici ovog Ugovora ée sporazumno izmijeniti rezim isplate
zarade za odredeni mjesec, odnosno mjesece, ako za to postoje opravdani razlozi, a naroéito ako
nastupe finansijske teskoce kod Poslodavea i u drugim nepredvidenim sludajevima, o &emu

zaklju€uju poseban protokol.
VI ZASTITA ZAPOSLENIH
Clan 62

Poslodavac je duZan da donese akt o zadtiti na radu kojim, u skladu sa zakonom i drugim
propisima, ureduje pitanja iz zastite na radu.

Clan 63

Zaposleni ima pravo na bezbjednost i zadtitu zdravlja na radu, u skladu sa zakonom, Opstim
kolektivnim ugovorom, ovim Ugovorom i drugim opstim aktima kojima se ureduje i organizuje
zaStita na radu kod Poslodavca.

Poslodavac je duZan da organizuje rad kojim se obezbjeduje zaitita Zivota i zdravlja zaposlenog,
da zaposlenog bliZe upozna sa uslovima rada, mjerama zastite na radu, opitim aktima o zadtiti na
radu i da svakog zaposlenog osposobi za bezbjedan rad.

Poslodavac je duzan da konsultuje Sindikat o mjerama zastite sigurnosti na radu, kao i o uvodenju
novih tehnologija.
Clan 64

Zaposleni, mladi od 18 godina Zivota ne mogu da rade na radnom mjestu na kojem se pretezno
obavljaju narodito teski fizicki poslovi, radovi pod zemljom ili pod vodom, niti na poslovima koji
bi mogli Stetno i sa poveéanim rizikom da uti¢u na njihovo zdravlje.

Zaposleni mladi od 18 godina Zivota ne moZe biti rasporeden na rad u drugo mjesto van mjesta
prebivalista, odnosno boravista.

Zaposlenom mladem od 18 godina ivota ne moze se odrediti da radi duze od punog radnog
vremena, niti nocu.

Izuzetno od stava 3 ovog ¢€lana, zaposleni mladi od 18 godina Zivota mozZe biti rasporeden na rad
no¢u, kad je neophodno da se nastavi rad prekinut usljed elementarnih nepogoda, odnosno da se
sprijeci Steta na sirovinama ili drugom materijalu.

Clan 65
Zaposleno lice sa invaliditetom poslodavac je duZan da rasporedi na poslove koji odgovaraju

njegovoj preostaloj radnoj sposobnosti u stepenu stru¢ne spreme, u skladu sa aktom o organizaciji
1 sistematizaciji radnih mjesta.



Ako se zaposleno lice sa invaliditetom ne moze rasporediti, u smislu stava 1 ovog é&lana,
poslodavac je duzan da mu obezbijedi druga prava, u skladu sa zakonom kojim se ureduje radno
osposobljavanje lica sa invaliditetom.

Ukoliko se zaposleno lice sa invaliditetom ne moze rasporediti niti mu se mogu obezbijediti druga
prava u skladu sa stavom 1 i 2 ovog ¢&lana, poslodavac ga moze proglasiti kao lice za ¢ijim je
radom prestala potreba.

Lice sa invaliditetom za &ijim je radom prestala potreba, u skladu sa stavom 3 ovog ¢lana, ima
pravo na otpremninu u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 66

Zaposleni ima pravo i duZnost da se prije rasporedivanja na radno mjesto upozna sa propisanim
mjerama zadtite na radu u vezi sa poslom koji treba da obavlja, kao i sa organizovanjem i
sprovodenjem zastite na radu.

VII ODGOVORNOST ZAPOSLENIH
Clan 67

Zaposleni je duZan da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom, Opstim kolektivnim
ugovorom, ovim Ugovorom.

Odredbe Zakona o radu i Opsteg kolektivnog ugovora, a koje se odnose na povrede radnih
obaveza i postupak za utvrdivanje povreda radnih obaveza, neposredno se primjenjuju kod
Poslodavca.

Clan 68

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke Poslodavca
odgovara za u¢injenu povredu radne obaveze.

Za lakSe povrede radnih obaveza, zaposlenom se moZe izreci jedna od sljedecih mjera:

- opomena;

- nov€ana kazna u visini do 20% mjeseéne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u kome je
odluka izre€ena, u trajanju od jednog do tri mjeseca.

Za teze povrede radnih obaveza, zaposlenom se moZe izreéi jedna od sljedecih mjera:

- novcana kazna u visini od 20% do 30% mjeseéne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u
kome je odluka izre€ena, u trajanju od jednog do Cetiri mjeseca;

- uslovni prestanak radnog odnosa;

- prestanak radnog odnosa.

Uslovni prestanak radnog odnosa podrazumijeva mogucnost prestanka radnog odnosa ako
zaposleni u periodu od 6 mjeseci od dana izredene mjere ucini teZzu povredu radne obaveze.



Clan 69

Lak3e povrede radnih obaveza su:

* odbijanje saradnje sa drugim zaposlenim bez posljedica za Poslodavca;

e nedoli¢no ponaSanje prema ostalim zaposlenim ili tre¢im licima (svade, uvrede,
omalovaZavanje, vulgarne konotacije i sl.):

* neovlad¢eno izdavanje radnih naloga, bez odobrenja neposrednog rukovodioca, bez
tezih posljedica;

* neprijavljivanje povrede radne obaveze, odnosno Stete koju je u¢inio zaposleni ili
prouzrokovao drugi zaposleni;

* neprijavljivanje ili neblagovremeno prijavljivanje kvarova na masinama, vozilima,
uredajima i drugim sredstvima Poslodavea;

® nemaran odnos prema povjerenim sredstvima za rad i materijalom, ako se time
Poslodaveu ne nanosi veéa Steta;

* koriS¢enje odsustva sa rada zbog bolesti, odnosno lijeCenja suprotno propisanim
zdravstvenim mjerama;

* izazivanje nereda u radnim prostorijama bez veéih posljedica (okupljanja
zaposlenih bez konkretnog radnog zadatka, glasna muzika koja ometa druge
zaposlene i sl.);

® spreCavanje i ometanje rada inspektora, odnosno neobezbjedivanja traZenih
dokumenata i podataka u postupku inspekeijske kontrole;

® primanje poklona i drugih pogodnosti u vezi sa radom i davanje poklona i ¢injenja
drugih pogodnosti drugim licima na stetu Poslodavea ili pak posredovanja u tome;

e gubljenje povjerljive i strogo povjerljive dokumentacije i drugih materijala;

e ometanje funkcije kontrole koju Izvr3ni direktor organizuje preko zaposlenih sa
posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima;

* necuvanje ili unitavanje dokumentacije Poslodavca prije isteka roka utvrdenog za
njeno ¢uvanje;

e nepoStovanje hijerarhije $to podrazumijeva da se komunikacija, podnoSenje
zahtjeva i obavjeStavanje obavlja posredstvom drugih zaposlenih, umjesto
posredstvom neposrednog pretpostavljenog;

® pomaganje, podstrekavanje, direktno ili indirektno omogucavanje nastanka Stete
Poslodavcu;

e nepoStovanje radnog vremena (kaSnjenje prilikom dolaska na posao, bez najave
neposrednom pretpostavljenom, kasnjenje prilikom povratka sa pauze bez najave
neposrednom pretpostavljenom, zamjena smjene bez odobrenja neposrednog
pretpostavljenog, propustanje evidentiranja dolaska ili odlaska na/sa posao/la, ili
odlaska na pauzu i povratka sa iste, i sl...);

e neuredno ili nesavjesno ¢uvanje sluzbenih spisa ili podataka, koji nemaju karakter
povjerljivosti;

* neopravdano izostajanje sa posla dva rada dana uzastopno ili dva radna dana u toku
Sest mjeseci;



* neadekvatno noSenje radnog odijela (djelimi¢no nosenje opreme ili radno odijelo
koje nije uredno);

® nepostupanje na na¢in propisan internim pravilnicima, uputstvima i procedurama,
bez tezih posljedica za Poslodavea;

* odbijanje sacinjavanja izvjestaja i neuredno vodenje evidencija u skladu sa opisima
poslova;

* konzumiranje duvanskih proizvoda u zatvorenim prostorijama Drustva;

® neblagovremeno ili nemarno izvrSavanje radnih zadataka po nalogu neposrednog
rukovodioca;

e fotografisanje, audio ili video snimanje u toku radnog vremena, koje nije u vezi sa
radom, kako na terenu, tako i u radnim prostorijama DruStva;

® nepostupanje u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu.

Clan 70

Teze povrede radnih obaveza su:

® neovlaSceno pruzanje usluga iz domena poslovanja Poslodavea;

e neovlaS¢eno smanjenje iznosa zaduZenja korisnika usluga po izdatim fakturama —
racunima;

e falsifikovanje isprava usljed kojih Je nastupila Steta po Poslodavca;

® netacno evidentiranje rada u namjeri da sebi ili drugom zaposlenom obezbijedi
povoljnije ucesée na povedanje osnovne zarade po osnovu rezultata rada;

e neovlaSceno odavanje informacija drugim licima ili Javnosti u vezi tehnoloskog
procesa i finansijskog stanja kod Poslodavca, osim ako isti nijesu opStepoznati;

e neovlascena posluga sredstvima povjerenim zaposlenim za izvriavanje poslova,
odnosno radnih zadataka:

® propustanje zaposlenog da u razumnom roku, a najkasnije u roku od 24 sata od
saznanja prijavi Stetu koja je nastupila za poslodavca, kao i prikrivanje unistenja ili
oStecenja imovine poslodavca &ija vrijednost prelazi Sest obracunskih vrijednosti
koeficijenta kod Poslodavea;

* bavljenje privrednom, poljoprivrednom ili drugom radnom aktivno3éu za vrijeme
bolovanja;

* namjerno ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada, ¢ime se izrazito
otezava izvrSavanje radnih obaveza, a §to je uzrokovalo ili moglo uzrokovati teze
posljedice za poslodavea ili zaposlene;

® samovoljno napustanje radnog mjesta ¢ime se narusava proces rada;

e ako se nesavjesno odnosi prema imovini poslodavea, ili Je pricinio materijalnu $tetu
vecih razmjera utvrdenu aktom Poslodavca;

® neopravdano izostajanje sa posla vise od dva radna dana uzastopno, odnosno pet
radnih dana sa prekidima u toku kalendarske godine:

¢ svaka radnja ili propustanje radnje na radu ili u vezi sa radom koja ima elemente
krivicnog dijela, privrednog prestupa ili prekraja, ako je to utvrdeno
pravosnaznom odlukom nadleznog organa;



® neizvriavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ilj nemarno vrsenje radnih obaveza,
odnosno ako zaposleni heopravdano odbije da izvréi obaveze predvidene Zakonom

® nepravilno raspolaganje povjerenim sredstvimas

e zloupotreba polozaja ili prekoracenje ovla$éenja, odnosno postupanje suprotno
ovlaSéenjima navedenim u opisima radnih mjesta;

® odavanje poslovne tajne utvrdene aktom Poslodavea, ili utvrdene Sporazumom o
povjerljivosti;

® nasilni¢ko, nedoli¢no ili uvredljivo ponaSanje prema strankama ili zaposlenim, sa
tezim posljedicama po iste:

® povreda radnih obaveza koja ima teze posljedice za Poslodavea;

® nhepostupanje na nacin propisan internim pravilnicima, uputstvima i procedurama sa
teZzim posljedicama za Poslodavea;

® neovlaSéeno unosenje i iznoSenje iz radnog prostora sredstava, opreme i oruda;

* neovladéeno, protivpravno prisvajanje sredstava kao o su sirovine, ambalaZni
materijal i druga vrsta otpada koja je namijenjena za uniStenje ili za odlaganje,
otkup, prodaju, a nalazi se na bilo kom prostoru koje koristi Drustvo:;

* odbijanje saradnje i nadzora od strane ovla$éenih sluzbenika za kontrolu;

® pisanje nepotpunih, nepreciznih ili neta¢nih izvjestaja, ili propustanje dostavljanja
istih neposrednom pretpostavljenom;

 makon izricanja tri mjere za povredu radne obaveze koje se svrstavaju u lakse
povrede radnih obaveza shodno ovom Kolektivnom ugovoru, predstavlja tezu
povredu radne obaveze;

e psihicko zlostavljanje ili poniZzavanje drugog zaposlenog sa ciljem ugrozavanja
njegovog ugleda, licnog dostojanstva i integriteta (mobing);

* odbijanje postupka provjere alkoholisanosti, na nacin i pod uslovima propisanim
Pravilnikom o postupku provjere alkoholisanosti zaposlenih kod Poslodavca;

* obavljanje rada pod uticajem alkohola i drugih sredstava zavisnosti.

VIII PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Clan 71
Zaposlenom prestaje radni odnos na nacin i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu.
Clan 72

Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od najmanje 30 dana, od dana
dostavljanja odluke o otkazu ugovora o radu, odnosno odluke o prestanu radnog odnosa (otkazni
rok), u sljedeé¢im slugajevima:

1. ako odbije da radi na poslovima drugog radnog mjesta ili u drugom mjestu rada;

2. ako zaposleni, za ¢ijim je radom prestala potreba u skladu sa zakonom, odbije da se radno
angazuje za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi dok mu se ne obezbijedi
jedno od prava utvrdenih zakonom;



3. ako zaposleni, za ¢ijim je radom prestala potreba u skladu sa zakonom, odbije da se stru¢no
osposobi, dokvalifikuje, prekvalifikuje, odnosno zasnuje radni odnos kod drugog poslodavea.

IX PRAVO ZAPOSLENIH NA STRAJK

Clan 73

po osnovu rada,

Zaposleni organizuju Strajk pod uslovima, na nagin u vrijeme koji su utvrdeni Zakonom 0
Strajku.

Sindikat se uzdrzava od Strajka ako se sve odredbe OVOg ugovora prema zaposlenim izvriavaju.
Clan 74

§trajk se moze organizovati kod Poslodavea i kao Strajk upozorenja koji moZe trajati najduze
Jedan sat.

Odluku o stupanju u Strajk i Strajk upozorenja kod Poslodavea donosi nadlezni organ ovlaséene
organizacije Sindikata ili vise od polovine zaposlenih kod Poslodavea.

X USLOVI ZA RAD SINDIKATA
Clan 75

Poslodavac obezbjeduje Sindikatu uslove za efikasno obavljanje sindikalnih aktivnosti kojima se
Stite interesi i prava zaposlenih,

Clan 76

Poslodavac moze, po zahtjevu Sindikata, obezbijediti profesionalno obavljanje funkcije
sindikalnog povjerenika, s tim da zarade, naknade i ostala primanja padaju na teret Poslodavea,

Poslodavac i Sindikat medusobna prava i obaveze iz stava 1 ovog ¢lana ureduju posebnim
Sporazumom. 5
Clan 77

Poslodavac Sindikaty za vrienje sindikalnih aktivnosti, pored uslova utvrdenih Opétim i Granskim
kolektivnim ugovorom, obezbjeduje:



° odgovarajucu prostoriju i kori¥¢enje sale u upravnoj zgradi, za odrZavanje sastanka, po
prethodnoj najavi;

o administrativno - tehnicku pomo¢ (daktilo usluge, umnozavanje materijala, slanje
poziva, obavjestenja i sli¢no);

° sluzbeni telefon, fax, odnosno e - mail;

® blagovremeno obavjeStavanje Sindikata radi prisustvovanja sastancima organa

poslodavca na kojima se razmatraju inicijative i predlozi Sindikata.
Clan 78

Poslodavac omogucava sindikalnoj organizaciji da pokrece inicijative, podnosi zahtjeve i predloge
1 da zauzima stavove, kao i da bude informisan o pitanjima koja su od bitnog znataja za
profesionalni, ekonomski i socijalni interes zaposlenih.

Poslodavac razmatra misljenja i prijedloge sindikalne organizacije prije dono3enja odluke od
bitnog znacaja za profesionalne i ekonomske interese zaposlenih, a posebno u vezi pitanja koja se
tiCu politike radne snage, kolektivnog otpustanja zaposlenih usljed tehnolosko - ekonomskih,
restrukturalnih i drugih promjena, profesionalne osposobljenosti i dr.

Poslodavac zajedno sa reprezentativnim sindikatom odlucuje o socijalnim pitanjima koja se
odnose na visi standard zaposlenih i stambenu problematiku.

Poslodavac i reprezentativni sindikat zajednicki vrie analititku procjenu radnih mjesta prilikom
izrade akta o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji, na osnovu ¢ega odreduju koeficijente
sloZenosti za svako radno mjesto u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 79

Poslodavac Sindikatu uruéuje pozive sa materijalima, radi prisustvovanja predstavnika Sindikata
sjednicama odgovarajuéih organa, odnosno tijela na kojima se razmatraju njegova misljenja,
predlozi, inicijative i zahtjevi.

Clan 80

Poslodavac predstavnicima Sindikata dostavlja informacije, biltene kao i druge podatke od znagaja
za rad Sindikata, odnosno za ostvarivanje prava zaposlenih i omogudava isiticanje obavjestenja
Sindikata u prostorijama Poslodavca koje su za to odredene.

Clan 81

Poslodavac prilikom isplate mjesetne zarade, odnosno zarade naknade zaposlenog, koji je ¢lan
sindikalne organizacije, na Ziro ratun Sindikata uplacuje iznos od 0,2% na obra¢unate bruto
zarade koji se, kao povecani trofak u funkeiji kvalitetnog izvrSavanja poslova namjenski koriste za
prevenciju radne invalidnosti i rekreativni odmor zaposlenih.



O uslovima i nacinu organizovanja rekreativnog odmora zaposlenih Poslodavac i Sindikat se
mogu posebno sporazumjeti.

O realizaciji sredstava iz stava 1 ovog clana Sindikat obavijestava Izvr$nog direktora najkasnije do
kraja novembra tekuée godine.

Clan 82
Poslodavac obezbjeduje da se sredstva koja zaposleni ¢lanovi sindikalne organizacije od zarade,
odnosno od naknade zarade, izdvajaju za sindikalnu ¢lanarinu, uplaéuju na odgovarajuéi racun
sindikalne organizacije &iji Je zaposleni €lan, a u skladu sa odlukom te organizacije.

Clan 83
Aktivnosti Sindikata vrie se tako da ne idu na Stetu redovnog funkcionisanja Poslodavea, a ni
radne discipline.

Clan 84

Potpisnici se obavezuju na dosljednu primjenu i postovanje ovog Ugovora i u slu¢ajevima
reorganizacije, transformacije ili privatizacije »Deponije« d.o.o. Podgorica.

XI RJESAVANJE SPOROVA U PRIMJENI KOLEKTIVNOG UGOVORA
Clan 85

Sporovi koji nastaju u primjeni ovog Ugovora rjesavaju se pred Agencijom za mirno rjeSavanje
radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova.

XIT OSTALE ODREDBE

Clan 86
Poslodavac kolektivno osigurava zaposlene od posljedica nesre¢nog sludaja na poslu i van posla i
rizika smrti usljed bolesti u iznosu koji ée se utvrditi nakon sprovedenog postupka izbora
osiguravajuceg drustva.
Poslodavac, saglasno potrebama i mogucnostima, obezbjeduje sredstva za rjeSavanje stambenih
pitanja zaposlenih u skladu sa zakonom i odgovarajuéim aktima Poslodavca koji regulisu ovu
oblast.

XIII PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREBE
Clan 87

Ovaj Ugovor zakljuéuje se na neodredeno vrijeme.

Ovaj kolektivni ugovor moze prestati sporazumom potpisnika ili otkazom.



Sporazumom iz stava 2 ovog ¢lana odreduje se rok u kojem ovaj kolektivni ugovor prestaje da
vazi,

U slucaju otkaza iz stava 2 ovog ¢lana, ovaj Ugovor se primjenjuje najduze 6 mjeseci od dana
podnoSenja otkaza, s tim §to su uéesnici durni da postupak pregovaranja zapo¢nu najkasnije u
roku od 15 dana, od dana podnoSenja otkaza.

Po isteku roka iz stava 4 ovog ¢lana, ovaj Ugovor prestaje da vazi ako se potpisnici ovog Ugovora
drugatije ne sporazumiju.

U slu¢aju da nije postignut dogovor u smislu stava 4 ovog Clana ugovorne strane su saglasne da
rjeSenje spornih pitanja povjere Agenciji za mirno rje§avanje radnih sporova ili Centru za
alternativno rjeSavanje sporova, u skladu sa zakonom.

Clan 88

Izmjene i dopune ovog Ugovora vrie se ancksom, na na¢in i po postupku kao za njegovo
zakljucivanje.
Clan 89

O sprovodenju ovog Ugovora staraju se njegovi potpisnici.
Clan 90

Stupanjem na snagu ovog Ugovora prestaje da vazi Kolektivni ugovor «Deponija» d.o.o.
Podgorica, br. 4129 zakljucen 29.05.2017. godine, Aneks Kolektivnog ugovora «Deponija» d.0.0.
Podgorica, br. 9143 zakljuden 27.11.2018. godine, Aneks IT Kolektivnog ugovora «Deponija»
d.o.o. Podgorica, br. 504 zaklju¢en 23.01.2020. godine, Kolektivni ugovor »Deponija« d.o.o.
Podgorica, br.4949 od 11.04.2022. godine i Kolektivni ugovor »Deponija« d.0.0. Podgorica, br.
14784 od 19.12.2023. godine.

Clan 91

Ovaj Ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Drustva.

POSLODAVAC PREDSJEDNIK
IZVRSNI DIREKTOR ODBORA DIREKTORA
Aleks WQSBDE l)vic’ Prof. ¢r Rado3 Bulatovi¢
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