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Na osnovu &lana 18 Odluke o osnivanju ‘Deponija” d.0.0. Podgorica (“Sl, list RCG” - opstinski
propisi br. 50/06, “S|. list CG” — opstinski propisi br. 34/09, “S]. Jist CG" - opstinski propisi br, 20/21)
i Clanova 3348 Statuta “Deponija” d.o.o. Podgorica (broj 1/07 OD - 3 od 21 .03.2007. godine, broj
16/09 OD - 7843/1 od 13.11.2009, godine, broj 16/09 OD - 7844/1 od 13.11.2009. godine, broj
XI/15 OD - 8126 od 27.10.2015. godine i broj 15297 od 13.12.2021. godine), Odbor direktora
Drustva, na drugoj redovnoj sjednici odrzanoj dana 28.02.2025. godine, donosi

PRAVILNIK

0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

. OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Qvim Pravilnikom se utvrduje unutragnja organizacija i uslovi za obavijanje poslova u skladu sa
potrebama procesa rada u Drutvu sa ograni¢enom odgovomoséuy ‘Deponija” Podgorica, (u daliem

tekstu: Drustvo), kao | sistematizacija poslova i radnih Zadataka prema njihovoj prirodi, uslovi za
izbor i rasporedivanje izvidilaca na pojedina radna mjesta, kao | broj izvrsilaca potrebnih 23 vrSenje
poslova na radnim mjestima
Il. ORGANIZACIJADRUSTVA
Organizacione jedinice

Clan 2

Osnovni oblici un utrasnje organizacije Drustva su sektori;

1. Sektor za tehnigko — operativne poslove,
2. Sektor za ekonomsko — pravne poslove.

Osnovni oblici unutragnje organizacije Drustva iz stava 1 ovog Clana u svom sastavu imaju: radne
jedinice, pogone, sluzbe | odielienja.
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Sektor ia tehnicko - operativne poslove obavija tehnicke, operativne j druge poslove, U okviru ovog
Sektora su organizovane radne jedinice, i to:

1. Radna jedinica — tretman i upravijanje otpadom,
2. Radna jedinica — logistika, i
3. Radna jedinica — odrZavanije,

U okviru Radne jedinice - tretman | Upraviianje otpadom, organizovane su sluzbe, pogoni i
odjelienja, i to:

Sluzba za odlaganje ofpada,

Pogon za reciklazy komunalnog ofpada,

Pogon za tretman prociednih voda,

SluZba za tretman ambalaznog materijala,
Pogon za reciklazy otpadnih vozila i EE Ofpada, i
Odjelienje za reciklazy EE ofpada.

S o

U okviru Radne jedinice — logistika, organizovana sy odielienia, i to:
1. Odjelienje transporta,
2. QOdjelienje magacinskog poslovanja,

3. Odjelienje odrZavanja mehanizacije i voznog parka, i
4. Odjelienje za obradu podataka.

U okviru Radne jedinice — odrZavanije, organizovana sy odjeljenja, i to:

1. Odelienje odrZzavanja tehnigkih instalacija,

2. Odjelienje odrZavanja pogona, i

3. Odjelienje odrzavanja zelenih povrsina.

RADNA JEDINICA - TRETMAN | UPRAVLJANJE OTPADOM
Clan 4

U okviru Radne jedinice — fretman i upravijanje otpadom poslovi su organizovani u dvije sluzbe |
pogona, i to:

&
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1. Sluzba za odlaganje otpada,

2. Pogon za reciklazy komunalnog ofpada

3. Pogon za tretman procjednih voda,

4. Sluzba za tretman ambalaznog materijala, i

3. Pogon za reciklazuy Otpadnih vozila i EE otpada,

U okviru Pogona za reciklazy otpadnih vozila i EE otpada, organizovano je odjelienje i to:
1. Odjelienje za reciklazu EE otpada.
U okviru Radne jedinice - tretman i upravijanje otpadom obavijaju se poslovi:

— prilema i reciklaze komunalnog otpada,

= prijlema i odlaganja komunalnog otpada,

— priema i odlaganja kabastog otpada,

— prilema i tretmana ambalaznog materiala,

— prilemai reciklaze otpadnih vozila,

— prilema i reciklaze EE otpada, i

~ tretmana procjednih voda sakuplienih iz sanitamih kada,

U okviru Sluzbe za odlaganje ofpada obavijaju se poslovi:

= organizacije i kontrole procesa prilema i odlaganja komunalnog otpada na sanitamoj kadi,

— Organizacije i kontrole procesa prilema i odlaganja kabastog otpada,

— Organizacije i kontrole izdvajanja predmeta i materijala (predselekcije) koji se po tehnologiji ne
smiju odlagati na sanitamoj kad, |

— organizacije i kontrole planiranja (razastiranja), kompaktiranja i kvasenja komunalnog otpada u
slojevima,

— Organizacije i kontrole planiranja ( razastiranja) i kompaktiranja kabastog otpada,

— pripreme komunalnog otpada za kompaktiranje na nagin ravnomjemog planiranja (razastiranja)
otpada na unaprijed definisanim segmentima na sanitamoj kadi prema tehnoloskim potrebama
procesa,

— Pprekrivanja (zatvaranja) segmenata prethodno kompaktiranih slojeva komunalnog ofpada,

— iskopa prekrivke, ransporta, izrade nasipa (bedema) kao i prilaznih rampi na sanitamoj kadi,

— organizacile nesmetanog rada mehanizacije i vozila na sanitamoj kadi,

— Sprovodenja preventivnih pregleda na gradevinskim maginama I kamionima,

— saradnje sa Sektorom za ekonomsko — pravne poslove i ostalim organizacionim jedinicama u
Sektoru za tehnicko — operativne poslove,




izrade planova i Programa iz oblasti zastite na rady | Sprovodenje mjera zastite na radu, i
Sprovodenja mjera iz oblasti zasfite 3ivotne sredine. |

U okviru Pogona za reciklazu komunalnog ofpada obavijaju se poslovi:

|
priiema komunalnog otpada i smiestaja na prijlemnom punkty,
odvajanja kabastog ofpada, guma i svih materijala koji po tehnologiji ne b smieli da se skiadidte
u Pogon za reciklazu i to ng priiemnom punkty prije slanja materijala na transportne frake,
odvajanja materijala iz komunalnog otpada u sortimoj kabini CT 01 koji podrazumjeva: gume od
automobila, kabast materijal (veliki komadi, plasticne foliie, tkanine svih vrsta, drvene gajbe,
svaka vrsta gradevinskog materijalaitd, a koji se nijesu mogli izdvojiti na prijemnom punkiu) kao
i reciklabilnih materijala - staklene ambalage i kartona,
odvajanja materijala iz komunalnog ofpada u sortimoj kabini CT 02 Koji podrazumijeva: PET
boce po bojama (transparentna, plava, zelena i braon), mije3anu plastiku, papir i novine, LDPE
materijal, aluminijumske limenke,
odvajanja Zelieznih materijala pomocu dva magneta,
presovanja organskog matenijala na presi PR 01,
presovanja metalnih Mmaterijala na presi PR 02,
presovanja PET ambalaze, MIX plastike, LDPE materijala, kartona, novina i papira na presi PR
03,
saradnje sa Sektorom za ekonomsko — pravne poslove i ostalim organizacionim jedinicama u
Sektoru za tehnicko — Operativne poslove,
izrade planova i programa iz oblasti zastite na rady i sprovodenje mjera zastite na radu, |
Sprovodenja mjera iz oblasti zagtite Zivotne sredine,

U okviru Pogona za tretman procjednih voda obavijaju se poslovi:

prihvata procjednih voda iz muljne jame 10,

uklanjanja neprijatnih mirisa iz bazena za iZiednacavanije i dodavanje odredenih hemikalija po
potrebi,

primarmi hemiiski tretman sa sistemom koag ulacija - flokulacija — sedimentacija i po potrebi pH
regulacija,

bioloski trefman u cetii SBR reakiora razvijanjem aktivnin bakteriia u mulju kao | procesi
nitrifikacije i denitrifikacije uz pomog aktivnog mulja,

operacije talozenja mulja i odlaganja na sanitarnoj kadi,

filtriranje tretirane prociedne vode i ispustanje u kanalizaciju,

nadgledanja kompletnog tehnoloskog procesa putem SCADA Sistema,

uzorkovanje, analiza i pracenje bitnih parametara iz svih faza radi pravinog odvijanja
tehnoloskog procesa, |
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— saradnje sa Sektorom za ekonomsko — pravne poslove i ostalim organizacionim jedinicama u
Sektoru za tehnicko — operativne poslove,

— lzrade planova i programa iz oblasi zastite na radu i sprovodenje mjera zastite na radu, i

— Sprovodenja mjera iz oblasti zatite Zivoine sredine.

U okviru Sluzbe za tretman ambalaZnog materijala obavijaju se poslovi:

~ fazvrstavanja ambalaznog materiala i priprema za baliranje,

— baliranja ambalaznog materijala,

— mljevenja plastike i stakla, prema propisanim tehnickim uputstvima,

— mijerenja i elektronske evidencije svih dopremijenih ambalaznih materijala i proizvedenih bala,

— saradnje sa Sektorom za ekonomsko — pravne poslove i ostalim organizacionim jedinicama u
Sektoru za tehnicko — operativne poslove,

— lzrade planova i programa iz oblasti zastite na radu i sprovodenje miera zastite na radu, i

— Sprovodenja miera iz oblasti zastite Fvoine stedine.

U okviru Pogona za reciklazuy otpadnih vozila i EE otpada obavijaju se poslovi:

— prilema ofpadnih vozila od fizickih i pravnih lica,

— evidentiranja podataka o vozily (tip vozila, broj $asije, motora i drugo) sa uno$enjem podataka o
viasniku vozila, -

— izdavanja potvrde i zapisnika vlasniku o predatom otpadnom vozilu,

— dekontaminacije otpadnog vozila koja podrazumjeva uklanjanje svih vrsta tecnosti iz vozila
(ispustanje motomog ulja, goriva, kocione teénost, antifriza, tetnosti za pranje stakala, freona i
drugo) i odlaganie istih u zasebnim rezervoarima u posebno obezbijedenom prostory van
objekta pogona,

~ demontaZe svih djelova vozila (prozori, plastika, kablovi, vrata, haube, branici, akumulatori,
osovine, tockovi, motor, menjac, aluminijski djelovi i drugo) i odlaganje u posudamasili paletama
predvidenim za tu vrsty materijala,

— odlaganja automobilskih Skoljki na prostor predviden za tu namjenu,

— mjerenja i elektronske evidencije svih demontiranih dijelova,

— saradnje sa Sektorom za ekonomsko — Pravne poslove i ostalim organizacionim jedinicama u
Sektoru za tehnicko — operativne poslove,

— izrade planova i programa iz oblast zastite naradu | sprovodenje mjera zasfite na radu, i

— sprovodenja mjera iz oblasti zasfite Fivotne sredine.

U okviru Pogona za reciklazy ofpadnih vozila i EE otpada, organizovano je Odjelienje za reciklazu
EE ofpada u okviry kojeg se obavijaju poslovi-




= prilema i prikupljanja EE otpada od fizickih i pravnih fica bez nadoknade,

— mierenja i elektronske evidencije dopremljenog EE otpada,

— Uspostavijanja kontakta sa fizickim i pravnim licima u svrhu preuzimanja EE otpada,

— demontaZe i sortiranja EE otpada,

— reciklaze EE ofpada,

— Kasifikacije i razvrstavanja materijala i sirovina iz EE ofpada,

— mierenja i elektronske evidencije demontiranog i sortiranog materijala i sirovina iz EE ofpada,

— Saradnje sa Sektorom za ekonomsko — pravne poslove i ostalim organizacionim jedinicama u
Sektoru za tehnicko — operativne poslove,

— izrade planova | programa iz oblasti zastite na raduy | sprovodenje miera zastite na radu, i

— Sprovodenja mjera iz oblasti zastite Zivotne sredine.

RADNA JEDINICA - LOGISTIKA
Clan’5
U okviru Radne jedinice - logistika organizovana sy éetir odjelienja i to:

1. Odjelienje transporta,

2. Odjelienje magacinskog poslovanja,

3. Odjelienje odrzavanja mehanizacie | voznog parka, i
4. Odjelienje za obradu podataka.

U okviru Radne jedinice — logistika, obavijaju se poslovi:

— lazvijanja sfrategiie koja omogucava optimalnu organizaciju toka materjalg | proizvoda,
uzimajuéi u obzir troskove, vrileme isporuke i efikasnost.

— Ppravilnog organizovanja skladiéta i magacina, $to ukljucuje opfimizaciju prostora za Cuvanje
materijala i gotovih proizvoda, kao | pravilnu organizaciju zaliha,

— koordinisanja fizickih procesa skladiStenja, utovara i istovara robe, kao i upravijanje specificnim
tipovima proizvoda (npr. opasne materie, temperatumo osetljvi proizvod.. D

— Upravijanja prevozom otpada od skladigta do krajnjih korisnika kao i unutar Drustva,

— pracenja frodkova transporta i rad na $to vecoj ekonomicnosti istog, ali i efikasnosti y pogledu
vremena isporuke i bezbjednosti robe,

— ucesca u realizacii planskih opravki i remonta uredaja i opreme u cilju povecanja stepena
sigurnosti i pouzdanosti odvijanja procesa,

—  koji su u funkciji stvaranja uslova za nesmetani rad uredaja i upotrebu opreme,

— Sprovodenja redovnih pregleda i opravki vozila i mehanizacije koji ukljuCuju provjere | opravke
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svih kljuénih sistema,

Preciznog mierenja i kontrole tezine roba i materijala u okviny logistickih i proizvodnih procesa,
mjerenja teZine svih roba koje ulaze ili izlaze u/iz skladista, proizvodnih Pogona ili drugih sluzbi i
odjelienja,
pripreme dnevnih, mjesecnih i godisnjih izviedtaja rada za potrebe svih radnih jedinica u Sektory
za tehnicko — operativne poslove, |
prikupljanja i obradivanja svih podataka o ukupnim koli¢inama otpada koje se odlazy na deponiji
“Livade” u Podgorici,

saradnje sa Sektorom za ekonomsko - pravne poslove i ostalim organizacionim jedinicama u
Sektoru za tehnigko — operativne poslove,

izrade planova i programa iz oblasti zastite na rady j sprovodenje mjera zastite na radu, i
Sprovodenja mjera iz oblasti zagfite Zivotne sredine.

U okviru Odjeljenja fransporta obavljaju se poslovi:

vrSenja transporta i preuzimania razligitih kategorija otpada shodno dozvolama koje posjeduje
drustvo na teritoriji Crne Gore, '
planiranja ruta, odabir odgovarajuéih vrsta Prevoza na osnovu karakteristiky ofpada |
optimizovanje rasporeda za prevoz otpada kako bi se smanijili troSkovi i obezbijedila efikasnost,
preuzimanja, transporia ofpada materijala iz svih pogona, sluzbi odjelienjanazato predvidena
mjesta,

saradnje sa Sektorom za ekonomsko — pravne poslove i ostalim organizacionim jedinicama u
Sektoru za tehnigko — Operativne poslove,

izrade planova i programa iz oblasti zastite na rady | sprovodenja mjera zastite na radu, i
Sprovodenja mjera iz oblasti zatite Zivotne sredine.

U okviru Odjelienja magacinskog poslovanja obaviaju se poslovi-

dokumentacii (prifemnice, otpremnice) i evidentiranje istih u sistemu,
izdavanja robe iz magacina putem razduZenja magacina i zaduzenja lica koje preuzima robu,

redovnog i tacnog pracenja stanja zaliha, Sprovodenja inventura, verifikaciie kolicina i vn’jednésﬁ
zaliha, kao i pronalazen ja i rieSavanja neslaganja u inventuri,
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U okviru Odjeljenja odrzavanja mehanizacije i voznog parka obavijaju se poslovi:

kontrole kvaliteta primliene robe, uskladistenja u odgovarajuéim uslovima i eventualnu
separaciju ostecene fl neispravne robe,

pravilnog skladistenja i rasporedivanja proizvoda, materijala ili opreme u skladu sa pravilima i
propisima o skladistenju, kako bi se omogucila lakia dostupnost i zasfita proizvoda,

vodenja tatne i azurirane evidencije (pisane i elektronske) svih materijala, proizvoda, i njinove
dokumentacije u skladu sa standardima Drustva i zakonskim propisima, I
preciznog mjerenjai kontrole teZine roba i materijala u okviru logistickin i proizvodnih procesa,
praéenja potrosnje zaliha, pravovremenog obavestavanja o potrebama za narudzbinama i
odrzavanja optimalnih nivoa zaliha,

mjerenja tezine svih roba koje ulaze ili izlaze iz skladista, proizvodnih pogona il drugih sluzbi |
odeljenja, 3to ukljucuie vaganje sirovina, gotovin proizvoda, paketa, paleta i ostalih transportnih
jedinica,

saradnje sa Sektorom za ekonomsko — pravne poslove i ostalim organizacionim jedinicama u
Sektoru za tehnicko — operativne poslove,

izrade planova i programa iz oblasti zadtite na radu i sprovodenje mjera zastite naradu, i
sprovodenja mjera iz oblasti zastite Zivotne sredine.

utedéa u izradi planova nabavke rezervnin dielova, ulja, mazivai ostalog,

dijagnostike kvarovai preduzimanje mjera za njihovo otklanjanie,

uceséa u izradi analiza vezanih za troskove odrzavanja,

udeSca u realizacii planskih opravki i remonta uredaja, opreme i instalacija u cilju povetanja
stepena sigumnosti i pouzdanosti odvijanja tehnoloskog procesa,

svim poslovima koji su u funkeiji stvaranja uslova za nesmetani rad uredaja i upotrebu opreme,
sprovodenja redovnih pregleda vozila i mehanizacile (kamiona, traktora, vijuskara, itd), koj
ukfjuéuju proveru svih kjucnih sistema (motor, kocnice, svjetiosna signalizacija, pneumatici,
sistema za rashladivanje, elektronika, itd),

saradnje sa Sektorom za ekonomsko — pravne poslove i ostalim organizacionim jedinicama u
Sekioru za tehnicko — operativne poslove, |

izrade planova i programa iz oblasti zadtite na radu i sprovodenje miera zatite na radu, |
sprovodenja mjera iz oblasti zagfite Zivotne sredine.

U okviru Odjeljenja za obradu podataka obavijaju se poslovi: |

prikupljanja i obrade podataka o ukupnim kolicinama otpada koje se odlazu na deponiji {Livade’
u Podgorici,

prikupljanja i obrade podataka svih kali¢ina ambalaznih materijala koji se proizvedu u pagonima,
sluzbama i odjelienjima Drustva,




prikupljanja i obrade podataka svih koli¢ina ambalaznih materiala koji se preuzimaju od fizickin
i pravnih lica sa ili bez nadoknade,

prikuplianja i obrade podataka potro$nje goriva, hemikalija i rada mehanizacije u pogonima,
sluzbama i odjeljenjima,

prikupljanja i obrade podataka rada mulinih pumpi,

izrade dnevnih, mjeseénih i godinjih izviestaja rada za potrebe svih Radnih jedinica u Sektoru
za tehnitko — operativne poslove,

saradnje sa Seklorom za ekonomsko — pravne poslove i ostalim organizacionim jedinicama u
Sektoru za tehnicko — operativne poslove,

izrade planova | programa iz oblasti zaSfite na radu i sprovodenje mjera zastite na radu, i
sprovodenja mijera iz oblasti zasfite Zivotne sredine.

RADNA JEDINICA - ODRZAVANJE

Clan 6

U okviru Radne jedinice — odrZavanje organizovana su ri odjelienjai fo:

1.
2.
3.

Odjelienje odrzavanja tehnickih instalacija,
Qdjelienje odrzavanja pogona, i
QOdjelienje odrzavanja zelenih povrsina.

U okviru Radne jedinice — odrzavanje obavijaju se poslovi:

— tekuéeg, preventivnog i planskog odrzavanje EE opreme,

— tekuéeg, preventivnog i planskog odrzavanja masinske opreme,

— tekuceg, preventivnog i planskog odrzavanja objekata i zgrada Drustva,

— tekuceg, preventivnog i planskog odrzavanja hidrotehnickih instalacija,

— tekuéeg, preventivnog i planskog odrzavanja gasnih instalacija,

— tekuéeg, preventivnog i planskog hortikultumog uredenja svih zelenih povrsina Drustva,

— izrade planova i analiza vezanih za troskove odrzavania,

— ude36a u nadzoru i kontroli realizacije investicionog odrzavanja i generalnih remonta,

_ uBe$ta u svim poslovima koji su u funkciji stvaranja uslova za nesmetani rad uredaja i
instalacija i upotrebe opreme,

— saradnje sa Sektorom za ekonomsko — pravne poslove i ostalim organizacionim jedinicama
u Sektoru za tehnicko — operativne poslove, u cilju povecanja cjelokupne efikasnosti,

— izrade planova i programa iz oblasti zasfite na radu i sprovodenje mjera zastite na radu, i

— . sprovodenja mijera iz oblasti zaStite Zivotne sredine.

- U okviru Odjeljenja odrZavanja tehnickih instalacija obavijaju se poslovi:
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preventivnog | korektivnog odrzavanja hidrotehnickih instalaciia u pogonima | objektima
Drustva,

preventivnog i korekfivnog odrzavanja muljnih instalacija na sanitarnim kadama, |
preventivnog i korekfivnog odrzavanja gasnih instalacija na sanitarmnim kadama i bakljama,
izvodenja planskih remonta instalacija i opreme u Ciu povecanja stepena sigurnosti i
pouzdanosti odvijanja tehnoloSkog procesa,

udedéa u izradi periodiénih i godiSnjin planova i izvjestaja Drustva, :
uteséa u izradi analiza vezanih za troskove odrzavanja, |
saradnje sa Sektorom za ckonomsko — pravne poslove i ostalim organizacionim jedinicama u
Sekioru za tehnitko — operativne poslove,

izrade planova i programa iz oblasti zastite na radu i sprovodenje mjera zastite naradu,i |
sprovodenja mjera iz oblasti zastite Zivotne sredine. |

U okviru Odjeljenja odrzavanja pogona obavljaju se poslovi: ‘

U okviru Odjeljenja odrzavanja zelenih povrSina obavijaju se poslovi:

preventivnog i korektivnog odrzavanja elekironske opreme koja je sastavu pogona i objekata u
Drustwvu, |

preventivnog i korekfivnog odrzavanja elektro opreme koja je sastavu pogona i objekata u
Drustvu, |
preventivnog i korekfivnog odrzavanja masinske opreme koja je sastavu pogona i objekata u
DruStvu,

izvodenja planskih remonta uredaja, opreme i objekata u cilju povetanja stepena sigumosti i
pouzdanost odvijanja tehnoloskog procesa,

udeda u izradi periodicnih i godiSnjih planova i izvjeStaja Drustva,
uteséa u izradi analiza vezanih za froskove odrzavanja,

saradnje sa Sektorom za ekonomsko — pravne poslove i ostalim organizacionim jedinicama u
Sektoru za tehnicko — operativne poslove,

izrade planova i programa iz oblasti zastite na radu i sprovodenje mjera zadtite na radu,
sprovodenja mjera iz oblasti zastite Zivotne sredine. |

hortikulturnog uredenja zelenin povrsina Drustva,
oduvanja zdravstvenog stanja vegetacije primjenom odgovarajuce fito— patoloske i entomoloske
zaétite biljnih zasada,

odrzavanja higijene saobracajnica i kruga,

uSesta u izradi periodicnih i godidnjih planova i izvjeStaja Drustva,
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uteséa u izradi analiza vezanih za troSkove odrzavanja,

saradnje sa Sektorom za ekonomsko — pravne poslove i ostalim organizacionim jedinicama u
Sektoru za tehnicko — operativne poslove,

izrade planova i programa iz oblasti zastite na radu i sprovodenje mjera zastite na radu, |
sprovodenja mjera iz oblasti zaSite zivotne sredine.

IV. DJELOKRUG RADA SEKTORA ZA EKONOMSKO - PRAVNE POSLOVE

Clan7

U okviru Sektora za ekonomsko — pravne poslove obavijaju se svi administrativni posiovi u Drustvu
koji se odnose na fakturisanje, naplatu, rad sa strankama, evidenciju poslova, javnu nabavku,
prodaju, izradu akata, evidenciju zaposlenih i ostvarivanje njihovih prava i obaveza, obezbjedenje |
odrzavanje higijene objekata i slicno. U Sektoru je organizovano $est sluzbi i o

SRR

Sluzba finansija,

Sluzba racunovodstva,

Sluzba za komercijalne poslove,
Sluzba za razvoj,

Sluzba za pravne i opste poslove,
Sluzba obezbjedenja.

SLUZBA FINANSIJA

Clan 8

U okviru Sluzbe finansija obavijaju se poslovi:

planiranja i analize,

analize frzista,

izrade nacrta i konacnih prijedloga godiénjih planova poslovanja Drustva,

izrade analiza, informacia i izvie$taja o realizaciji planova Drustva, a po periodicnim
obracunima, zavrdnom racunu i ukazanoj potrebi,

satinjavanja izlaznih faktura prema pravnim licima bezgotovinska placanja,
vodenja evidencije naplate prodate robe | potraZivanja po tom osnowu,

pracenja zakonskih propisa u oblasti finansijskog poslovanja,

prezentovanja rukovodstvu Drustva uticaj izmjena zakonskih propisa,

vodenja potrebne analitike za pracenje izmirenja obaveza duznika, pripremanja izvoda i druge
dokumentacije za utuZenje | dostavijanje iste na dalju nadleznost,
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p—

— uGesta u izradi predioga za promjenu cijena komunalnih usluga,

— prikuplianja i sistematizacije svih statistickih podataka vezanih za rezultate poslovanja,
ostvarivanje zarada, strukturu zaposlenih i drugo, za potrebe Drutva, organa Glavnog grada i
drzavnih organa,

— predlaganja finansijske politike Drustva,

— vodenja evidencije svih vrsta kredita i staranje o njihovoj blagovremenoj realizacij,

— unapredenja plansko analitickih i finansijskih poslova,

— izrade nacrta opstih akata Drustva koji se odnose na finansijsko poslovanje i uéesée u pripremi
drugih opstih akata Drustva,

— pripreme analitickih izvieStaja potrebnih za obratun rezultata poslovanja Drustva,

— saradnje sa Sektorom za tehnicko — operativne poslove i ostalim organizacionim jedinicama u
Sektoru za ekonomsko — pravne poslove,

— izrade planova i programa iz oblasti zastite na radu i sprovodenje mjera zastite na radu,

— sprovodenja mjera iz oblasti zastite Zivotne sredine, i

— kaoi druge poslove iz djelokruga sluzbe.

SLUZBA RACUNOVODSTVA
Clan9

U okviru Sluzbe racunovodstva obavijaju se poslovi:

— evidencije poslovnih transakcija kroz glavnu knjigu i analitiCke evidencije,

— vodenja blagajne i poslovi obracuna zarada i drugih naknada zaposlenih i angaZzovanih lica,

— organizovanja i vodenja evidencije prihoda, rashoda i stanja sredstava, kupaca i dobavljaca,

— pratenja prinoda i rashoda po organizacionim jedinicama i djelatnostima u istim,

— pripreme analitickih izvjestaja potrebnih za obraCun rezultata poslovanja Drustva,

— knjizenja prilikom redovnih i vanrednih popisa i slicno,

— analiziranja i pracenja kretanja troskova,

— pracenja zakonskih propisa u oblasti ratunovodstvenog poslovanja,

— prezentovanja rukovodstvu Drustva uticaj izmjena zakonskih propisa,

— sastavljanja finansijskih iskaza i napomena uz finansijske iskaze,

— pracenja primjene propisa u oblasti raspodjele zarada i drugih naknada zaposlenih,

— vodenja evidencije svih vrsta kredita i staranje o njihovoj blagovremenoj realizacij,

— preduzimanja mjera na unapredenju racunovodstvenih poslova,

— obracuna i isplata zarada i drugih naknada zaposlenih, likvidacija putnih naloga i slicno, a u
skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i drugim opstim aktima Drustva,

— sprovodenja sudskih rjeSenja i drugo, na zarade zaposlenih, popunjavanje M4 i drugih obrazaca

-y
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i sliéno,

organizovanja i vodenja raCunovodstva dobavijaca, pratenje prihoda i rashoda po
organizacionim jedinicama i djelatnostima u istim,

knjizenja radi sravnjenja racunovodstvenog i magacinskog stanja prilikom redovnih i vanrednih
popisa,

izrade periodicnih obratuna i zavr$nog racuna Drustva,

saradnje sa Sektorom za tehnicko — operativne poslove i ostalim organizacionim jedinicama u
Sektoru za ekonomsko — pravne poslove,

izrade planova i programa iz oblasti zasfite na radu i sprovodenje mjera zastite na radu,
sprovodenja mjera iz oblasti zafite Zivotne sredine, | '

kao i druge poslove iz djelokruga sluzbe. |

SLUZBA ZA KOMERCIJALNE POSLOVE

U okviru Sluzbe za komercijalne poslove organizovana su fri odjeljenja, i to:

Clan 10

1. Odjelienje za otkup i prodaju sirovina,
2. Odelienje za evidenciju objekata i sakupljanje sirovina
3. Odjelienje za javne nabavke i analizu trzista.

U okviru Sluzbe za komercijalne poslove obavljaju se poslovi:

planiranja svih komercijainih djelatnosti za potrebe Drustva,

nabavke roba i usluga za potrebe Drustva, analiziranje trZista, pracenje trendova, pruzanje
predloga o nastupu na trZistu, o trenutnim cijienama, prikupljanje podataka o istim,

pracenje kretanja na trZistu i odabir najpovoljnijih ponudaca u pogledu kvaliteta, roka i uslova
plaéanja potrebnih za realizaciju godisnjih i operativnih planova drustva,

kontrole i pracenja realizacije postupaka nabavke,

otkupa i prikupljanja sekundamih sirovina,

organizuje terenski rad za otkup i prodaju sirovina,

pravi plan otkupa, evidenciju kupaca i dobavijaca, redovno brine o naplatifplacanju kao i o
redovnim utovarima/istovarima,

stara se o urednosti prateée dokumentacile, izdavanja faktura, potpisivanja ugovora,

pracenja zakonske regulative iz oblasti komercijalnih djelatnosti,

svi komercijalni poslovi vezani za promet ambalaznog materijala,

ucestvovanja u pripremi i izradi godisnjih planova i programa, oragnizovanie efikasnog rada za
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evidenciju objekata, naplatu taksi, redovno efikasno azurira promjene na terenu,

— sprovodenje javnih nabavki drustva u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama i podzakonskim
aktima,

— izrada programa i dinamike nabavki koji su oslonjeni na godiSnje i operativne planove nabavki
Drustva,

_ nabavke osnovnih materijala, opreme, rezervnih djelova i dr, potrebnih za realizaciju godi§njih i
operativnih planova Drustva,

—  promet ambalaznih materijala vezanih za osnovnu dielatnost,

— terenskog rada, sacinjavanja zapisnika i pravilnu evidenciju korisnika u bazi podataka,

— saradnja sa Sluzbom finansija po osnovu rjesavanja po prigovorima korisnika,

— saradnje sa Sektorom za tehnicko — operativne poslove i ostalim organizacionim jedinicama u
Sektoru za ekonomsko — pravne poslove,

— izrade planova i programa iz oblasti zastite na radu sprovodenje mjera zastite na radu,

— sprovodenja mjera iz oblasti zastite Zivoine sredine, i

— kaoi druge poslove iz djelokruga sluzbe.

U okviru Odjeljenja za otkup i prodaju sirovina, obavijaju se poslovi:

— ucestvovanja u realizaciji nabavki Drustva,

— pradenja kretanja cijiena na trzi$tu sekundamnih sirovina,

_ obilaska terena i pregovora sa korisnicima u vezi otkupa | preuzimanja sirovina,
— pracenja, kontrolisanja i evidentiranja realizovane nabavke sirovina,

— sprovodenja nabavke robe i usluga,

— satinjavanja izviedteja o realizovanim aktivnostima,

— prikupljanja ponuda od zainteresovanih kupaca,

— praGenja stanja koli¢ina na lageru.

U okviru Odeljenja za evidenciju objekata i sakupljanje sirovina, obavljaju se poslovi:

— obilaska terena i sadinjavanje zapisnika o konstatovanim promjenama,

— upoznavanja korisnika sa eventualno neizmirenim obavezama prema Drustvu,

— izrade izvie$taja o radu i aktivnostima,

— saradnje sa Sluzbom finansija po osnovu riesavanja po prigovorima korisnika usluga,

— planiranja i sprovodenja aktivnosti koje se ticu sakupljanja sirovina,

—  komunikacije sa korisnicima i pregovaranie o potencijalnoj saradniji u dijelu otkupa sirovina,
— sainjavanja izvieStaja o aktivnosiima.

U okviru Odjefienja za javne nabavke i analizu trzita, obavijaju se poslovi:
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ucestvovanja u izradi plana javnih nabavki,

sprovodenja postupaka javnih nabavi,

obavijanja aktivnosti koje se odnose na realizicju javnih nabavki,

vrdenja kontrola koli¢ina, cijena i rokova koji se ticu pojedinacnih nabavki, kao i vodenje
evidencije o stepenu realizacije svake pojedinacne nabavke,

periodiénog sacinjavanja izviestaja koji se odnose na akfivnosti preduzete u postupcima nabavki
od strane Drustva, '
vrSenje unosa i korekcije podataka u bazi korisnika po osnovu dostavijene dokumentacije,
prikupljanje dokumentacije potrebne za pokretanje postupka prinudne naplate u saradnji sa
zaposlenima iz Sluzbe finansija,

pracenje stanja na trZiétu i o tome sacinjavanje izvjestaja.

SLUZBA ZA RAZVOJ

Clan 11

U okviru Sluzbe za razvoj obavijaju se poslovi:

razvoja, pripreme i implementacije internih, lokalnih, nacionalnih i medunarodnih projekata,
razvoja, jaGanja, posredovanja i uspostavijanja partnerskih odnosa sa lokalnim, nacionalnim i
medunarodnim organima, institucijama, organizacijama, fondovima i slicnim relevatnim tijelima
iz oblasti odrzivog razvoja, zastite Zivotne sredine i tretmana i upravijanja otpadom, u cilju
ostvarivanja saradnje ali i otvaranja moguénosti uceS¢a u nacionalnim i medunarodnim
programima,

razvoja, analize i prepoznavanja potreba u radu sa novim nacionalnim i medunarodnim
partnerima, u cilju usagladavanja prioritetnih aktivnosti od obostranog interesa, identifikovanje i
usaglasavanje potencijalnih projekata, kao i osiguravanje odrzivog izvora finansiranja kroz
kanale partnerske i medunarodne saradnje,

pracenja i istraZivanja mogucnosti za identifikaciju potencijalnih izvora finansiranja (fondowi,
donacije, investicije) i apliciranja na istim,

razvoja i prenoSenja odgovarajucih iskustava, transfera znanja i vjestina, kao i jacanje tehnicko
— administrativnih kapaciteta Drustva,

pracenja i primjene nacionalne i EU legislative iz domena zastite Zivotne sredine i tretmanai
upravijanja otpadom,

udestvovanja u dobijanju dozvola saglasno zakonima koji se icu upravijanje otpadom,
utestvovanja u izradi studija izvedijivost i tehnicke dokumentacile,

priprema i omogucivanje da se procesi, potrebni za sistem menadzmenta kvaliteta
uspostavijaju, implementiraju i odrzavaju,
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_ pracenja nauéno —tehnickog progresa i prediaganje pravaca i strategija tehnicko -
tehnolodkog razvoja Drustva, |

— pradenja, prou¢avanja i pripremanja propisa iz oblasti tehnicke pripreme, operative i razvoja,

_ izrade izvjeStaja i informacija za organ upravijanja Drustvai organe  organizacije izvan
Drustva,

— planiranja ljudskih resursa i predvidanja potreba zaposljavanja, na osnovu dugorognih cilieva
Drustva,

— upravijanja talentima i stvaranja strategije za priviaenie i zadrzavanje Kjucnih kadrova i njihov
profesionalni razvoj, |

_ upravljanja promjenama — pruzanje podrske u procesu promjena unutar Drustva,

— razvijanja strategija i internif procedura za unaprijedenje strukture Drutva i optimizaciju radnih
procesa, |

_ vodenjai organizovanja procesa regrutacije i selekcije kandidata, na osnovu pofreba Dru:étva,

— organizaciie | implementacije procesa uvodenja u posao za nove zaposlene, '

_ identifkacije potreba za obukom i edukacijama, kao i planiranje istih,

— razvijanja programa za unaprijedenje zaposlenih, pruzajuéi im mogucnosti za profes:ionalni
razvoj, .

— razvijanja i ofuvanja kvalitetne organizaciske kulture, koja ukljucuje vrijednosti, norme i
ponaSanja primjerena profesionalnom radu Drustva, |

_ odrzavanja otvorene komunikacije medu menadzmenta i zaposlenih i pruzanje pomoCi U
riedavanju konflikata, |

— pruzanja podrske zaposlenima u vidu pristupa svim potrebnim informacijama, resursima i
podrici,

— vodenja kadrovske evidencije zaposlenih, .

_ saradnje sa Sekforom za tehnicko — operativne poslove i Sektorom za ekonomsko — pravne
poslove,

— izrade planova i programa iz oblast 7a&tite na radu i sprovodenje miera zastite na radu,

— sprovodenja mjera iz oblast zastite zivotne sredine,

obavijanje i drugih poslova iz djelokruga sluzbe.

SLUZBA ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE

Clan 12
U okviru Sluzbe za pravne i opste poslovi obavijaju se poslovi:
— izrade opéfih akata Drustva, kao i njihove izmjene i dopune,

- prpignja struénih mislienja u postupku donosenja opétih akata, pruzanja pravnih miSlienja u vezi
primjene opstih akata, zakona i drugih propisa, strucnih objasnjenja i misljenja za tumacenje i
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otklanjanje nesaglasnosti opstih akata sa Statutom i Zakonom,
pravni poslovi u vezi statusnih i organizacionih promjena Drustva,
pruzanja struénih (pravnih) milienja zaposlenima u Drustvu,
preduzimanja svih potrebnih pravnih radnji pred nadleznim sudovima, zatim Agencijom za mimo
rieSavanje radnih sporova i Centrom za altemativno rieSavanje sporova, kao i preduzimanije ovih
radnji pred drzavnim organima i organima Glavnog grada,

pracenja oglasavanja steGaja, pripremanje prijava potraZivanja u stecajnu masu i prisustvovanje
na rocistima u toku steajnog postupka, |
izrade svih vrsta ugovora za potrebe Drustva, osim ugovora koje sacinjava Sluzbenik/ca za
javne nabavke, |
struéno — tehnicki poslovi u postupku utvrdivanja odgovorosti zaposlenih za povredu radne
obaveze,

pracenja i izucavanja zakona i drugih propisa iz komunalne oblasti u cillu njihove konkretne
primjene, |
izrade rieSenja i odluka na zahtjev pretpostavijenih, ‘
informisanja zaposlenih u Drustvu vezano za prava i obaveze iz radnih odnosa, |
izrade odluka, riedenja, potvrda iz oblasti ostvarivanja prava koji se odnose na socijalnu i
zdravstvenu zastitu i osiguranje, zapo$ljavanje i drugo, u okviru oblasti radnih odnosa, |
vodenja propisane evidencije i cuvanje dokumentacije iz oblasti radnih odnosa za zapos{ene u
Drustvu,

aktivne saradnje sa saradnicima koji obavijaju poslove iz oblasti ljudskih resursa, ‘
vodenja nedjeljnih, mjesecnih, kvartalnih i godiSnjih izvjestaja o radu Sluzbe,

uGesca u izradi informacija, izvjestaja i drugo, po potrebi i na zahtjev pretpostavijenih, |
vodenja djelovodnog protokola i arhive Drustva, |
priema i distribucije ulazne poste,

preuzimanja i prenosa poste,

odrzavanja €istoce i higijene poslovnih prostorija Drustva,

pripremanja napitaka,

saradnje sa Sektorom za tehnicko — operativne poslove i ostalim organizacionim jedinicama u
Sektoru za ekonomsko — pravne poslove,

izrade planova i programa iz oblasti zastite na radu i sprovodenje mjera zastite na radu,
sprovodenja mjera iz oblasti zastite Zivotne sredine,

kao i druge poslove iz djelokruga sluzbe.
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SLUZBA OBEZBJEDENJA

U okviru Sluzbe obezbjedenja, organizovano je:
1

U okviru Sluzbe obezbjedjenja obavijaju se poslovi:

Clan 13

Odjeljenje za informacione tehnologije.

sprieCavanja ugrozavanja bezbjednosti lica i imovine,
sprovodenja mjera zastite bezbjednosti, odrzavanja reda i zadfite licai imovine Drustva,

spretavanja svih protivpravnin radnji usmijerenih prema licima, imovini Drustva, odnosno zasfita

objekata Drustva od unidtavanja, o3tecenja i krade,

evidencije ulaska i izlaska stranaka,

organizovanja, obuavanjai struénog usavrsavanja zaposlenih u Sluzbi,
organizovanja i rukovodenja poslovima zastite lica, imovine i dobara Drustva,
organizovanja rada i rasporeda zaposlenih na poslovima obezbjedenja lica i imovine,

kontrole i nadzora primjene i sprovodenja propisa i mjera koje propisuje Zakon 0 zasiti lica i

imovine i Zakon o zastiti podataka o licnosti,
portirski poslovi i poslovi kontrole izlazaka sa posla zaposlenih u Drusivu,

Zaitite imovine i objekata ugradnjom i odrZavanjem sistema video nadzora i kontrole piristupa,

kao i drugih tehnickih sistema,
saradnje sa Sektorom za tehnicko — operativne poslove i ostalim organizacionim jedini
Sektoru za ekonomsko — pravne poslove,
izrade planova i programa iz oblasti sastite na radu i sprovodenje mjera zastite na radu,
sprovodenja mjera iz oblasti zastite Zivotne sredine,
kao i druge poslove iz djelokruga sluzbe.

cama u

U okviru Odjelienje za informacione tehnologiie, obavljaju se poslovi:

staranja o ispravnosti sistemai uredaja tehnicke zaStite, kao ispravnosti racunarske opreme,

obezbjedivanja zastite sistema, podataka i nezeljenih upada u informacione sisteme, |

7aitite imovine i objekata ugradnjom i odrzavanjem sistema video nadzora i konfrole pristupa,

kao i drugih tehnickih sistema,

staranja o Cuvanju operativne dokumentacije i vodenja evidencila, |
evidencile i kontrole ulazaka i izlazaka zaposlenin,

obutavanja i struénog usavrsavanja zaposlenih, |

saradnje sa Sektorom za tehnicko — operativne poslove i ostalim organizacionim jedinicama u
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Sektoru za ekonomsko — pravne poslove,
— izrade planova i programa iz oblasti zakfite na radu i sprovodenje mjera zastite na radu,
—sprovodenja mjera iz oblasti zastite Zivotne sredine,
_ kaoi druge poslove iz djelokruga sluzbe.

V. POSEBNE ORGANIZACIONE JEDINICE
Clan 14
Posebna organizaciona jedinica je Kabinet lzvrsnog direktora.

U Kabinetu lzvrdnog direktora se obavijaju savjetodavni, opsi strucni i administrativno — tehnicki
poslovi za organe upravijanja i rukovodenja, kao i poslovi oko izrade godidnjin planova inteme
kontrole. Nadalje, obavljaju se poslovi pracenja i analiziranja realizacije planova i godisnjih programa
rada Drustva. Takode, obavijaju se poslovi unapredenja organizacionih strukfura kroz idenﬁﬁkaciju
oblasti koje zahtijevaju poboljsanje, kao i edukaciju, struénu selekciju i procjenu sposobnosti, Fnanja
i viestina zaposlenih i posiovi izrade plana kontrole intemnih procedura na nivou Drustva, kao i
kontrolu sprovodenja istih u planiranim rokovima iz plana, poslovi izrade planova i programa iz
oblasti zastite na radu, poslovi kontrole i nadzora primjene i sprovodenja propisa i mjera iz oblasti
za&tite na radu, organizovanje periodicnin pregleda zaposlenih i ispitivanje oruda i uredaja zarad,
elektricnih i drugih instalacija, kao i mjerenje hemijskih, fizickih i drugih &tetnosti, kontrola ispravnosti
i efikasnosti zatitnih uredaja i naprava, staranje 0 sredstvima i opremi liéne zastite na radu, poslovi
obrazovanja zaposlenih iz oblasti zastite na radu, svi poslovi vezani za povrede zaposlenih na radu,
organizovanje sjednica Odbora direktora Drutva, komisiia i drugih organa Drustva, vodenje
zapisnika na sjednicama organa upravijanja, izrada odiuka, zakljuGaka i drugih akata donijjetih na
siednicama i njihovo dostavijanje nadleZnim organima Glavnog gradai Sekforima u Drustvu, poslovi
obavjestavanja zaposlenih o odlukama Odbora direktora, u skladu sa zakonskim obavezama, kao [
drugi poslovi iz djelokruga Kabineta. |

lzvréni direktor koriste¢i svoj hijerarhijski autoritet donosi konacne odiuke u procesu operativnog
upravijanja.

Na osnovu praéenja rada Drustva kao cieline i pracenja rezultata svake organizaciong cjeline
pojedinagno, IzvrSni direktor neposrednim nalozima usmjerava i koordinise rad u cilju njihovog
usagla$enog djelovanja, u skladu sa interesima Drustva kao cjeline.

VI. ORGANIZOVANJE PROCESA RADA
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Clan 15
|
U skladu sa pravima, obavezama i odgovomostima utvrdenim u zakonu, Statutu i drugim opstim
aktima, Izvr$ni direktor Drudtva obezbjeduje efikasno funkcionisanje organizacije, rukovodenje
procesom rada i poslovanja Drustva i odgovoran je za zakonitost rada Drutva.

lzvrSni direktor Drustva organizuje i koordinise proces rada u Drustvu preko pomoénika lzvrSnog
direktora i glavnog menadzera. |

Pomocnici Izvrsnog direktora su zaposleni sa posebnim oviaséenjima i odgovornostima.

U cilju koordinacile poslovanja i sprovodenja poslovne politike, Izvréni direktor Drustva moze
organizovati kolegijum. I

Kolegijum sa€injavaju Izvrsni direktor, pomotnici Izvrénog direktora i glavni menadzer, a po potrebi
uradu kolegijuma mogu ucestvovati i drugi zapesleni na poziv lzvrénog direktora.

Slozenije poslove u Drustvu, obavijaju komisija, Giji sastav, zadatke, dinamiku i naknadu za rad
utvrduje lzvrsni direktor. |

" |
Clan 16

Glavnifainzenjer/ka, menadzer/ka, rukovodilac/tefjka i koordinator/ka radne jedinice, pogona, éluibe
i odjeljenja neposredno rukovodii organizuje proces rada u radnoj jedinici, pogonu, sluzbi odjeljenju,
koordiniSe proces rada sa drugim organizacionim cjelinama Drustva odgovoran/na je za kvalitetno,
racionalno, blagovremeno, strucno i zakonito obavijanje poslova iz dielokruga rada svoje
organizacione cjeline. '

Za svoj rad odgovoran/na je pomocniku/ici lzvisnogle direktoralice iz svog dielokruga rada i
lzvrSnom/oj direktoru/ici.

Clan 17 |

|
Struktura, odnosi i veze organizacionih jedinica unutar Drustva, graficki se odreduju organizacionom

Semom koja Cini sastavni dio ovog Pravnilnika.
VIl. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 18
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Ovim Pravilnikom sistematizuje se 124 radna mjesta
Statutom “Deponija” d.o.0 Podgorica i fo:
direktorafice za tehnicko-operativne poslove’

Elementi koje sistematizacija radnih mjesta mora dazadovoljavasu:r

Clan19

broj izvrsilaca, opis poslova i uslovi za rad.

Pod radnim mjestom, u smislu ovog Pravilnika, podrazumijevaju se poslovi koji éine stalan
rada jednog ili vise zaposlenih, odgovarajuceg nivoa i podnivoa kvalifikacie i sposobnosti

stiéu u odgovarajuéim Skolama li fakultetima, kao i struénim usavr3avanje

U skladu sa odredbama ovog Pravilnika za obavijanje poslova Drustv

Clan 20

Clan 21

osrednih izvisilaca.

koja obuhvataju i tri radna mjesta predvidena
“zvréni/a direktorfica’, “Pomocnikica lzvr$nog/e
i “Pomotnikica lzvrSnog/e direktoralice za

ekonomsko-pravne poslove” i utvrduje potreban broj od ukupno 265 nep

edni broj, naziv radnog mfjes’ta,

organizacionoj cjelini, identifikacij radnih mjesta, broj izvrsilaca i uslovi:

m i osposobljavanje

adrzaj
koji se
m.

a, utvrduie se opis poslova po

USLOVI | 35
Broj Nivoi i | Radno
1:ed: R:Tdno Opis posla vk pod[!wm Strutna | iskustvo
roj mjesto o kvalifika Lvali =
4 valifikacija g
cija poscbhni
| zahtjevi
|
- Zastupa i predstavlja Drustve: |
- Razvija i organizuje poslovanjc Drustva:
- Odgovara 7a zakonitost rada Drustva: Visoko
- Predlage stratedke i druge programe i planove u oblastima obrazovanjg u
u okviru djelatnosti Drugtva; obimu 240
iy - Odlutuje o svim pravima, obavezama i odgovornostima kredita CSPK — 2
1. d:ggﬁam zaposlenih u skladu sa zakonom; 1 VIl a, Fakultet 5 godina
- Odluéuje o drugim pitanjima vezanim za tekuci rad i drustvenog ili
poslovanje Drustva, u skladu sa Odlukom o osnivanju, tehnitkog
Statutom i drugim vaZecim propisima; smjera (VII1
- Sprovedi utvrdenu poslovnu politiku i odluke Odbora nivo
direktora: kvalifikacije)
- Prati primjenu propisanih mjera zaStite na radu.
Pomocnik/ca | - Rukovodi poslovnim procesima Sckiora: Visoko
2 Izvrinogle | - Odgovoran/na je za procese rada, koordinaciju, 1 VIl obrazovanje u
g dirckioralice | organizaciju. i rezuliate Sektora; obimu 240
7a tehnicko | - Utestvuje u izradi poslovne politike - programa rada i kredita CSPK -
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—operativne
poslove

plana razvoja Drutva i preduzima mjere za njihovo
sprovodenje;

- U kontinuiranoj je koordinaciji sa Glavnim inZenjerom i
menadZerima Radnih jedinica, i preduzima potrebne mjere
1stara se o blagovremenom i kvalitetnom izyriavanju
poslova i zadataka iz djelatnosti Drutva, i o tome
obavjeStava lzvrénog/u direktora/cu Drustva:

- Radi na razvoju i implementaciji strategija za poboljSanje
operativne efikasnosti i olak¥avanje procesa donodenja
odluka;

- Vrsi identifikaciju oblasti za unapredenie i predlaganje
strategija za povecanje efikasnosti i produktivnosti;

- U saradnji sa Izvrénim/om direktorom/com Drugtva
izvr$ava Odluke Odbora Dircktora;

- Mijenja Izvr¥nog/u direktora/cu Drustva u njegovom
odsustvu u domenu svoje oblasti i u granicama datih
ovladéenja od strane Izvrinog/e direktora/ce Drustva;

- Satinjava nedeljne, mjesetne i kvartalne izvjestaje o radu
koje dostavlja IzvrSnom/j direktorufici;

- Prati primjenu propisanih mjera zastite na radu;

- Vrii druge poslove po nalogu i u skladu sa ovladéenjima
datim ed strane Izvr3nog/u direkiora/ce Drutva, au skladu
sa Statutom Drustva, op3tim aktma i Zakonom;

- Zasvoj rad je neposredno odgovoran/na lzvrinom/oj
direktoru/ci Drudtva i Qdboru dircktora.

a, Tehnitki
fakeultet (VII1
nivo |

kvalifikacije)

3 godine

Pomoénik/ca
Izvrinog/e
direktora/ce
7a
ckonomsko
— pravne
poslove

- Rukovodi poslovnim procesima Sektora:

- Odgovoran/na je za procese rada, koordinaciju,
organizaciju, i rezultate Sektora;

- Uéestvuje u izradi poslovne politike - programa rada i
plana razvoja Drustva i preduzima mjere za njihovo
sprovodenije;

- U kontinuiranoj je koordinaciji sa
rukovodiocima/rukovoditeljkama Sluzbi, i preduzima
potrebne mjere i stara s¢ o blagovremenom i kvalitetnom
izvrSavanju poslova i zadataka iz djelatnosti Drustva, i o
tome obavjeStava lzvrinog/u direkiora/cu Drustva;

- Radi na razvoju i implementaciji strategija za poboljianje
operativne efikasnosti 1 olak3avanje procesa dono$enja
odluka;

- Vrii identifikaciju oblasti za unapredenie i pradlaganje
strategija za povecanje efikasnosti i produktivnosti;

- U saradnji sa Izvrinim/om direktorom/com Drustva
izvriava Odluke Qdbora Direktora;

- Mijenja IzvrSnog/u direktora/cu Drustva u njegovom
odsustvu u domenu svoje oblasti i u granicama datih
ovladcenja od strane Izvrinog/e direkiora/ce Drustva:

- Batinjava nedeljne, mjeseéne i kvartalne izvjeStaje o radu
koje dostavlja [zvrénom/j direktoru/ici;

- Prati primjenu propisanih mjera zaStite na radu;

- Vrii druge poslove po nalogu i u skladu sa ovlaséenjima
datim od strane Izvr$nog/u direkiora/ce Drustva, a u skladu
sa Statutom Drustva, opstim aktima i Zakonom;

- Za svoj rad je neposredno odgovoran/na lzvrinom/oj
direktoru/ci Dmistva i Odboru direktora.

|

Visoko |

obrazovanje u |
obimu 240

kredita CSPK — |

a, Ekonomski ili|

Pravni fakultet |
(VII1 nivo

kvalifikacije)

3 godine

1. KABINET IZVRSNOG DIREKTORA

Glavni/a
menadZer/

- U saradnji sa Izvrsnim/om direktorom/icom planira,
organizuje i kontrolise svakodnevne aktivnosti Drustva;
- U saradnji sa Izvrinim/om direktorom/icom planira
strateski razvoj Drugtva i donosi kljuéne stratedke i
operativne odluke u vezi Drustva;

Vi

Visoko
obrazovanje u
obimu 240
kredita CSPK —
a, Fakultet |

1 godina

2
s




- U saradnji sa Izvrénim/om direktorom/icom vrii kontrohs
rezultata rada menadzmenta, zaposlenih i poslovanja
Drutva;

- Razvija i implementira dugoroéne poslovne strategije
kako bi se postigao rast i profitabilnost Drustva;

- Analizira trZite, konkurenciju i interne podatke kako bi
donio kljuéne odluke;

- Izvjestava o finansijskom stanju i predlaZe mjere za
poboliSanje profitabilnosti;

- Vréi analizu rizika poslovanja;

- Akiivno radi na povecanju efikasnosti i konkurentnosti
Drustva;

- Kontinuirano komunicira sa svim nivoima menadzmenta
i zaposlenima, kao i sa spoljnim partmerima i investitorima;
- Safinjava nedeljne, mjeseéne i kvartalne izvjestaje o radu
koje dostavlja Izvisnom direktoru;

- Prati primjenu propisanih mjera zatite na radu;

- Vri druge poslove po nalogu i u skladu sa ovladéenjima
datim od strane Izvrinog/u direkiora/ce Drustva:

- Z:a svoj rad je odgovoran/na Izvrinom/oj direktoru/ci
Drudtva

drudtvenih
nauka (VII]
nivo
kvalifikacije
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- Satinjava godisnji plan interne kontrole;

- Organizuje i sprovodi redovne kontrole, po utvrdjenom
godidnjem planu, na osnovu kojih radi izvjestaje;

- Analizira poslovne procese i procedure radi osiguravanja
efikasnosti i smanjenja rizika od greSaka, prevara ili
neuskladenosti;

- Preporuuje i implementira pobolj$anja u sistemu
internih kontrola;

- Unapreduje plan internih kentrola na osnovu procjene
rizika i specifiénih potreba Drustva;

- Redovno aZurira plan u skladu sa promjenamau
poslovaniju ili regulative;

- 8provodi kontrole poslovnih aktivnosti kako bi se
osigurala uskladenost sa politikama, procedurama i
zakonodavstvom;

- Identifikuje potencijalne slabosti u poslovnim praksama:

- Sastavlja izvjedtaje o nalazima i preporukama za b V130k0‘
poboljianje sistema internih kontrola; " r;_zova;i(e] i
- Redovno obavjeStava menadZzment i nadzoma tijela o h:ﬁl?gSPK |
statusu internog nadzora; & Fdlotict |
- Utestvuje u edukaciji zaposlenih o pravilima i donemeitci
2 Interni/a procedurama interne kontrole; VI tehnidko- Y
) kontrolor/ka | - Radi na podsticanju svijesti o vaZnosti uskladenosti i tehnolokih &
sigurnosti poslovnih procesa; uka (VII1
- Prati zakonske i regulatorne promjene i procjenu s n?v(:
njihovog uticaja na poslovanje; i -
- Vodi riéuna 0 us]dpadenostijsa svim relevantnim kvalifikacije) |
zakonima, pravilnicima i industrijskim standardima:
- Radi na identifikaciji, procjeni i upravljanju operativnim,
finansijskim i pravnim rizicima;
- Na zahtjev zaposlenih rasporedenih na poslovima iz
oblasti ljudskih resursa pruza potrebne informaciie o
zaposlenima u Drugtva:
- Saraduje sa drugim timovima kako bi se minimizirali
poiencijalni rizici i nesigurnosti u poslovanju; |
- Prati primjenu propisanih mjera zadtite na radu;
- Sacinjava nedeljne, mjeseéne i kvartalne izvjestaje o radu |
koje dostavlja pretpostavljenima; |
- Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne spreme, a |
po nalogu pretpostavljenih;
- Sve zadatke radi isklju€ive po nalogu Izvrinogfe |
direktora/ice: |
- Za svoj rad odgovoran je Izvrinom/oj direktoru/ici
DruStva.
- Utestvuje u izradi dugoroénih, godidnjih, periodinih,
operativnih i drugih planova razvoja Drudtva i programa
rada i informacija;
- Obavlja struéne, administrativne poslove vezane za
vodenje evidencija, pripremanje poziva i materijala za Visoko
sjednice Odbora direktora; obrazovanje u
- Organizaciju dostave istih, izradu odluka. satinjavanje obimu 240
3 Sekretar/ka | zapisnika i fuvanje dokumentacije za potrebe Odbora VI kredita CSPK — | 1 oodina
" | Drustva direktora: aPravni, || 'F
- Obavlja poslove koje se odnose na udestvovanje u izradi fakultet (VII1
normativnih akata Drujiva; nivo
- ZaduZen/na za registraciju svih promjena nastalih u kvalifikacije)

Drustvu, a koje se evidentiraju kod CRPS-a:

- Pratj primjenu propisanih mjera zastite na radu;

- Sa¢injava nedeljne, mjesecne i kvartaline izvjestaje o radu
koje dostavlja Izvrini/a direkior/ica;
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- Radi i ostale poslove iz domena svoje strucne spreme. a po
nalogu Izvrénog/e direktorafice Drudtva.:

- Za svoj rad odgovoran/ma je Izvrinom/oj direktorn/ici
Drustva.

- Stara se o primjeni Zakona o zatiti na radu i
protivpoZarne zastite;

- Odgovoran/na je za primjenu odgovarajuéih mjera i
tehni¢kih normatjva i standarda u skladu sa vaZeéim

zakonskim odredbama koje se odnose na oblast zastite Visoko |
Strugno lice radne i iiyotne sredine, kap 1 prot‘ivpoiamtx zastitug obra‘zm’anjc u | _
o i' TNa zahq_ev_wih zapos‘[cT_uh u Qmmu pruza 'potrebnc obimu 240 1 godina:
zdravje na informacije i struéna midljenja iz oblasti zastite na radu: VIl kredita CSPK.—| | PoloZen
ekt - Uredno kreira izvje$taje o svim povredama na radu; a, Fakultet struéni
- Sa¢injava nedeljne, mjesetne i kvartalne izvjestaje o radu zaStite na radu | ispit
koje dostavlja Izvrini/a direktor/ica: (VII1 nivo
- Prati primjenu propisanih mjera zastite na radu; kvalifikacije)
- Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne spreme, a
po nalogu Izvrinog/e dircktoralice:
- Za svoj rad je odgovoran/na Izvr§nom/oj direkiorw/ici
Drustva.
- Savjetuje Izvrinog/u direktora/cu Drudtva za pitanja koja
se odnose na tehni¢ko-operativne procese Drustva, i
predlaZe mjere za unapredenje tehnicko-operativnog |
segmenta poslovanja;
- PredlaZe, planira i priprema smjernice za pobolj$anje
tehni¢ko-operativnih procesa;
- Vrii izradu tehniékih analiza, izvjestaja i predloga za
poboljfanje operativnih aktivnosti;
- Analizira podatake o tehnicko-operativnom radu Drugtva Visoko
Savjetnikiea i kreira relevantne izvjestaje; obrazovanjc u
' enskacate | Kontinuirano prati uskladenost sa zakonskim obimu 240 :
d]irckto ra?’ic.c regulativama i standardima koji se odnose na tehnicko- kredita CSPK —
: operativne procese Druitva; Vi1 a, Fakultet 1 godina
= tehm_él_co - Uestvuje u pracenju razvoja novih tehnologija za tehnicko-
s o i kraikoro¢no i dugoroéno planiranje, i predlaZe dopune ili tehnologkih
Reowe izmjene u sistemu rada po ovom osnovu; nauka (VII1
- Sacinjava nedeline, mjeseéne i kvartalne izvjestaje o radu nivo
koje dostavlja Izvrinom direktoru; kvalifikacije)
- Prati primjenu propisanih mjera zastite na radu: |
-Vrdi i druge poslove po nalogu Izvrinog/u direktora/ce
Drustva;
- Sve zadatke radi iskljucivo po nalogu Izvrinog/e
direktoralice;
- Za svoj rad je neposredno odgovoran/na Izvrinom/oj
direktoru/ci Drujtva.
- Savjetuje Izvr8nog/u direktora/cu Drusiva za pitanja koja
se odnose na kadrovsku politiku Drustva;
- Aktivno prati primjenu vaZeéih propisa iz oblasti Visok
LG isoko
kadrovske politike i radnih odnosa; B Sl 0
Ravietdichon | U(‘/Cbt.Vl}_]C u postupku implementaeije kadrovske politike obimu 240
izvrs Doaliess kredita CSPK —
dllzv;snfagj{e - Ulestvuje u izradi akata u vezi sa upravljanjem ludskim o Pravai ili ‘
ire ::1 Ice ;;;f:lmi?h_ pracenje kadrovske osposabljenosti VIII Filozof: ski || 1godina
enih; =
kadT_}:Eku = Ugestvuje u planiranju i osmiljavanju procesa obuka za fakl::;e;; sir_n;er |
RELIEH zaposlene v Drustvu; ](3%/[” n‘?vjo |
- UZestvuje u izradi procedura za radne pozicije u Drustvu; Yunlifiin ciie) |

- Sacinjava nedeljne, mjesetne i kvartalne izvjestaje o radu
koje dostavlja Izvrsnom direktoru;

- Prati primjenu propisanih mjera zastite na radu;

- Vr3i i druge poslove po nalogu Izvrinog/u direktora/ice
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Drustva;

- Sve zadatke radi iskljugivo po nalogu Izvrénog/e
direktora/ice;

- Za svoj rada neposredno je odgovoran/na Izvrinom/oj
direktorufici Drustva.

- Obavlja sekretarsko administrativne poslove i
preuzimanje i dostavljanje poste za Izvi$nog/u direktora/cu

Drustva; Visoko
- Vr3i poslove oko prijema stranaka; obrazovanje u
Poslovnifa | - Vi3i evidenciju sastanaka i obaveza Izvrénogle obimu 240
sekretar/ka | direktor/ce Drustva; VI kredita CSPK —
- Satinjava nedeljne, mjesetne i kvartalne izvjestaje o radu a, Fakultet 1 godina
koje dostavlja Izvr$nom direktoru; drustvenih
- Prati primjenu propisanih mjera zastite na radu: nauka (VII1
- Obavlja i druge poslove pa nalogu Izvidnog/c nivo
direktora/ce Drudtva; kvalifikacije)
- Za svoj rad je odgovoran/na Izvrinom/oj direktorw/ici
Drustva. |
2. SEKTOR ZA TEHNICKO — OPERATIVNE POSLOVE
2.1. RADNA JEDINICA — TRETMAN 1 UPRAVLJANJE OTPADOM
- Rukovodi peslovima Radne jedinice;
- Odgovoran/na je za funkcionisanje procesa u okviru
Sluzbi i Pogona sa kojima upravija
- Koordinira procesom rada i brine se o izviSavanju
obaveza Radne jedinice;
- U stalnoj je koordinaciji sa
rukovodiocima/rukovoditeljkama Sluzbi i Pogona,
preduzima potrebne mjere i stara se o blagovremenom i
kvalitetnom izvr3avanju poslova i zadataka u RT i 0 tome
abavjestava Pomocnika/cu izvrinog/e direktora/ice za
tehnitko — operativne poslove i Izvrinog/u direktora/cu
Drugtva;
- V13i druge poslove po nalogu u skladu sa ovlaséenjima |
datim od strane Pomoénika/ce izvrénog/e direktoralice za |
tehni¢ko — operativne poslove i [zvrinog/e direktora/ice Visoko |
Drustva; obrazovanje u |
Glavaiia | - Ugestvuje u izradi programa i planova rada RJ: obimu 240 |
mvenierk | Sprovodi i nadgleda realizaciju planova rada i VII1 kredita CSPK 2 sodine
MEENEVR | realizaciju budzeta RJ —a, Tehnitki &
. - PredlaZe izmjene sistematizacije i organizacije poslova fakultet (VII1 |
usvojoj RJ; nivo
- Obavezan/na je da svaku promjenu na &ijem izvrienju je kvalifikacije)

angazovan/na, a tice se zaposlenih u Drudtvu, dostavi
zaposlenom/oj rasporedenom/oj na radnom mjestu koje
obuhvata oblast ljudskih resursa;

- Vodi evidenciju o kori3¢enju godisnjih odmora
zaposlenih u Sluzbj, te iste dostavlja zaposlenom/oj
rasporedenom/oj na radnom mjesiu koje obuhvata oblast
ljudskih resursa;

- Satinjava nedeljne, mjesetne i kvartalne izviedtaje o
radu koje dostavlja pretpostavljenima;

- Prati primjenu propisanih mjera zastite na radu;

- ObavjeStava Pomocnika/icu izvrsnog/u direktoraficu za
tehnicko — operativne poslove i SluZbu obezbjedenja o
nepravilnostima i opasnostima koje bi na radnom mjestu
mogle ugroziti zdravlje ili bezbjednost zaposlenih ili lica
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koja se zateknu u radnoj okolini;

- Zasvoj rad je odgovoran/na Pomocénikw/ici lzvrinog/fe
dircktorafice za tehnifko — operativne poslove i
Izvrinom/oj direktoru/ici Drustva.

2.1.1. SLUZBA ZA ODLAGANJE OTPADA

- Odgovoran/na je za prijem i odlaganie otpada kao i za
pravilno funkcionisanje instalacija ., opreme i uredaja u
okviru Sluzbe;

- Saraduje sa ostalim Rukovodiocimarteljkama Shuzbi i
Pogona u poslovima koji se odnose na poslove vezane
za odlaganje otpada;

- Utestvuje u izradi programa i planova rada Shizbe i
prati realizaciju istih;

- Izraduje uputstva o radu Sluzbe;

- Pokrece 1 potpisuje specifikacije koje se titu
tehnolodki propisanog rada Sluzbe;

- PredlaZe izmjene sistematizacije i organizacije poslova
u svojoj Shazbi:

- Izvjestava Glavnog/nu inZenjera/ku RJ -Tretman i

upravljanje otpadom i Pomoénika/cu izvr$nog/e Visoko
direktorafice za tehnigko — operativne poslove o radu obrazovanije u |
SluZbe; obimu 240
- Obavjedtava Glavnog/nu inZenjera/ku RJ -Tretman i kredita CSPK
upravijanje otpadom i Sluzbu obezbjedenja o —a, Fakultet
Rukovodi | nepravilnostima i opasnostima koje bi na radnom VI prirodnih 1 sodina
lac/teljka | mjestu mogle ugroziti zdravlje ili bezbjednost nauka ili &
zaposlenih ili lica koja se zateknu u radnoj okolini; tehnicko- |
-Daje predloge o nagradivanju i kaznjavanju radnika u tehnoloskih |
slu¢aju potrebe; nauka (VII1 |
- Obavezan/na je da svaku promjenu na &jem izvrienju nivo |
je angaZovan/na, a tite se zaposlenih u Drugtvy, dostavi kvalifikacije)
zaposlenom/oj rasporedenom/oj na radnom miestu koje
obuhvata oblast Judskih resursa;
- Vodi evidenciju o korigéenju godisnjih odmora
zaposlenih u SluZbi, te iste dostavlja pretpostavljenom:
- Satinjava nedeline, mjesedne i kvartalne izvieStaje o
radu koje dostavlja pretpostavljenima:
- Prati primjenu propisanih mjera zastite na radu;
- Vodi rafuna o zaititi Zivotne sredine;
- Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne spreme |
a po nalogu pretpostavljenih;
- Za svoj rad je odgovoran/na je Glavnom/oj ‘
inZenjerw/ki, Pomoéniku/ici Izvrinog/e direktora/ice za
iehnitko — operativne poslove i Izviinom/oj direkioru/ci
Drustva, |
- Organizuje i kontroli¥e proces prijema i odlaganja |
novog komunalnog otpada na sanitarnoj kadi kao i
kabastog otpada na za to predvidenom prostoru;
- Vodi evidenciju o prisutmosti zaposlenih na poslu; Srednje opste |
-Obezbjeduje da svaki radnik dobije i koristi sredstva i strutno
Poslovod s r_aarad; s 3 ; ; s ; Obra'zovanjc 1 .
altkinja | Definide lokaciju na sanitarnoj kadi na kojoj se vrsi w1 obqnu 240 | 1 godina
istovar komunalnog otpada; kredita CSPK
- Definie lokaciju na kojoj se vrii istovar kabastog —a, (IV1 nivo
otpada; kvalifikacije)

- Organizuje i kontrolise izdvajanje predmeta i
malerijala (predselekeija) koji se po tehnologiji ne smiju
deponovati u sanitarnu kadu:
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- Organizuje i kontrolise planiranje (razastiranje).
kompaktiranje i kvaSenje Evrstog komunalnog otpadau
slojevima:

- Organizuje i kontroliSe prekrivanje (zatvaranje) otpada
po segmentima;

- Organiznje u saradnji sa
Rukovodiocem/rukovoditeljkom shuzbe izradu prilaznih
rampi i izradu nasipa (bedema) na aktivnoj sanitarnoj
kadi;

- Organizuje nesmetani rad mehanizacije i vozila na
sanitarnoj kadi:

- Prati sprovodenje preventivnih pregledana
gradevinskim masinama i kamionima:

- Sprovodi zabranu upotrebe otvorenog plamena na
sanitarnoj kadi:

- Obavezan/na je da svaku promjenu na Cijem izvrienju
je angaZovan/na, a tife se zaposlenih u Drustvu, dostavi
zaposlenom/aj rasporedenom/aj na radnom mjestu koje
obuhvata oblast ljudskih resursa;

- Saginjava nedeljne, mjeseCne i kvartalne izvjestaje o
radu koje dostavlja pretpostavljenima;

- Prati primjenu propisanih mjera zastite na radu;

- Vodi raduna o zaétiti Zivotne sredine;

- Obavjestava Rukovodioca/teljku Stuzbe za odlaganje
komunalnog otpada i Poslovedu/poslovotkinju
Odjeljenja odrzavanja meharnizacije i voznog parka o
kvarovima i ofteéenjima na gradevinskim masinama i
vozilima na sanitarnoj kadi:

- U saradnji sa poslovodom/poslovotkinjom Odjeljenja
odrzavanja tehnigkih instalacija, brine o stanju
biotrnova na sanitarnim kadama, a takode gai
obavjestava ukoliko dode do oftecenja istih:

- Obavjestava Rukovodioca/teljku Sluzbe za odlaganje
komunalnog otpada i Poslovodu/ poslovotkinju
Odjeljenja odrzavanja tehnitkih instalacija o kvarovima
i problemima na sistemima za kaptaciju i spaljivanje
biogasa i prikupljanje procjednih voda;

- Saraduije sa Poslovodom/poslovotkinjom Odjeljenja
odrZavanja pogona, Poslovadom/poslovotkinjom
Odjeljenja odrzavanja mehanizacije i voznog parka i
Poslovodom/poslovotkinjom Odjeljenja odrzavanja
tehnitkih instalacija I otvara radne naloge prema njima
1 shidaju kvarova;

- Saraduje sa Poslovodama/poslovotkinjama iz RT -
Tretman i upravljanje otpadom;

- Obavjestava Rukovodioca/rukovoditeljku SluZzbe za
odlaganje komunalnog otpada i Sluzbu obezbjedenja o
nepravilnostima i opasnostima koje bi na radnom
mjestu mogle ugroziti zdravlje ili bezbjednost
zaposlenih ili lica koja se zateknu u radnoj okolini;

- Ugestvuje u rjedavanju problema u sluéaju potrebe i
van redovnog radnog vremena;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje strucne spreme,
a po nalogu pretpostavljenih;

-Za svoj rad je odgovoran/na Rukovodiocu/teljki Sluzbe
za odlaganje otpada i Glavnom/oj inzenjerw/ki,
Pomoénikw/ici Izvrénog/e direktora/ice za tehnicko —
operativae poslove i Izvrénom/of direktorw/ci Drustva.
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Rukovaoc
fteljka
teskim

gradevins

kim
masinama

- Odgovoran/a je za ispravno rukovanje sredstava koji
su mu povjereni (gradevinske magine i kamioni)

- Vr3i gradevinskom masinom — dozerom (buldoZerom)
pripremu &vrstog komunalnog otpada za kompaktiranje
na naéin ravnomjernog planiranja (razastiranja) otpada
na unaprijed definisanom segmentu na sanitarnoj kadi
prema tehnoloskim potrebama procesa pod kontrolom
Poslovode/poslovotkinje ili Rukovodioca/teljke Shuzbe
za odlaganje komunalnog otpada;

- V18i gradevinskom masinom — kompaktorom poslove
kompaktiranja (sabijanja) évrstog komunalnog otpada
prema tehnolo$kim potrebama procesa na sanitarnoj
kadi pod kontrolom Poslovode/poslovotkinje ili
Rukovodioca/teljke Stuzbe za odlaganje komunalnog
otpada;

- Obavlja poslove na prekrivanju (zatvaranju)
segmenata ve¢ kompaktiranog évrstog komunalnog
otpada pod kontrolom Poslovode/poslovatkinje ili
Rukovodioca/teljke Sluzbe za odlaganje komunalnog
otpada:

- Vrii iskop gradevinskom maSinom — bagerom i utovar
materijala (prekrivke);

- V1si transport odgovarajuéeg materijala (prekrivke)
kamionom — kiperom do sanitarne kade i ucestvuje u
formiranju prekrivke — zatvaranja segmenata ved
kompaktiranog &vrstog komunalnog pod kontrolom
Paslovode/poslovotkinje ili
Rukovodioca/rukovoditeljke Sluzbe za odlaganje
komunalnog otpada;

- Vr3i izradu prilaznih rampi na aktivnoj sanitarnoj kadi
1 izradi nasipa (bedema) na istoj pod kontrolom
Poslovede/poslovotkinje;

- Vi gradevinskom masinom-dozerom (buldoZerom)
tretman kabastog otpada pod kontrolom
Poslovode/posiovotkinie ili Rukovodioca/teljke Slusbe
za odlaganje komunalnog otpada;

- Virsi gradevinskom maginom — kompaktorom poslove
kompaktiranja (sabijanja) kabastog otpada pod
kontrolom Poslovode/ poslovotkinje ili
Rukovodioca/teljke Shuzbe za odlaganje komunalnog
otpada;

- Kamionom vi8i prevoz i van teritorije Drusiva, ako se
za to ukaZe potreba;

- Vi3i preventivni pregled gradevinske masine i
kamiona kipera sa kojim rukuje i popunjava dnevnu
Preventivnu list pod kontrolom
Poslovode/paslovotkinje;

- Satinjava nedeljne, mjesedne i kvartalne izvjestaje o
radu koje dostavlja preipostavljenima;

- Prati primjenu propisanih mjera zastite na radu;

- Blagovremeno obavijeitava Poslovodu/ poslovotkinju
o nepravilnostima rada gradevinskih maSina i kamiona
kipera;

-Aktivno saraduje sa Poslovodom/ poslovotkinjom
Odjeljenja odrzavanja mehanizacije i voznog parka,
automehaniarem i autoelektriarem prilikom
otklanjanja kvarova na magini;

- Redovno odrzava Gistocu gradevinskih magina i
kamiona kipera, spolja i iznutra (kabina) prema Planu
CiScenja koji donosi Posloveda/poslovotkinja Sluzbe za
odlaganje otpada;

- Obavijestava Poslovodu/poslovotkinju i Stuzbu

11

1

Sreduje
struéno
obrazovanje u
obimu 180
kredita CSPK
—a. (I1T nivo
kvalifikacije)

1 godina

PoloZen ispit za
rukovanje
teskim
gradevinskim
masinama i
palozen ispit za
vozata za ,.C*
kategorije
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obezhjedenja o nepravilnostima i opasnostima koje bi
na radnom mjestu mogle ugroziti zdravlje ili
bezbjednost zaposlenih ili lica koja se zateknu u radnoj
okolini;

- Odgovoran/na je u slutaju nepridrzavanja primjene
propisanih mjera zastite na radu;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje strucne spreme,
a po nalogu pretpostavljenih;

- Za svoj rad je odgovoran/na Poslovodi/ poslovotkinji
Shizhe za odlaganje otpada 1 Rukovodiocw/teljki Sluzbe
za odlaganje otpada, Glavnom/j inzenjerw/ki,
Pomoéniku/ici [zvrénog/e direktorafice za tehnicko —
operativne poslove i Izvrinom/oj direktorw/ci Drustva.

- Obavlja poslove na predselekeiji materijala i iz
dospjelog komunalnog otpada odstranjuje —izdvaja sve
materijale i predmete koji se ne smiju odlagati u
sanitarnu kadu, pod kontrolom
Poslovode/poslovotkinje;

- Obavlja poslove izdvajanja ambalaznog materijala iz
dospjelog komunalnog otpada pod kontrolom
Poslovode/poslovotkinje;

- Vr&i usmjeravanje vozila i koordinira istovar istih na
lokacijama na sanitarnaj kadi po dogovorn sa
Poslovodom/poslovotkinjom;

- Vr&i usmjerayanje vozila i koordinira istovar istih na Kvalifikacija
lokacijama na prostorn za odlaganje kabastog otpada po stetena
dogovoru sa Poslovodom/poslovotkinjom; zavrsetkom
Pomoéni/ | - Vidi kvasenje Gvrstog komunalnog otpada tehnitkom dijela
a ili procjednom vodom &ime ga priprema 7a Il programa 3 mjeseca
radnikfca | kompaktiranje pod kontrolom Poslovode/poslovotkinje; 0S00VIOE
- Radno mjesto je neposredno na sanitarnoj kadi obrazovanja
_ Vodi raduna o zaititi zivotne sredine; (11 nivo
- Obavijestava Poslovodu/poslovetkinju i Sluzbu kvalifikacije)
obezbjedenja o nepravilnostima i opasnostima koje bi
na radnom mjestu mogle ugroziti zdravije ili zaposlenih
ili Tica koja se zateknu u radnoj okolini:
- Prati primjenu propisanih mjera zaltite na radu;
- Radi i ostale poslove iz domena svojé strucne spreme,
2 po nalogu pretpostavljenih:
- Za svoj rad je odgovoran/na je Poslovodi/poslovotkinji
Sluzbe za odlaganje otpada i Rukovodiocu/teljki Sluzbe
7a odlaganje otpada, Glavnom/] inzenjerw/ki,
Pomoénikufici Izvrinog/e direkiorafice za tehnicko —
operativne poslove i [zvrinom/oj direktorw/ci Drustva.
2.1.2. POGON ZA RECIKLAZU KOMUNALNOG OTPADA
- Odgovoran/na je za prijem i reciklazu komunalnog
otpada, kao i pravilno funkcionisanje instalacija , opreme Visoko
i uredaja u olkviru Pogona; b -
- Saraduje sa ostalim Rukovodiocima/teljkama Sluzbi i s e
Pogona u poslovima koji se odnose na reciklazo obamu 240
komunalnog otpada; erits €
; —a, Fakultet
Rukovo | - Izraduje upuistva o radu Pogona; By odiik
dilacttelj | - Ugestvuje u izradi programa i planova rada Pogona i Vil pr;mk i 1 godina
ka prati realizaciju istih: ; hnig]:o—
- Pokrece i potpisuje specifikacije koje se titu tehnoloski i
: : tehnolo$kih
propisanog rada; 2 |
- Predlaze izmjene sistematizacije i organizacije poslova nau};‘?\r(:ﬂ
wsvom IIEonns kvalifikacije)

- Izvicitava Glavnog inZenjera RI-Tretman i upravljanje
otpadom i Pomodnika/icu izvrsnog/u dirckiora/icu za
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tehnicko ~ operativne poslove o radu Pogona;

- Obavjestava Glavnog inZenjera RJ-Tretman i
upravljanje otpadom i Sluzbu obezbjedenja o
nepravilnostima i opasnostima koje bi na radnom mjestu
mogle ugroziti zdravlje ili bezbjednost zaposlenih ili lica
koja se zaleknu u radnoj okolini;

-Daje predioge o nagradivanju i kainjavanju radnika u
slu€aju potrebe;

- Obavezan/na je da svaku promjenu na ijem izvrienju
Je angafovan/na, a tide se zaposlenih u Drustvu, dostavi
zaposlenom/oj rasporedenom/oj na radnom mjestu koje
obuhvata oblast ljudskih resursa;

- Vodi evidenciju o koriséenju godisnjih odmora
zaposlenih u Sluzbi, te iste dostavlja pretpostavljenom;

- Satinjava nedeljne, mjesetne i kvartalne izvjestaje o
radu koje dostavlja pretpostavljenima:

- Prati primjenu propisanih mjera zastite na radu;

- Vodi ratuna o zadtiti Zivotne sredine:

- Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne spreme a
po nalogu pretpostavljenih;

- Za svoj rad je odgovoran/na Glavnom/oj inZenjeru/ki,
Pomoéniku/ici Izvr$nog/e direktoralice za tehnitko —
operativne poslove i Izvr$nom/oj direkiorw/ci Drugtva,

Poslovo
da/tkinja

- Odgovoran/na je za organizaciju procesa rada u
Pogonu za recikla?n komunalnog otpada:

- Organizuje prijem komunalnog otpada:

- Vodi evidenciju o prisutnosti zaposlenih na poslu;

- Vodi evidenciju o realizovanim planovima rada;

- Obezbjeduije da svaki radnik dobije i koristi sredstva
zaStite na rad;

- Vodi ratuna o odrzavanju &istoée u pogonu;

- Vodi ratuna o redovnom pranju mehanizacije;

- Ulestvuje u rjesavanju problema u sluéaju potrebe 1 van
redovniog radnog vremena

- Aldtivno saraduje sa R odrzavanja prilikom otklanjanja
kvarova na opremi i mehanizaciji;

-Otvara radne naloge prema RJ odrzavanja;

- Stara se da se radni nalozi realizuju;

- Prati sprovodenje preventivnih pregleda na
gradevinskim masinama i kamionima sa kukom:

- Obavezan/na je da svaku promjenu na Eijem izvrienju
je angaZovan/na, a tite se zaposlenih u Drudo, dostavi
zaposlenom/oj rasporedenom/oj na radnom mjestu koje
obuhvata oblast ljudskih resursa;

- Sadinjava nedeline, mjesedne i kvartalne izvjedtaje o
radu koje dostavlja pretpostavljenima:

- Prati primjenu propisanih mjera zastite na radu:

- Saraduje sa Poslovodama/poslovotkinjama iz RJ -
Tretman i upravljanje otpadom;

- Obavjestava Rukovodioca/teljku Pogona za reciklazu
komunalnog otpada i Sluzbu obezbjedenja o
nepravilnostima i opasnostima koje bi na radnom mjestu
mogle ugroziti bezbjednost i zdravlje;

- Vodi ratuna o zaSitilf Zivotne sredine;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne spreme, a
po nalogu pretpostavljenih;

- Za svoj rad je odgovoran/na Rukovodiocu/teljki Pogona
za reciklazn komunalnog otpada i Glavnom/oj
inZenjerw/ki, Pomoénikw/ici Izvtinog/e direkiorafice za
tehnicka — operativne poslove i Izvrénom/oj direktoru/ci
Drustva.

Srednje opéte
i struéno
obrazovanje u
obimu 24()
kredita CSPK
—a, (IV1 nivo
kvalifikacije)
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1 godina




Rukovao
cteljka
u
kontroln
oj kabini

Rukovao
cieljka
4. grajferni
m
Kranom

- Odgovoran/a je za pravilno upravljanje tehnolo3kim
procesom iz kontrolne kabine;

_ Prati i upravlja automatikom rada pogona;
- Intervenite na automatici u slitajevima prekida rada
pogona;

- Vodi evidenciju o zastojima u radu pogona i 0 1010e
obavijestava Poslovodu/poslovotkinju Pogona za
reciklazu komunalnog otpada;

- Blagovremeno upoznaje Poslovodu/poslovotkinju na
uotene nedostatke, kako na automatici, tako i na ostaloj

opremi v pogony;
- Aktivno saraduje sa RJ odrzavanja prilikom otklanjanja
kvarova na opremi:

AR ; Srednje opSte
- Stara se o &istoct kontrolne kabine; s

- Ukoliko je rukovaoc/rukovateljka grajfernim kranom ob:xz(j)e 5
odsulan/nau obavezi je da toga dana upravlja kranom; obixma 240

- Satinjava nedeljne, mjesetne 1 kvartalne izvjestaje 0 Kredita CSPK.
radu koje dostavlja pretpostavljenima: —a (IV1 nivo
- Prati primjenu propisanih mjera zattite na radu; Lvalifikaciie)

- Vodi raéuna o zadtiti Zivome sredine:

- ObavjehavaPuslavodu!poslovoﬂdnju Sluzbe za
reciklazu komunalnog otpada i Sluzbu obezbjedenja o
nepravilnostima i opasnostima koje bi na radnom mjestu
mogle ugroziti bezbjednost i zdravije;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne spreme, a
po nalogu pretpostavijenih;

- Za svoj rad je odgovoran/na Paslovodi/poslovotkinji
Pogona za reciklazu komunalnog otpada i
Rukovodiocw/teljki Pogona za reciklazu komunalnog
otpada, Glavnom/oj inZenjerw/ki, Pomodéniku/ici
Izvrsnog/e direktora/ice za tehnidko — operativae posiove
i Tevrénom/oj direktoru/ci DruStva.
- Odgovoran/a je za pravilno uprav
grajfernim kranom:

- Upravlja grajfernim kranom pri doziranju materijala
komunalnog otpada u kos prve napojne trake (PF-01);

- Vodi ratuna da na prijemnom punktu bude uvjek
dovoljno materijala za normalan rad pogona,

- Vodi ratuna da blagovremeno upozori na svaki
nedostatak u radu grajfernog krana i papojne trake PF-01;
- Vodi ratuna da prijemni punkt, grajferni kran i napojna
iraka PF-01, nakon zavrietka smjene, budu Eisti i oprani; .
- Aktivno saraduje sa RJ odrZavanja prilikom otklanjanja Srednje
kvarova na opremi; struno

_ Vodi ratuna o zadtiti zivotne sredine; obrazovanje u

ljanje - rukovanje

- Obavjediava Poslovodu/poslovotkinju i Sluzbu za L L kobim ucl sl
obezbjedenje objekata © nepravilnostima i opasnostima red1§tn S.PK |
—a, (I nivo |

koje bi na radnom mjestu mogle ugroziti bezbjcdnost i : gs
e kvalifikacije) |
- Prati primjenu propisanih mjera zastite na radu; l
- Radi i ostale poslove iz domena svoje strucne sprefne, &
po nalogu pretpostavljenih:

- Za svoj rad je odgovoran/na Poslovedi/poslovotkinii
Pogona za reciklazu komunalnog otpada i
Rukovodiocw/teljki Pogona za reciklazu komunalnog
otpada, Glavnom/oj inzenjerw/ki, Pomodniku/ici
Izvrinog/e direktora/ice za tehnicko — operativne poslove
i Izvrinom/oj direktorw/ci Drustva.

1 godina

1 godina

PoloZen ispit za
rukovanje
kranskim
dizalicama

lad
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Rukovao
c/teljka
teskim

gradevin

skim
masinarm
a

- Odgovoran/a je za ispravno rukovanje sredstava koji su
mu povjereni (gradevinske magine, kamioni sa kukom i
viljuskar)

= Obavlja poslove opsluzivanja utovarivaca, kako u
pogonu tako i na prijemnom punktu;
- Vr3i prikupljanje materijala na prijemnom punktu, u
cilju omogucavanja §to boljeg pristupa materijalu
grajfernim kranom;

- Vri utovar, pretovar i ostale poslove za potrebe Pogona
za reciklazu komunalnog otpada i Drustva kao cjeling;

- Viljuskarom vr$i utovar, pretovar i ostale sligne poslove
7a potrebe Pogona 7a reciklazu komunalnog otpada i
Druftva kao cjeline;
- Obavlja poslove upravljanja kamionom sa kukom;

- Kamionom vrsi utovar specijalnih kontejnera i
odvoZenje istih na sanitarnu kadu;
- Kamionom vr3i i ostale sliéne poslove za potrebe
Drustva kao cjeline;

- Kamionom vr3i prevoz i van teritorije Drustva, ako se
za to ukaZe potreba;
- Vodi ratuna o ispravnosti masine sa kojom rukuje i
blagovremeno obavjeitava Poslovodu/poslovotkinju o
svim uocenim nepravilnostima;

- Aktivno saraduje sa Poslovodom/ poslovotkinjom
Odjeljenja odrzavanja mehanizacije i voznog parka,
automehanicarem i autoelektriarem prilikom otklanjanja
kvarova na magini;
- Vr3i preventivni pregled gradevinske masine, viljuskara
i kamiona sa kukom sa kojim rukuje i popunjava dnevnu
Preventivnu listu pod kontrolom
Poslovode/poslovotkinje;
- Redovno odrZava &istoéu gradevinskih magina i
kamiona sa kukom, spolja i iznutra (kabina) prema Planu
ti%¢enja koji donosi Poslovoda/poslovotkinja Pagona za
reciklazu komunalnog otpada;
- Sadinjava nedeljne, mjeseéne i kvartalne izvjestaje o
radu koje dostavlja pretpostavljenima:
- Prati primjenu propisanih mjera zastite na radu:
- Vodi ratuna o zadtiti Zivotne sredine;
- Obavjestava Poslovodw/poslovotkinju i Shutbu
obezbjedenja o nepravilnostima i opasnostima koje bi na
radnom mjestu mogle ugroziti bezbjednost i zdravlje;
- Radi i ostale poslove iz domena svoje strucne spreme, a
po nalogu pretpostavljenih;

- 7:a svoj rad je odgovoran/na Poslovodi/ poslovotkinji
Pogona za reciklazu komunalnog otpada i
Rukovodiocw/teljki Pogona za reciklazu komunalnog
otpada, Glavnom/oj inZenjerwki. Pomoénikufici
Izvrinogfe direkiora/ice za tehnitko — operativne poslove
ilzvrinom/oj direktoru/ci Drustva.

i

Srednje
struéno
obrazovanje u
obimu 180
kredita CSPK.
—a, (Il niva
kvalifikacije)

1 godina

PoloZen ispit za
rukovanje
teskim
gradevinskim
madinama i
poloZen ispit za
vozata za ,,C*
kategorije

Rukovao
c/teljka
na presi
PR-01,
02103

- Odgovoran/na je za rad viSenamjenske prese, organske
prese kao i prese za metal;

- Vodi ratuna o ispravnosti presa i o svakom uogenom
nedostatku i blagovremeno upoznaje
Poslovodu/poslovotkinju;

- Vodi racuna o koligini paljene Fice za vezivanje bala i
blagovremeno obavjestava Poslovodu/poslovotkinju kada
je treba nabaviti;

- Ugestvuje u procesu snabdijevanja prese materijalom;
- Izvodi sve potrebene manipulacije (prevezivanje Zice,
podmazivanje i sl...) kako bi prese radile bez problema:
- Nadgleda punjenje kontejnera ukoliko ne radi presali
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u saradnji sa Poslovodom/posiovotkinjom stara se o
praZnjeniju istih;

- OdrZava &istocu prese kao i prostora oko prese na kojoj
je trenutno rasporeden/a;

- Aktivno saraduje sa RJ odrzavanja prilikom otklanjanja
kvarova na presama;

- Satinjava nedeljne, mjesetne i kvartalne izvjedtaje o
radu koje dostavlja pretpostavijenima;

- Prati primjenu propisanih mjera zastite na radu;

- Vodi racuna o zastiti Zivotne sredine;

- Obavjestava Poslovodu/poslovotkinju i Sluzbu
obezbjedenja o nepravilnostima i opasnostima koje bi na
radnom mjestu mogle ugroziti bezbjednost 1 zdravlje;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne spreme, a
po nalogu pretpostavljenih;

- Za svoj rad je odgovoran/na Poslovodi/poslovotkinii
Pogona za reciklazu komunalnog otpada i
Rukovodiocu/teljki Pogona za reciklazu komunalnog
otpada. Glavnom/oj inZenjeru/ki, Pomoéniku/ici
Izvrinog/e dircktorafice za tehnitko — operativne poslove
i Izvrénom/oj direktoru/ci Drudtva,

Radnik/c
au
sortirnl

kabinam
aCT 01
iCT 02

- Radi na poslovima odvajanja materijala iz komunalnog
otpada u sortirnoj kabini CT01 koji podrazumjeva: gume
od automobila, kabasti materijal (veliki komadi plasticne
folije, tkanina svih vrsta, drvene gajbice, svaka vrsta
gradevinskog materijala i sliéno), staklena ambalaZa,
karton;

- Radi na poslovima odvajanja materijala iz komunalnog
otpada u sortiroj kabini CT02 koji podrazumjeva: PET
boce po bojama (transparentna, plava, zelena i braon),
mijeSanu plastiku, papir i novine, LDPE materijal,
aluminjjumske limenke kao i ostale ambalaine materijale
koje odred] Poslovoda/poslovotkinja;

- U slugaju zastoja, povladenjem sigumnosne sajle,
blagovremeno informise Rukovaoca/rukovateljku u
kontrolnoj kabini i Poslovodu/poslovotkinju na uzroke
zastoja:

- Ulestvuje u otklanjanju uzroka nastalog zastoja;

- Uestvuje na predselekeiji CKO na prijemnom punktu,
ako se za to ukaZe potreba;

- Odrzava €isto¢u u sortinim kabinama CT-01 ; CT02:

- Vr3i iScenje ostalih djelova pogona i opreme u pogonu
na osnovu Plana ¢i3¢enja i na osnovu potreba koje
odreduje Poslovoda/poslovolkinia;

- Vodi ratuna o zaititi Zivotne sredine:

- Obavjestava Poslovodu/poslovotkinju i Sluzbu
obezbjedenja o nepravilnostima i epasnostima koje bi na
radnom miestu mogle ugroziti bezbjednost i zdravlje;

- Prati primjenu propisanih mjera zagtite na radu:

- Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne spreme, a
po nalogu pretpostavljenih;

- Za svoj rad je odgovoran/na Poslovodi/poslovotkinji
Pogona za reciklazu komunalnog otpada i
Rukovediocu/teljki Pogona za reciklazu komunalnog
otpada, Glavnom/oj inZenjerwki, Pomoénikufici
Izvrinog/e direktora/ice za tehnitko — operativne poslove
i Izvr$nom/oj direktorn/ci Drustva,
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- Aktivno pomaZe u svim procesima rada pogona;

- Obavlja poslove na predselekeiji materijala iz dospjelog
komunalnog otpada, na nadin §to na Prijemnom punktu
odstranjuje — izdvaja sve materijale koji ne smiju da udu
u pogon kao i sve druge materijale koje odredi
Poslovoda/poslovotkinja

- Poma¥e radnicima na presi pri odrZavanju procesa rada
TIa presi;

- V1§ utovar i istovar materijala, ako se za tim ukaZe
potreba;

- Pomaze u dostavljanju materijala na viSenamjenskoj Kvalifikacija
presi i presi za metal; stecena
paisedai | Obavlja poslove &iféenja pogona i uredaja u pogonu, zavr?etkom
i zajedno sa ostalim radnicima u pogonu, dijela | 3sijesscs
aaiers | - Vi sve vrste fizitkih poslova, kao i poslove koje I1 programa
" . dobije od strane Poslovode/poslovotkinje: 0SnOVNOg
‘ - Vodi racuna o zaltiti Zivoine sredine; obrazovanja
- Obavjestava Poslovodw/postovotkinju i Sluzbu (I1 nivo
obezbjedenja o nepravilnostima i opasnostima koje bi na kvalifikacije)
radnom mjestu mogle ngroziti bezbjednost i zdravlje;
- Prati primjenu propisanih mjera zastite na radu;
- Radi i ostale poslove iz domena svoje strutne spreme, a
po nalogu pretpostavljenih;
- Za svoj rad je odgovoran/na Poslovodi/poslovotkinji
Pogona za reciklazu komunalnog otpada i
Rukovodiocu/teljki Pogona za reciklazu komunalnog
otpada, Glavnom/oj inZenjeri/ki, Pomocniku/ici
Izvrinog/e direktora/ice za tehnitko — operativne poslove
i Izvrinom/oj direktoru/ci Drusiva.
2.1.3. POGON ZA TRETMAN PROCJEDNIH VODA
- Odgovoran/na je za pravilno funkcionisanje
instalacija za prihvat procjednih voda, pogona za
tretman istih kao i instalacije za odbacivanje
tretirane procjedne vode:
- Koristi SCADA sistem (program za upravljanje
procesoim):
- Prati parametre rada pogona;
- Saraduje sa ostalim Rukovodiocima/teljkama
sluzbi i Pogona u poslovima koji se odnose na
tretman procjednih voda: Visoko
- Ugestvuje u izradi programa i planova rada obrazovamnje u
Pogona i prati realizaciju istih; obimu 240
- Izraduje uputstva o radu Pogona; kredita CSPK.
- Pokreée i potpisuje specifikacije koje se tidu —a, Fakultet
Rukovodilac/ | tehnologki propisanog rada Pogona: VIl tehnicko- 1 godina
teljka - Predlaze izmjene sistematizacije i organizacije tehnologkih
poslova u svom Pogonu; nauka ili
- Saginjava nedeljne, mjesetne i kvartalne izvjeStaje priradnih
o radu koje dostavlja pretpostavljenima; nauka (VII1
- Vodi evidenciju o kori§¢enju godisnjih odmora nivo
zaposlenih u SluZbi, te iste dostavlja kvalifikacije)

pretpostavljenom;

- Daje predloge o nagradivanju i kaznjavanju
radnika u shu€aju potrebe;

- Prati primjenu propisanih mjera zaStite na radu;

- Vodi raéuna o zatiti i o¢uvanju Zivotne sredine;

- Vodi ratuna o bezbjednom rukovanju i koriséenju
hemijskih sredstava koji se koriste u tehnoloskom
procesu;

- Utestvuje u rje§avanju problema u slugajn ukazane
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potrebe van radnog vremena;

- Organizuje odrZzavanje Cistoce u okviru svog
Pogona:

- Obavezan/na je da svaku promjenu na &ijem
izvrenju je angaZovan/na, a tide se zaposlenih u
Drustvu, dostavi zaposlenom/oj rasporedenom/oj na
radnom mjestu koje obuhvata oblast ljudskih
resursa;

- Obavjestava Glavnog/nu inZenjera/ku RJ -Tretman
i upravljanje otpadom i SluZbu obezbedenja o
nepravilnostima i opasnostima koje bi na radnom
mjestu mogle ugrozili njegovu bezbjednost i
zdravlje ili bezbjednost i zdravlje drugih zaposlenih
ili lica koja se zateknu u radnoj okolini;

- Odgovoran/na je u sluc¢aju nepridrzavanja
primjene propisanih mjera zastite na radu;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne
spreme a po nalegu pretpostavljenih;

-Z.a svoj rad je odgovoran/na je Glavnom/oj
inzenjerw/ki, Pomoénikw/ici Izvrinog/e direktora/ice
za tehnitko — operativne poslove, IzvrSnom/oj
direktoru/ci Drudtva.

InZenjer/ka za
nadzor
SCADA
sistema

- Koristi SCADA sistem (program za upravljanje
procesom), vi§i koordinaciju rada unutradnjeg i
spoljasnjeg osoblja radi obezbjedivanja nesmetanog
rada sistema — postrojenja;

- Vr3i nadzor rada SCADA sistema i otklanja manje
softverske i hardverske greske (osnovni nivo rada sa
softverom, hardverom i mre¥ama), za koje je
obucen;

- Prati parametre rada i prikuplja mjerne podatke za
potrebe izvjedtavanja i prijavljuje
Rukovodiocw/teljki Pogona ukoliko primijeti ncka
odstupanja ili smetnje u radu Pogona;

- Saéinjava nedeljne, mjesecne i kvartalne izvieStaje
o radu koje dostavlja pretpostavljenima;

- Na osnovu definisanih procedura bezbjednosti,
reaguje na ispad sistema (alarm) vr3eci koordinaciju
rada zaposlenih za nivo otklanjanja zastoja — kvara;
- Ukoliko je kvar u nadleZnosti pretpostavljenih vrsi
njihovo obavjeStavanje, shodno procedurama;

- Obavjestava Rukovedioca/teljku Pogona o
potrebnoj opremi i radnom materijalu za nabavku;

- Po potrebi, mijenja Rukovodioca/teljku Pogona u
domenu datih nadleznosti;

- Vodi ratuna o zaStitl i o€uvanju Zivotne sredine;

- Obavjestava Rukovodiocafieljku Pogona i Sluzbu
obezbjedenja o nepravilnostima i opasnostima koje
bi na radnom mjestu mogle ugroziti njegovu
bezbjednost i zdravlje ili bezbjednost 1 zdravlje
drugih zaposljenih ili lica koja se zateknu u radnoj
okolini,

- Prati primjenu propisanih mjera zatite na radu;

- Odgovoran/na je u sluéaju nepridrzavanja
primjene propisanih mjera zastite na radu;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne
spreme, a po nalogu pretpostavljenih;

-Za svoj rad je odgovoran/na Rukovodiocw/ teljki
Pogona za tretman procjedaih voda, Glavnom/oj
inZenjerw/ki, Pomoc¢niku/ici Izviinog/e direktora/ice
za tehni¢ko — operativne poslove. [zvrinom/oj
direktorw/ci Drudtva.

VIII

Visoko
obrazovanje n
obimu 240
kredita CSPK
—a, Fakultet
tehnicko-
tehnoloskih
nauka (VII1
nivo
kvalifikacije)
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_ Koristi SCADA sistem (program za upravijanje
procesom), vréi koordinaciju rada unutrasnjcg i
spoljasnjeg osoblja radi obezbjedivanja nesmetanog
rada sistema — postrojenja;

- Vr&i nadzor rada SCADA sistema;

- Prati parametre rada i prikuplja mijerne podatke za
potrebe izvjeStavanja i prijavljuje
Rukovodiocu/teljki Pogona ukoliko primijeti ncka
odstupania ili smetnje u radu Pogona;

- Saginjava nedeljne, mjesecne i kvartalne izvjestaje
o radu koje dostavlja pretpestavljenima;

- Prati stanje zaliha hemikalija i obavjestava
Rukovodioca/teljku Pogona o potrebi za nabavkom
istihs

- Odgovoran je za evidenciju prijema robe
(hemikalija) u magacin;

- Konirolie rad Rukovaoca/teljki na Pogonu za
{retman procjednih voda:

-Vodi evidenciju o prisutnosti zaposlenih na poshy;
- Otvara radne naloge prema R odrzavanja;

- Stara se da se radni nalozi realizuju;

- Kontrolide svakodnevno uzorkovanie materijala iz Visoko
procesa: obrazovanje u
- Obavijestava Rukovodioca/teljku Pogona o obimu 180
Ingenjerkaza | potrebnoj opremi i radnom materijalu za nabavku; kredita CSPK
kontrolu - Komunicira sa ostalim Sluzbama,Pogonima i VI — a, Fakultet 1 godina
tehnologkog | Odjeljenjima u okviru Preduzeca za izvr3avanje tehnicko-
procesa potrebnih radnih zadataka; tehnoloskih
- Po potrebi, mijenja Rukovodioca/teljku Pogona u nauka (VI
domenu datih nadleZnosti; nivo
_ Vodi ratuna o zagtiti i oSuvanju Zivoine sredine; kvalifikacije)
- Obavjeitava Rukovedioca/teljku pogona 1 Stuzbu
obezbedenja o nepravilnostima i opasnostima koje
bi na radnom mijestu mogle ugroziti njegovu
bezbjednost i zdravlie ili bezbjednost 1 zdravlje
drugih zapo§ljenih ili lica koja se zateknu v radnoj
okolini,
- Prati primjenu propisanih mjera zastite na radu;
- Odgovoran je u slucaju nepridrZavanja primjene
propisanih mjera zastite na radu; '
- Radi i ostale poslove iz domena svoje strulne
spreme. a po nalogu pretpostavljenih;
- Za svoj rad je odgovoran/na Rukovodiocw/ teljki
Pogona za fretman procjednih voda, Glavniom/oj
inZenjerw/ki, Pomocniku/ici Izvrinog/e dircktoralice
za tehnidko — operativne poslove, Tzvrinom/o]
direktorn/ci Drustva.
|— - Koristi SCADA sistem (program za upravljanje
procesom), Vrii koordinaciju rada unutradnjeg i
spoljainjeg osoblja radi obezbjedivanja nesmetanog
rada sistema — postrojenja:
- V15i nadzor rada SCADA sistema; Srednie ops
- Prati parametre rada i prikuplja mjerne podatke za - Jef’pbte
potrebe izvjedtavanja i prijavljuje hl o
Poslovoda/tki | Rukovodiocu/teliki Pogona ukoliko primijeti neka i " ;ﬁmm :la;izu 1 godina
nja odstupanja ili smetnje u radu Pogona; e dli ta CSPK
- Satinjava nedeljne, mjese&ne i kvartalne izvicitaje :
o radu koje dostavlja pretpostavljenima; _Ljalgl;{ix;‘;?




_ Stara se o redovnom odrZavanju postrojenja
shodno uputstvima i pravilnicima;

- Nadzire, kontroliSe i rukuje postrojenjem u okviru
svojih nadleznosti shodno propisanim proceduramsa;
- Stara se o odrZavanju higijene u Pogonu

- Obavjestava Rukovodioca/teljku Pogona o
potrebnoj opremi i radnom materijalu za nabavku;

- Organizuje transport robe (hemikalija) od
magacina do Pogona,

- Saraduje sa Poslovodama/tkinjama iz RJ - Tretman
i upravljanje otpadom:

- Po potrebi, mijenja inzenjere/ke na Pogonu u
domenu datih nadleZnosti;

- Izvjestaje podnosi Rukovodiocu/teljki pogona;
-Vodi ratuna o zadtiti i oduvanju Zivoine sredine:

- Obavjettava Rukovodioca/teljku pogona i Sluzbu
obezbedenja o nepravilnostima i opasnostima koje
bi na radnom mjestu mogle ugroziti njegovn
bezbjednost i zdravlje ili bezbjednost i zdravlje
drugih zaposljenih ili lica koja se zateknu v radnoj
okolini;

- Prati primjenu propisanih mjera zastite na radu:

- Qdgovoran je u sluéaju nepridrZavanja primjene
propisanih mjera zastite na radu;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje strucne
spreme a po nalogu pretpostavljenih;

- Za svoj rad odgovoran/na Rukovodiocu/ teljki
Pogona za tretman procjednih voda, Glavnom/oj
inZenjerw/ki, Pomoénikw/ici Izvrinog/e dircktora/ice
za tehni&ko — operativne poslove, Izvrinom/oj
direktoru/ci Drustva.

Rukovaocitelj
ka

- V1éi osnovne manipulacije sa opremom shodno
tehnologkom procesu i uputstvima proizvodata;

- Nadzire, kontroli%e i rukuje posirojenjem u okviru
svojih nadle#nosti shodno propisanim procedurama;
- Kontrolige funkcionisanje drenaZnog sistema
procjednih voda - §ahtove i pumpna postrojenja;

- Kontroli¥e poslove praznjenja sabimih jama za
procjedne vode;

- Kontrolie ispravnost ventila:

- Kontrolie ispravnost sahirnih jama od procjednih
voda;

- Kontrolie rad pumpi i remont pumpi;

- Odrzava hortikulturn u okviru pogona;

- Vr§i osnovne preventivne poslove na opremi kao
§to su zamjena ulja, podmazivanje, provjera pozicije
senzora itd. a sve u cilju nesmetanog obavljanja
tehnoloskog procesa;

- Obavlja pripremu za procese flokulacije i
koagulacije i vr3i dodavanje hemikalija uz dogovor
sa Rukovodiocem/teljkom Pogona,
InZenjerima/kama ili poslovodom/ poslovotkinjom:
- Vr§i svakodnevno uzorkovanje materijala iz
procesa:

- Dbezbjeduje neophodne podatke za izvjetajne
forme:

- Aktivno saraduje sa RT Odrzavanje v slutaju svih
kvarova koje ne mogu samostalno otkloniti;

- Rukuje sa hemikalijama shodno propisanoj
proceduri od strane Rukovoedieca/teljke pogona;

- Doprema robu (hemikalije) od magacina do
Pogona:
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- Odgovoran je za punjenje prikolice za mulj;

- OdrZava higijenu u pogonu i prostorijama;

- Vodi raéuna o zaStiti i ouvanju Zivotne sredine;
- Obavjeitava Rukovodioca/teljku Pogona i Sluzbu
obezbedenja o nepravilnostima i opasnostina koje
bi na radnom mjestu mogle ugroziti njegovu
bezbjednost i zdravlje,

- Prati primjenu propisanih mjera zastite na radu;

- Odgovoran je u slucaju nepridrzavanja primjene
propisanih mjera zaStite na radu;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne
spreme, a po nalogu pretpostavljenih;

- Za syoj rad je odgovoran Poslovodi/ poslovotkinji
i Rukovodiocw/teljki Pogona za tretman procjednih
voda, Glavnom/oj inZenjeru/ki, Pomocniku/ici
Izvrsnog/e dircktora/ice za tehnicko — operativne
poslove, Izvrinom/oj direktoru/ci Drustva.

2.1.4. SLUZBA ZA TRETMAN AMBALAZNOG MATERIJALA

Rukovodilac/
teljka

- Odgovoran je za tretman ambalanog materijala,
organizuje i rukovodi radom Sluzbe:

- Saraduje sa ostalim Rukovodiocimarteljkama
Shizbi i Pogona u poslovima koji se odnose na
poslove vezane za tretman ambala’nog materijala;
-Utestvuje u izradi programa i planova rada Sluzbe;
-Izraduje uputstva o radu Shuzbe;

-Sprovedi i nadgleda realizaciju planova rada
Sluzbe;

-Pokreée i potpisuje specifikacije koje se ticu
tehnoloski propisanog rada Sluzbe,

-PredlaZe izmjene sistematizacije i organizacije
poslova u svojoj SluZbi;

-Daje predloge o nagradivanju i kanjavanju radnika
u sluCaju potrebe;

-TzvjeStava Glavnog/nu inZenjera/ku RJ-Tretman i
upravljanje otpadom i Pomoc¢nika/cu izvrénog
direktora za tehnigko — operativne poslove o radu
Slube;

- Obavezan/na je da svaku promjenuna &jem
izvrienju je angazovan/na, a tite se zaposlenih u
Drudtvu, dostavi zaposlenom/oj rasporedenom/oj na
radnom mjestu koje obuhvata oblast ljudskih
resursa:

- Vodi evidenciju o koris¢enju godiznjih odmora
zaposlenih u Sluzbi, te iste dostavija
pretpostavljenom;

- Prati primjenu propisanih mjera zatite na radu;
-Vodi raduna o za&titi i oCuvanju Zivotne sredine:
-Obavjestava Glavnog/nu inZenjera/ku RJ-Tretman i
upravljanje otpadom i ShuZbu obezbjedenja o
nepravilnostima i opasnostima koje bi na radnom
mjestu mogle ugroziti njegovu bezbjednost i
zdravlje ili bezbjednost i zdravlje drugih zapogljenih
ili lica koja se zateknu u radnoj okolini:
-Odgovoran je u sluéaju nepridrzavanja primjene
propisanih mjera zatite na radu;

- Satinjava nedeljne, mjeseéne i kvartalne izvietaje
o radu koje dostavlja pretpostavljenima;

-Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne
spreme, a po nalogu pretpostavljenih:

-Za svoj rad je odgovoran/na je Glavnom/oj

VII1

Visoko
obrazovanje u
obimu 240
kredita CSPK
-a
Ekonomski
fakultet (VII1
nivo
kvalifikacije)

1 godina
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]I

inzenjerwki, Pomocnikw/ici Izvrénog/e direktora/ice
za tehni¢ko — operativne poslove i Izvrinom/oj
direktoru/ci Dmstva.

Poslovoda/tki
nja na
poslovima
H1,H2. H3

-Svakodnevno prima radne naloge od strane
rukovodioca Sluzbe;

-Stara se da se radni nalozi realizuju,

-Vodi evidenciju o prisutnosti zaposlenih na poshu;
-Vodi evidenciju o realizovanim planovima rada;
-Prati izvrSavanje preventinih pregleda viljuskara
kao i popunjavanje Preventivnih lista;
-Obezbjeduje da svaki radnik dobije i koristi
sredstva zaStite na radu;

-Otvara radne naloge prema RJ odrZavanja:
-Vodi ratuna da se oprema za rad koristi prema
uputstvu proizvodaca;

-Vodi ratuna da se planirano odr?avanje &istoée
realizuje u potpunosti;

-Utestvuje u rjedavanju problema u sludaju potrebe i

van radnog vremena;

- Saraduje sa Poslovodama/poslovotkinjama iz RJ -
Tretman 1 upravljanje otpadom:

-Aktivno saraduje sa RJ odrZzavanja prilikom
otklanjanja kvarova na opremi;

= Prati primjenu propisanih mjera zaStite na radu;
-Vodi raduna o zaltiti Zivotne sredine;
-Obaviestava rukovodioca Sluzbe za fretman
ambalaznog materijala i Sluzbu obezbjedenja o
nepravilnostima i opasnostima koje bi na radnom
mijestu mogle ugroziti njegova bezhjednost i
zdravlje;

-Odgovoran je u slutaju nepridrZavanja primjene
propisanih mjera zastite na radu;

- Safinjava nedeljne, mjeseéne i kvartalne izvjestaje
o radu koje dostavlja pretpostavljenima:

-Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne
spreme, a po nalogu pretpostavljenih;

- Za svoj rad je odgovoran/na Rukovodioen/teljki
Sluzbe za tretman ambalaZnog materijala i
Glavnom/oj inZenjerw/ki, Pomocéniku/ici Izvi¥nog/e
direktora/ice za tehnifko — operativne poslove i
Izvrinom/oj direktoru/ci Drustva.

1

Srednje opite
i strutno
obrazovanje u
obimu 240
kredita CSPK
—a, (IVI nive
kvalifikacije)

1 godina

Rukovaoc/telj
ka masinama
7a tretman
plastike i
stakla

- Opsluzuje mlinove za plastiku, staklo i
viSenamjenski freder, prema propisanim tehni¢kim
uputstvima i instrukcijama;

-Vodi racuna o ispravnosti mlinova i
viSenamjenskog Sredera i o svakom uodenom
nedostatku blagovremeno upoznaje Poslovedu
sluzbe;

-Utestvuje u procesu snabdijevanja mlinova i
visenamjenskog $redera materijalom;

-Izvodi sve potrebene radnje-shodno uputstvima za
rad, kako bi mlinovi i vifenamjenski $reder radili
bez problema;

-Tokom rada sluzi se svim neophodnim sredstvima
(cirkular, Sega,...} u cilju kvalitetnijeg obavljanja
posla:

-Odrzava ¢istocu oko mlinova i viSenamjenskog
fredera;

-Aktivno saraduje sa RJ odrzavanja prilikom
otklanjanja kvarova na uredajima,

-Vodi ratuna o zadtiti Zivotne sredine.

V1

Srednje opite
i struéno
obrazovanje u
obimu 240
kredita CSPK
—a, (IVI nivo
kvalifikacije)

1 godina
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-Obavjestava Poslovodu sluzbe i Sluzbu
obezbjedenja o nepravilnostima i opasnostima koje
bi na radnom mjestu mogle ugrozili njegovu
bezbjednost i zdravlje;

- Prati primjenu propisanih mjera zatite na radu;
-Odgovoran je u shidaju nepridrZavanja primjenc
propisanih mjera zastite na radu;

~Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne
spreme, a po nalogu pretpostavljenih;

-Z:a svoj rad je odgovoran Poslovodi/ poslovotkinii i
Rukovediocu/teljki sluzbe za tretman ambalaznog
materijala, Glavnom/oj inZenjerw/ki, Pomoéniku/ici
Izvr&nog/fe direktora/ice za tehnitko — operativne

poslove i lzvr§nom/ej direktoru/ci Drugtva.

- Obavlja poslove upravlianja viljuskarom;

-Vr8i utovar. pretovar ambalaZe i ambalaZnog
materijala i ostale sliéne poslove;

-Vodi ratuna o ispravnosti viljuskara, kao i o
blagovremenom upoznavanju Poslovodu/
poslovotkinju Sluzbe;

-Vodi evidenciju o radnim satima viljugkara, kao i o
gorivu i mazivy, 1 o tome obavjedtava Poslovodu/
poslovotkinju Sluzbe;

-Odrzava ¢istoéu viljuskara;

- Aktivno saraduje sa Poslovodom/ poslovotkinjom

I godina

Odjeljenja odrZavanja mehanizacije i voznog parka, Srednje
automehaniCarem i autoelektricarem prilikom struéno Polosin isoit za
Rukovaoc/telj | otklanjanja kvarova na viljuskaru; obrazovanje u ru.kovzufe
ka - Prati primjenu propisanih mjera zaftite na radu; I I obimu 180 LeékimJ
viljuskarom | -Vodi ratuna o zatiti Zivotne sredine; kredita CSPK S
-Obavjestava Poslovodu/ poslovotkinju Shuzbe i —a (M nivo | §radevinskim
Sluzbu obezbjedenja o nepravilnostima i kvalifikacije) HRcIG
opasnostima koje bi na radnom mjestu mogle
ugroziti njegovu bezbjednost 1 zdravlje,
-Odgovoran je u slufaju nepridrZavanja propisanih
mjera zastite na radu,
-Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne
spreme, a po nalogu pretpostavljenih;
-Za svoj rad je odgovoran Poslovodi/ poslovotkinji i
Rukovodiccu/teljki sluzbe za tretman ambalaZnog
materijala, Glavnom/oj inZenjeru/ki, Pomoéniku/ici
Izvrinog/e direktora/ice za tehnitko — operativne
poslove i IzviSnom/o] direktorw/ei Drugiva.
- Vrsi sortiranje ambalaznog materijala prema
instrukcijama Poslovode/poslovotkinie i
Rukovodioca/teljke Sluzbe za tretman ambalaznog
materijala;
-Priprema materijal za obradu na mlinovima 1
presama; Kvalifikacija
-Rukuje presama za baliranja ambalafnog materijala steCena
Radnik/cana | i Srederom za uniStavanje papira i arhivske grade n zavrietkom
poslovima | hangarima prema propisanim tehnickim uputstvima: dijela
tretmana -Tokom rada sluzi se svim neophodnim sredstvima 13 I1 programa 3 mjeseca
ambalaZnog | (cirkular, 3ega...) u cilju kvalitetnijeg obavljanja 0snoVNog
materijala | posla; ' obrazovanja
-Aktivno saraduje sa RJ odrZavanja prilikom (I1 nivo
otklanjanja kvarova na uredajima; kvalifikacije)

-Odrzava Cistoéu u hangarima i pristupnim platoima
za prijem i otpremu materijala;

- Prati primjenu propisanih mjera zaStite na radu;
-Vodi ra¢una o zaStiti Zivotne sredine;

-Obayjeitava Poslovodu/poslovotkinju sluzbe i
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Sluzbu za obezbjedenje objekata o nepravilnostima i
opasnostima koje bi na radnom mjestu mogle
ugroziti njegovu bezbjednost i zdravlje;
-Odgovoran je u sluaju nepridrZavanja primjene
propisanih mjera zastite na radu;

-Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne
spreme, a po nalogu pretpostavljenih;

- Za svoj rad je odgovoran Poslovodi/ poslovotkinji
i Rukovodiocu/teljki sluzbe za tretman ambalaznog
materijala, Glavnom/oj inZenjeru/ki, Pomoéniku/ici
lzvrinog/e direkiora/ice za tehniko — operativne
poslove i Izvrinom/oj direkioru/ci Drustva.

2.1.5. POGON ZA RECIKLAZU OTPADNIH VOZILA 1 EE OTPADA

Rukovodilac/
teljka

- Odgovoran/na je za rad Pogona za reciklazu
otpadnih vozila i EE otpada;

- Saraduje sa ostalim rukovodiocima/teljkama RJ,
Shuzhi i Pogona;

- Utestvuje u izradi planova i uputstava za rad
Pogona:

- Sprovodi i nadgleda realizaciju planova rada
Pogona;

- PredlaZe nabavku roba i materijala neophodnih za
rad pogona i potpisuje specifikacije;

- PredlaZe izmjene sistematizacije i organizacije
poslova u okviru pogona;

- Izvjestava Glavnog inZenjera Radne jedinice o
radu pogona;

- Daje predloge o nagradivanju i kanjavanju
radnika u slucaju potrebe;

- PredlaZe mjere za poboljsanie i unapredjenje
procesa rada u Pogonu za reciklaZu otpadnih vozila
i EE otpada:

- Vodi racuna o zastiti Zivoine sredine;

- Obavjestava Glavnog inZenjera Radne jedinice i
SluZbu za ohezbjedenje objekata o nepravilnostima i
opasnostima koje bi na radnom mjestu mogle
ugroziti hezbjednost i zdravlje;

- Odgovoran/na je za primjenu propisanih mjera
zaltite na radu;

- Obavezan/na je da svaku promjenu na &jem
izvrienju je angaZovan/na. a tice se zaposlenih u
Drustvu, dostavi zaposlenom/oj rasporedenom/oj na
radnom mjestu koje obuhvata oblast ljudskih
resursa;

- Vodi evidenciju o koriséenju godignjih odmora
zaposlenih u Sluzbi, te iste dostavlja
pretpostavljenom;

- Prati primjenu propisanih mjera zastite na radu;

- Satinjava nedeljne, mjesedne i kvartalne izvjestaje
o radu koje dostavlja pretpostavljenima;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje strutne
spreme, a po nalogu pretpostavljenih;

- Za svoj tad je odgovoran/na Glavnom/oj
inzenjeru/ki, Pomoéniku/ici lzvrinog/e direktora/ice
za tehnicko — operativne poslove i Izvrinom/oj
direkiorw/ci Drudtva.

Visoko
obrazovanje u
obimu 240
kredila CSPK
Ekonomski
fakultet (V111
nivo

kvalifikacije)

1 godina




1

Poslovodartki
nja na
poslovima za
reciklazu
otpadnih
vozila

- Odgovoran/na je za organizaciju procesa rada u
Pogonu za reciklazu otpadnih vozila;

- Odgovoran/na je za proces prijema otpadnih vozila
od fizickih i pravnih lica;

- Duzan je da prisustvuje mjerenju otkupljenog
otpadnog vozila, upile podatke vlasnika i stanje
vozila, sa€ini zapisnik i izda potvrdu o preuzimanju
istog;

- Svakodnevno prima radne naloge od strane
Rukovodioca/teljke Pogona za reciklazu otpadnih
vozilaiEE otpada;

- Stara se da se radni nalozi realizuju;

- Vodi evidenciju o prisutnosti zaposlenih na poslu
u Pogonu;

- Vodi evidenciju dnevnih izvjeStaja, zapisnika i
potvrda o otkupljenim vozilima i iste arhivira.

- Vodi evidenciju o realizovanim planovima rada;

- Obezbjeduje da svaki radnik dobije i koristi
sredstva za$lite na radu;

- Vodi raduna da se oprema i alat u pogonu koristi
prema uputstvu proizvodaca;

- Vodi raluna o odrzavanju Eistode u pogonu;

- Vodi ratuna o redovnom pranju i odrZzavanju
mehanizacije, alata i opreme u pogonu;

- Utestvuje u rjelavanju problema u slucaju potrebe
i van radnog vremena;

- Aktivno saraduje sa RJ odrzavanja prilikom
otklanjanja kvarova na opremi;

- Prati sprovodenije preventivnih pregleda na
viljuskaru, manipulatoru. granulatoru, dizalicama i
opremi za dekontaminaciju vozila:

- Vodi ratuna o zadtiti Zivotne sredine;

- Za svaku uoenu nepravilnost u tehnoloskom
procesu rada Pogona obavijestava neposrednog
Rukovodioca/teljku;

- Obavjestava Rukovodioca/teljku Pogona i Sluzbu
obezbjedenje o nepravilnostima i opasnostima koje
bi na radnom mjestu mogle ugroziti bezhjednost i
zdravlje;

-Prati primjenu propisanih mjera za$tite na radu;

- SaCinjava nedeljne, mjesetne i kvartalne izvijestaje
o radu koje dostavlja pretpostavljenima

- Radi i ostale poslove iz domena svoie struéne
spreme. a po nalogu pretpostavljenih:

- Za svoj rad je odgovoran/na Rukovodiocw/teljki
Pogona za reciklaZzu otpadnih vozila i EE otpada
Glavnom/oj inZenjeru/ki, Pomoéniku/ici lzvrinog/e
direktora/ice za tehnitko ~ operativne poslove i
lzvrinom/oj direktoru/ci Drustva.

V1

Srednje opste
i struéno
obrazovanje u
obimu 240
kredita CSPK.
- a, (IV1 nivo
kvalifikacije

1 godina

Rukovaoc/telj
ka
na liniji za
dekontaminac
iju

- Sprovodi planirane aktivnosti na dekontaminaciji
vozila;

- Pomaze u postavljanju vozila na platformu;

- U kompjuter unosi sve relevantne podatke o
vozilu: reg. broj (ako ima tablice), broj motora i
Sasije, nedostajuce djelove na vozilu (todak, vrata,
hauba, vjetrobransko staklo, branik, rezervni totak,
sjediste, akumulator);

- Postavlja bua¢ rezervoara sa posudom ispod
najnize tatke rezervoara i vr§i bufenje istog:

- Crpi gorivo i odlaZe u posebne rezervoare, van
hale;

- Ispu$ta ulje iz motora i mjenjaca, u poschnu

vl

Srednje opite
i stru¢no
obrazovanje u
obimu 240
kredita CSPK
—a, (IV1 nivo
kvalifikacije)

1 godina

Poznavanje
rada na
ralunaru
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posudu, spojenu sa pumpom. U sluéaju da su motor
i mjenja¢ predvideni za ponovnu upotreby, ne
ispustaju se ulja;

- Crpi ulje i odlaZe ga u posebne rezervoare, van
hale:

- Ispusta rashladnu teénost, u posebnu posudu
Spojenu sa pumpom;

- Crpi rashladnu tetnost i odla¥e u posebne
rezervoare, van hale;

- Isputa kotionu tegnost, u posebnu posudu,
spojenu sa pumpom;

- Crpi kotionu te&nost i odlaZe u posebne
rezervoare, van hale;

- Ispusta te¢nost za pranje vjetrobranskih stakala, u
posebnu posudu spojenu sa pumpom;

- Crpi teCnost za pranje vjetrobranskih stakala i
odlaZe u posebne rezervoare, van hale;

- Crpi freon iz klima uredaja (ako ga ima) i odlaZe u
posebne boce;

- Unosi u kompjuter kolitine svih izvuenih teénosti
1vodi sve potrebne evidencije u vezi sa njima:

- Odgovoran/na je za uredno odrzavanje distoce
radnog prosiora, na svom radnom mjestu i u hali;

- Obavjestava Poslovodu/poslovotkinju Pogona i
SluZbu za obezbjedenje objekata o nepravilnostima i
opasnostima koje bi na radnom mjestu mogle
ugroziti bezbjednost i zdravlje;

- Odgavoran/na je u sludaju nepridr¥avanja
primjene propisanih mjera zastite na rad;

- Prati primjenu propisanih mjera zastite na radu:

- Satinjava nedeljne. mjesetne i kvartalne izvjestaje
o radu koje dostavlja pretpostavljenima

- Radi i ostale poslove iz domena svoje strucne
spreme, @ po nalogu pretpostavljenih;

- Za svoj rad je odgovoran/na je
Poslovodi/poslovolkinii i Rukovodiocw/teljki
Pogona, Glavnom/oj inZenjeru/ki, Pomoéniku/ici
Izvr3nog/e direktora/ice za tehnigko — operativne
poslove i Izvr$nom/oj direktoru/ci Druftva.




Rukovaoc/telj
kana

poslovima za

reciklaZu
otpadnih
vozila

- PomaZe u postavljanju vozila na liniju za
demontazu:

- Demontira motor sa mjenjatem, diferencijal, grane
auspuha, rezervoar goriva, ..}

- Demontira sa motora: anlaser, alternator, hladnjak,
klimu, bos — pumpu (dizel — motor) odnosno
karburator. ajnSpric (benzinski) ili instalaciju za
TNG (plin):

- Rastavlja motor i mjenjag. Sortira posebno Zeljezo
I silumin;

- Sortira agregate samotora za ponovnu upotrebu;

- Demontira i odlaZe, u posebnu posudu, &vrsti
opasni otpad (filter ulja i filter goriva);

- Demontira sve mehani¢ke djelove iz unutradnjosti
otpadnog vozila i vrsi rastavljanje istih;

- Demantira komplet elekiroinstalacije iz otpadnog
vozila i vri rastavljanje istih;

- Upravlja manipulatorom;

- Upravlja granulatorom;

- Vodi racuna o zastiti Zivotne okoline:

- Utestvuje u rjeSavanju problema u slugajn potrebe
i van redovnog radnog vremena;

- Odgovoran/na je za uredno odrZavanje &istoce
radnog prostora, u pogonu i na krugu;

- Obavjestava Poslovodu/poslovotkinju Pogona i
Sluzbu obezbjedenja o nepravilnostima,
opasnostima i svakoj drugoj pojavi koja bi na
radnom mjestu mogle ugroziti bezbjednost i
zdravlje;

- Odgovoran/na je u slutaju nepridr?avanja
primjene propisanih mjera zastite na radu;

- Prati primjenu propisanih mjera zatite na radu;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne
spreme, a po nalogu pretpostavljenih;

- Za svoj rad je odgovoran/na je
Poslovodi/poslovotkinji i Rukovodiocw/eliki
Pogona, Glavnom/oj inZenjerwki, Pomoéniku/ici
IzvrSnog/e direktora/ice za tehnitko — operativne
poslove i Izvrinom/o] direktoru/ci Drugtva,

Srednje
struéno
obrazovanje u
obimu 180
kredita CSPK
—a, (Il mivo
kvalifikacije)

1 godina

Rukovaoc/telj
ka
viljuskarom

-Vrsi utovar, istovar kao i transport polovnih vozila
sa lokacija za koje je dobio nalog od
Poslovade/poslovotkinje Pogona ili
Rukovodioca/teljke Pogona za reciklazu otpadnih
vozila i EE ofpada;

- Vodi ratuna o ispravnosti viljuskara kao i o
blagovremenom upoznavanju
Poslovode/poslovotkinje sa svim uofenim
nedostacima ili kvarovima na njemu;

- Vi3i preventivni pregled i popunjava dnevnu
Preventivnu listu pod kontrolom
Poslovode/poslovotkinje;

- Redovno odrZava &istocu viljuskara kako spolja
tako i iznutra (kabina) prema Planu &iséenja koji
donosi Rukovodilac/teljka Pogona;

- Aktivno saraduje sa Poslovodom/poslovotkinjom
Odjeljenja za odrzavanje mehanizacije 1 voznog
parka, automehanitarem i autoelektridarem prilikom
otklanjanja kvarova na viljuskaru;

- Vodi racuna o zadtiti Zivoine sredine;

- Obavjestava Poslovodu/poslovotkinju Pogona i
Sluzbu za obezbjedenje o nepravilnostima i
opasnostima koje bi na radnom mjestu mogle

ing

Srednje
strucno
obrazovanje u
obimu 180
kredita CSPK
—a, (I nivo
kvalifikacije)

P

1 godina

loZen ispit za
rukovanje
teskim
rradevinskim
maéinama
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ugroziti bezbjednost i zdravlje;

- Odgovoran/na je u sluéaju nepridrZavanja
primjene propisanib mjera zastite na radu;

-Prati primjenu propisanih mjera zadtite na radu;
- Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne
spreme, a po nalogu pretpostavljenih;

- Za svoj rad je odgovoran/na je
Poslovodi/poslovotkinji i Rukovodiocu/teljki
Pogona, Glavnom/oj inZenjerw/ki, Pomoéniku/ici
Izvr3nog/e direktora/ice za tehnicko — operativne
poslove i Izvrénom/o] direktoru/ci Drudtva.

2.1.5.1. ODJELJENJE ZA REC

IKLAZU EE OTPADA

Koordinator/
ka

- Odgovoran/na je za organizaciju procesa rada u
odjeljenju za reciklazu EE otpada;

- Organizuje i koordinira rad zaposlenih radnika na
poslovima prijema, demontaZe, reciklaze i odlaganja
EE otpada;

- Nadzire i kontroliSe rad zaposlenih u odeljenju za
reciklazu EE otpada;

- Duzan je da prisustvuje mjerenju zaprimljenog EE
otpada;

- Svakodnevno prima radne naloge od strane
Rukovodioca/telike Pogona za reciklazu otpadnih
vozila i EE otpada i stara se da se oni realizuju;

- Vodi evidenciju o prisutnosti zaposlenih na poslu,
u Odjeljenju za reciklain EE otpada;

- Vodi evidenciju dnevnih izvjeitaja o kolitinama
recikliranog materijala i raspolozivih zaliha EE
otpada i iste arhivira;

- Obavjestava Rukovodioca/teljku Pogona o
koli€inama i stanju na lageru recikliranog EE otpada
i pravi izvjestaje na nedeljnom, mjeseénom i
kvartalnom nivou;

- Vodi evidenciju o realizovanim planovima rada;

- Obezbjeduje da svaki radnik dobije 1 koristi
sredstva zaStite na radu;

- Vodi rauna da se oprema i alat u pogonu koristi
prema upulsivu proizvodaca:

- Organizuje odrzavanje &istoce u pogonu i oko
njega, kao i ostalih povriina koje zaposleni koriste
prilikom obavljanja poslova:

- Vodi racuna o redovnom &i3éenju i odrzavanju
alata, opreme i instrumenata u pogonu;

- Aktivno saraduje sa RT OdrZavanje prilikom
otklanjanja kvarova na opremi;

- Vodi raéuna o zastiti Zivotne sredine;

- Z:a svaku uodenu nepravilnost u procesu rada
Odjeljenja obavjeftava

Rukovodioca/teljku Pogona:

- Obavjestava Rukovodioca/teljku Pogona za
reciklazu otpadnih vozila i EE otpada i Sluzbu
obezbjedenja o nepravilnostima i opasnostima koje
bi na radnom mjestu mogle ugroziti bezbjednost i
zdravlje:

- Odgovoran/na je u shidaju nepridrZavanja
primjene propisanih mjera zastite na radu;

- Prati primjenu propisanih mjera zastite na radu;

- Satinjava nedeljne. mjesetne i kvartalne izvjestaje

1 VII1

o radu koje dostavlja pretpostavljenima
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- Radi i ostale poslove iz domena svoje strune
spreme, a po nalogu pretpostavljenih;

- Za svoj rad je odgovoran/na Rukovodiocu/teljki
Pogona, Glavnom/oj inZenjeru/ki, Pomoc¢niku/ici
Izvrinog/e direktora/ice za tehnifko — operativne
poslove i Izvr§nom/oj direktorw/ci Drustva.

Rukovaoc/te]
kana
poslovima za
reciklazu EE
otpada

- Uestvuje u zaprimanju EE otpada, vri islovar i
utovar istog;

- Demontira EE otpad i vi5i sortiranje istog:

- Pravilno odvaja, razvrstava i odlaze po
kategorijama materijale i sirovinu iz EE otpada;

- Sortira i izdvaja sekundarnu sirovinu iz EE otpada:
- Odgovoran je za tatnost klasifikacije otpada;

- Ucestvuje u vodjenju evidencije, mjerenju i
dnevnom aZuriranju stanja EE otpada;

- Alat i opremu u pogonu koristi prema uputstvu
proizvodaéa;

- Vodi ratuna o za8titi Zivotne sreding;

- Odgovoran je za uredno odrZavanije &istoée radnog
prostora, u pogonu i na krugu;

- Obavjestava Koordinatora’koordinatorku
odjeljenja za reciklazu EE otpada i Sluzbu
obezbjedenja o nepravilnostima. opasnostima i
svakoj drugoj pojavi koja bi na radnom mjestu
mogle ugroziti bezbjednost i zdravlje;

- Prati primjenu propisanih mjera zaStite na radu;

- Po procjeni Koordinatora/koordinatorke odjeljenja
i Rukovodioca Pogona u zavisnosti od potrebe posla
obavlja i druge poslove unutar Pogona:

- Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne
spreme, a po nalogu pretpostavljenih;

- Za svoj rad je odgovoran/na
Koordinatoru/koordinatoki odjeljenja i
Rukovodiocu/rukovoditeljki Pogona, Glavnom/oj
inZenjerwki, Pomoéniku/ici Izvrinog/le direktorafice
za tehniCko — operativne poslove i Izvr3nom/oj
direktoru/ci Dru$tva,

vl
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i strutno
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kredita CSPE
—a, (IV1 nivo
kvalifikacije)
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2.1.6. RADNA JEDINICA — LOGISTIKA

Menadzer/ka
logistike

- Neposredno rukovodi, organizuje, kontrolie
procese rada u radnoj jedinici i koordinira saradnju sa
drugim organizacionim cjelinama u DruStvu;

- Satinjava nedeljne, mjesecne i kvartalne izvjeStaje
o radu koje dostavlja Pomocénikw/ici izvrinogle
direktora/ice za tehnitke poslove i Izvrinom/oj
direkoru/ici;

- Utestvuje u pripremi periodi¢nih i godiinjih
nabavki za potrebe Drudtva:

- Organizuje odrZavanje mehanizacije i voznog parka
1 Dru§tvu;

- PredlaZe nabavku rezervnih djelova i potroSnog
malerijala;

-Daje predloge o nagradivanju i kaZnjavanju
radnika u sluéaju potrebe;

- Saraduje sa drugim pravnim licima u zemlji i
inostranstvu koje se bave sli¢nim djelatnostima;

- Utestvuje u kontroli prilikom pustanja u rad nove
opreme i mehanizacije;

- Organizuje  dinamiku  izvr¥avanja zadataka
odeljenja Transporta, OdrZavanja mehanizacije i
vornog parka i Magacinskog poslovanja:

Vi
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- Optimizacija i prilagodavanje procesa iz domena
nadleZnosti uz smanjivanie trodkova;

- Vodi evidenciju o koriStenju odmora zaposlenih u
Radnoj jedinici, te iste dostavlja zaposlenom/oj
rasporedenom/oj na radnom mjestu koje obuhvata
oblast ljudskih resursa;

- Obavezar/na je da svaku promjenu na dgijem
izviSenju je angaZovan/na, a tie se zaposlenih u
Drutvu, dostavi zaposlenom/oj rasporedenom/oj na
radnom mjestu koje pokriva oblast ljudskih resursa;
- Radi ostale poslove iz domena svoje struéne spreme
po nalogu pretpostavljenih;

- Prati primjenu propisanih mjera zastite na radu;

- Satinjava nedeljne, mjeseéne i kvartalne izvjestaje
o radu koje dostavlja pretpostavljenima;

- Za svoj rad neposredno je odgovoran/na
Pomocniku/ici izvi¥nog/e dircktorafice za tehnicke
poslove i Izvrsnom/oj direktoru/ici u Drugtvu,

Koordinator/
ka

- Neposredno rukovodi, organizuje, kontrolise
procese rada u radnoj jedinici i koordinira saradnju
po instrukeijama MenadZera/ke sluzbe;

- Po nalogu MenadZerafke uéestvuje u izradi
planova i organizacije rada odeljenja Transporta,
Odr?avanja mehanizacije 1 voznog parka i
Magacinskog poslovanja. - Prati i kontrolide njihovo
sprovedenje i izvrienje u utvrdenim rokovima u
saradnji sa Poslovodama odeljenja;

- Kontrolise rad Poslovoda odeljenja Transporta,
Odrzavanja mehanizacije i voznog parka i
Magacinskog poslovanja, o tome obavijeftava
MenadZera Radne jedinice;

- Obavezan/na je da svaku promjenu na ¢ijem
izvrienju je angazovan/na, a ti€e se zaposlenih u
Drustvy, dostavi zaposlenom/oj rasporedenom/oj na
radnom mjestu koje pokriva oblast ljudskih resursa;
- Utestvuje u pripremi i obradi podataka o
nabavljenim zalihama;

-Koordinira rad svih zaposlenih u Odcl_]cnjlma
Transporta, Odrzavanja mehanizacije i voznog
parka i Magacinskog poslovanja;

-Radi izvjestaje o svom i poslovima odeljenja
Transporta, OdrZavanja mehanizacije i vomog
parka i Magacinskog poslovanja na nedeljnom,
mjeseénom 1 godisnjem nivon za Menadzera/ku
logistike:

- Organizuje pnbavlja:nje inforamcija o
mogucnostima i uslovima nabavke potrebnih roba i
usluga za potrebe DruStva;

- Vodi ratuna o zaltiti Zivotne sredine;

- Organizuje usaglasavanje stanja raspoloZivih i
nabavljenih zaliha izmedu stanja u magacinskim
evidencijama, stvarnih zaliha, sa evidencijama u
racunovodstvu;

- Vodi evidenciju o korii¢enju godiinjih odmeora
zaposlenih u odeljenjima, te iste dostavlja
pretpostavljenom;

- Odgovoran/na je u sludaju nepridrzavanja
primjene propisanih mjera zadtite na radu;

- Radi | ostale poslove iz domena svoje struéne
spreme, a po nalogu pretpostavljenih;

- Prati primjenu propisanih mjera zadtite na radu;

- Satinjava nedeline, mjeseéne i kvartalne izviestaje

Visoko
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0 radu koje dostavlja pretpostavljenima;

- Za svoj rad je odgovoran/na MenadZzerw/ki
logistike, Pomoéniku/ici Izvrsnog/e direktoralice za
tehnitko — operativne poslove, Izvrinom/oj
direktoru/ici u Drustvu.

2.1.6.1. ODJELJENJE TRANSPORTA

Poslovoda/tki
nja

- Neposredno rukovodi, organizuje, kontrolie
procese radau Odeljenju Transporta i koordinira
saradnju po instrukcijama Koordinatora/ke Shuzbe i
MenadZera/ke Radne jedinice;

- Po nalogu Koordinatora/ke i MenadZera/ke Radne
Jedinice uestvuje u izradi planova i organizacije
rada Odeljenja transporta. a u saradnji sa
Referentom/kinjom za organizaciju transporta;

- Neposredno organizuje i kontrolise rad
Transpornih radnika/ca i Pomoénih radnika/ca na
poslovima preuzimanja, transporta, skladiftenja
otpada i ostalih zadataka u Odeljenju transporta;

- Odredivanje vrste vozila, veli¢ine kontejnera ili
tipa transpormog sredstva na temelju vrsta
proizvoda koji se prevoze;

- U saradnji sa Poslovodom/tkinjom Odeljenja
odrZavanja mehanizacije i voznog parka kontrolise
natin rukovanja, rad i ispravnost srestava koja se
koriste u Odeljenju Transporta.

- Radi izvjestaje o svom i radu Odeljenja transporta
na nedeljnom, mjeseénom i godidnjem nivou za
Koordinatora/ku Radne jedinice logistike;

- Odgoveran/na je u sludaju nepridrZzavanja
primjene propisanih mjera zastite na radu;

- Vodi evidenciju o prisutnosti zaposlenih na poslu
u Odeljenju transporta;

- Prati izvriavanje preventinih pregleda
mehanizacije kao i popunjavanje Preventivnih lista;
- Vodi ratuna da se oprema za rad koristi prema
upuistvu proizvodaca;

- U slucaju potrebe a po nalogu MenadZera/ke
obavlja i terenske poslove:

- Saraduje sa svim Shizbama i Odeljenjima u cilju
pravilnog i blagovremenog izvrSavanja poslova;

- Radi ostale poslove iz domena svoje struéne
spreme po nalogu pretpostavljenih:

- Prati primjenu propisanih mjera zaitite na radu;

- Safinjava nedeljne, mjesetne i kvartalne izvjestaje
o radu koje dostavlja pretposiavljenima:

- Za svoj rad je odgovoran/na Koordinatorn/ki,
MenadZeru/ki logistike, Pomoc¢niku/ici Izvrénog/e
direktora/ice za tehnitko — operativne poslove,
lzvrnom/oj direktoru/ici u Drustvu,
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Transportni/a
radnik/ca I

- Obavlja poslove upravljanja viljuskarima,
kombijem, kamionima i ostalom mehanizacijom
koja se koristi u Odeljenju transporta;

- V8 utovar, pretovar i ostale slicne poslove svih
materijala;

- Vodi raéuna o ispravnosti mehanizacijc kao i o
blagovremenom upoznavanju Poslovodu/tkinju
Odeljenja transporta o uofenim problemima:

- Vodi evidenciju o radnim satima i kilometraZi, kao
i 0 gorivu i mazivu i o tome obavjeitava
Poslovodu/tkinju Odeljenja transporta;

- Vrdi transport svih kategorija otpada na teritoriji
Crme Gore, prilikom preuzimanja vréi kontrolu istog
i tome obavijeStava Poslovodwikinju Odeljenja
Transporta;

- Prije svakog polaska na put, obavezno popunjava
putni nalog. provjerava tehnifku ispravnost vozila,
ukljueujudi nivo ulja, goriva, stanje guma, svetla,
koénice i druge kljuéne komponente;

- Vrii preventivni pregled mehanizaciije sa kojima
rukuje i popunjava dnevnu Preventivu lism pod
kontrolom Poslovode/tkinje Odeljenja transporta;

- Odrzava €isto¢u i dnevno odrzavanje,
podmazivanje i dotezanje vijaka na toékovima
povjerene mehanizacije prema Planu &iscenja i
odrZavanja koji donosi Poslovoda/tkinja Odeljenja
transporta,

- Obavezan je koristiti Auto kameru tokom vozaje
ako je ista obezbijedena u sredstvu koje koristi;

- Aktivno saraduje sa Poslovodom/tkinjom
Odjeljenja za odrZavanje mehanizacije i voznog
parka, automehanicarem/kom i
autoclektridarem/kom prilikom otklanjanja kvarova
na mehanizaciji;

- U saradnji sa Poslovodony/ikinjom i
Referentom/kinjom za organizovanje transporta
svakodnevno obavjestava i udestvuje u planiranju
rute, uzimajuéi u obzir saobracajne uslove,
vremenske prilike i moguénost zastoja ili nesreéa na
putu;

- Svakodnevno komunicira sa Poslovodom/tkinjom i
Referentom/kinjom za organizovanje transporta
kako bi prijavili napredak, zastoje, potrebe za
odr?avanjem vozila ili za bilo kakve promene u
planu puta;

- Vodi rafuna o zastiti ivotne sredine;

- Obavjestava Poslovodu/tkinjn Odeljenja transporta
1 Sluzbu za obezbjedenjc objekata o nepravilnostima
i opasnostima koje bi na radnom mjestu mogle
ugroziti bezbjednost 1 zdravlje;

- Od Poslovode/tkinje ili Koordinatora/ke dobija
nalog koja pravna ili fizi¢ka lica obilazi tokom
terenskog posla, provierava da li je teret ispravno i
siguno smjedten 1 vodi rauna o njegovom istovaru;
- Odgovoran/na je disciplinski i materijalno u
sluéaju nepridrzavanja propisanih mjera zaStite na
radu;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje strugne
spreme, a po nalogu pretpostavljenih;

- Prati primjenu propisanih mjera zastite na radu;

- Satinjava nedeljne, mjesetne i kvartalne izvjestaje
o radu koje dostavlja pretpostavljenima;

Srednje opéte
1 struéno
obrazovanje u
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kvalifikacije)
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- Za svoj rad je odgovoran/na Poslovodi/tkinji
Odeljenja transporta, Koordinatoru/ki,
MenadZerwki logistike, Pomoéniku/ici Izvrinog/e
direktora/ice za tchnifko — operativne poslove,
Izvrinom/oj dircktorn/ici u Dristvu,

Transportni/a
radnik/ca IT

- Obavlja poslove upravljanja viljuskarima,
kombijem, kamionima i ostalom mehanizacijom
koja se koristi u Odeljenju transporta;

- Vrii utovar, pretovar i ostale sli¢ne poslove svih
materijala;

- Vodi rafuna o ispravnosti mehanizacije kao i o
blagovremenom upoznavanju Poslovodu/tkinju
Odeljenja transporta o uofenim problemima;

- Vodi evidenciju o radnim satima i kilometraZi, kao
i 0 gorivu i mazivu i o tome obavjeStava
Poslovadu/tkinju Odeljenja transporta;

- Vrdi transport svih kategorija otpada na teritoriji
Crne Gore,te prilikom preuzimanja ve&i kontrolu
istog i tome obavjestava Poslovodw/tkinju Odeljenja
Transporta;

- Prije svakog polaska na put, obavezno popunjava
putni nalog, provjerava tehnic¢ku ispravnost vozila,
ukljulujuéi nivo ulja, goriva, stanje guma, svetla,
koénice i druge kljuéne komponente;

- Visi preventivni pregled mehanizacije sa kojima
rukuje i popunjava dnevnu Preventivnu listu pod
kontrolom Poslovode/tkinje Odeljenja transporla;

- Odrzava ¢jstoéu 1 dnevno odrZavanje,
podmazivanje i dotezanje vijaka na tokovima
povjerene mehanizacije prema Planu ¢iséenja i

odrZavanja koji donosi Poslovoda/tkinja Odeljenja

transporta;

- Obavezan je koristiti Auto kameru tokom voZnje
ako je ista obezbijedena u sredstvu koje koristi;

- Aktivno saraduje sa Poslovodom/tkinjom
Odjeljenja za odrZavanje mehanizacije 1 voznog
parka, automehaniarem/kom i
anfoelektridarem/kom prilikom otklanjanja kvarova
na mehanizaciji;

- U saradnji sa Poslovodom/tkinjom i
Referentom/kinjom za organizovanje transporta
svakodnevno obavjeStava i uestvuje u planiranju
rute, uzimajudi u obzir saobra¢ajne uslove,
vremenske prilike i moguénost zastoja ili nesreéa na
putu;

- Svakodnevno komunicira sa Poslovodom/tkinjom i
Referentom/kinjom za organizovanje transporta
kako bi prijavili napredak. zastoje, potrebe za
odrzavanjem vozila ili za bilo kakve promene u
planu puta;

- Vodi ra€una o zastiti Zivotne sredine:

- Obavjestava Poslovodu/tkinju Odeljenja transporta
i SluZbu za obezbjedenje objekata o nepravilnostima
i opasnostima koje bi na radnom mjestu mogle
ugroziti bezbjednost i zdravlje;

- Od Poslovode/ikinje ili Koordinatora/ke dobija
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nalog koja pravna ili fizicka lica obilazi tokom
terenskog posla, provijerava da li je teret ispravno i
sigurno smje$ten i vodi raduna o njegovom istovary;
- Odgovoran/na je disciplinski i materijalno u
slu¢aju nepridrzavanja propisanih mjera zastite na
radu;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne
spreme, a po nalogu pretpostavlienihy;

- Prati primjenu propisanih mjera zastite na radu;

- Satinjava nedeljne, mjesetne i kvartalne izvjcitaje
o radu koje dostavlja pretpostavljenima;

- Za svoj rad je odgovoran/na Poslovodi/tkinji
Odeljenja transporta i Koordinatoru/ki,
Menadzenwki logistike, Pomoéniku/ici Izvrinog/e
direktora/ice za tehnitko — operativne poslove,
IzvrSnom/oj direktorufici u Drugtvu.

Pomoéni/a
radnik/ca

- Utovara i istovara robu sa vozila (kamioni,
dostavna vozila i ostala) u skladiste ili iz skladi$ta u
vozila koja transportuju robu do krajnjih odredista
Ovaj zadatak obuhvata noSenje i premjestanje
tereta;

= OdrZava tisto¢u tovarnog prostora sredstava,
opreme, magacina i ostalih radnih prostorija po
potrebi;

- Odgovara za organizaciju i pravilno slaganje i
utovar tereta u skladiStu ili na vozilu kako bi se
osigurala sigurnost i efikasnost prevoza;

- Vr$i usmjeravanje vozila i utovarfistovar istih na
lokacijama po nalogu Poslovode/tkinje Odeljenija
Transporta;

- Pomaze u dostavljanju materijala na
viSenamjensko] presi i presi za metal;

- Vi sve vrste fizickih poslova, kao i poslove koje
dobije po nalogu Poslovode/ikinje:

- Vr§i sortiranje ambalaZnog otpada prema
instrukcijama Transportnog radnika ili
Poslovode/tkinje;

- Vadi raduna o zatiti Zivotne sredine;

- Obavjetava Poslovodu/tkinju Odeljenja transporta
i Sluzbu za obezbjedenje objekata o nepravilnostima
i opasnostima koje bi na radnom mjestu mogle
ugroziti bezbjednost i zdravlje;

- Od Poslovode/tkinje ili Koordinatora/ke dobija
nalog koja pravna ili fizi¢ka lica obilazi tokom
terenskog posla, provjerava da li je teret ispravno i
sigurno smijesten i vodi raduna o njegovom istovaru;
- Odgovoran/na je disciplinski i materijalno u
slutaju nepridrzavanja propisanih mjera zastite na
radu;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne
spreme. a po nalogu pretpostavljenih;

- Prati primjenu propisanih mjera zastite na radu;

- Za svoj rad je odgovoran/na Poslovodi/tkinji
Odeljenja transporta, Koordinatoru/ki,
Menadzeru/ki logistike, Pomoéniku/ici Izvr$nog/e
direktora/ice za tehni€ko — operativne poslove,
Izvrinom/oj direktorufici u DruStvu.
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2.1.6.2. ODJELJENJE MAGACINSKOG POSLOVANJA

Poslovoda/iki
nja

- Neposredno rukovodi, organizuje, kontrolise
procese rada u Odeljenju magacinskog poslovanja i
koordinira saradnju po instrukcijama
Koordinatora’ke SluZbe i MenadZera/ke Radne
jedinice;

- Radi izvjedtaje o svom i radu Odeljenja
magacinskog poslovanja na nedeljnom. mjesetnom
i godiSnjem nivou za Koordinatora/ku Radne
Jjedinice logistike;

-Vréi praéenje prijema. lagerovanja roba i sirovina u
magacinima;

- Kontrolie i organizuje zaposlene na poslovima
vaganja komunalnog otpada. ambalaZnog materijala
otkupljenih od gradana i pravnih lica, kao i
malterijala koji sunamjenjeni prodaji;

- Obezbjedivanje da se procesi vaganja sprovode
tacno 1 u skladu sa procedurama;

- Prijavljuje svaku neispravnost i nedostatak vage,
ostalih srestava i prostorija Odeljenja magacinskog
poslovanja 10 tome obavijesti Radnu jedinicu
odrZavanja;

- Kontrola pravilnog arhiviranja dokumenata
vezanih za mjerenje i otkup robe;

- Organizovanje obuka vagara/ki o pravilnom
rukovanju vagama i procuderama vaganja;

- Obezbjedivanje uskladenosti sa zakonima i
internim pravilnicima firme;

- Odgovoran/na je za pribavljanje informacije o
stanju zaliha;

- Obavjestava Koordinatora/ku Radne jedinice o
stanju raspoloZivih zaliha;

- Identifikacija i refavanje problema sa zalihama,
poput ostecene ili zastarele robe:

- Saradnja sa ostalim Odeljenjima radi holje
koordinacije;

- Utestvuje u pripremi i obradi podataka o
nabavljenim zalihama;

- Organizuje pribavljanje inforamcija o
mogucénostima i uslovima nabavke potrebnih roba i
usluga za potrebe Druftva;

- Organizuje usaglaSavanje stanja raspoloZivih i
nabavljenih zaliha izmedu stanja u magacinskim
evidencijama, stvarnih zaliha. sa evidencijama
ratunovodstvu

- Odgovoran/na je u slu¢aju nepridr¥avanja
primjene propisanih mjera zastite na radu;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne
spreme, a po nalogu pretpostavljenih;

- Prati primjenu propisanih mjera zaStite na radu;

- Satinjava nedeljne. mjeseéne i kvartalne izvjeitaje
o radu koje dostavlja pretpostavljenima;

- Za svoj rad je odgovoran/na Koordinatoru/ki,
Menadzeru/ki logistike, Pomoénikw/ici lzvrinog/e
dircktoralice za tehnicko — operativne poslove,
Izvrinom/oj direktorwici u Drustvu,
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Referent/kinj
aza
magacinsko
poslovanje

- Utestvuje 1 vodi propisanu evidenciju i
dokumentaciju o ulazu i izlazu robe i materijala iz
magacina, prati utro¥ak robe i materijala i
blagovremeno signalizira njihovu nabavkuy, stara se
0 higijeni magacinskog prostora;

- Odgovoran/na je o prijemu odredene robe, kao i
evidenciju o svakom prijemu pojedinagno;

- U saradnji sa Poslovodom/tkinjom radi izvjestaje o
svom i radu Odeljenja magacinskog poslovanja na
nedeljnom, mjeseénom i gadiSnjem nivou za
Koordinatora/ku Radne jedinice logistike;

- Kontrola pravilnog arhiviranja dokumenata
vezanih za mjerenje i otkup robe;

- U saradnji sa Poslovodom/tkinjom pribavlja
informacije o stanju zaliha;

- Ugestvnje u pripremi i obradi podataka o
nabavljenim zalihama;

- PomaZe u organizuje usaglasavanje stanja
raspoloZivih i nabavljenih zaliha jzmedu stanja u
magacinskim evidencijama, stvarnih zaliha, sa
evidencijama u ratumovodstvu;
- Prijavljuje svaku neispravnost i nedostatak vage,
ostalih srestava i prostorija Odeljenja magacinskog
poslovanja i o tome obavijesti Radnu jedinicu
odrZavanja;
- Prati da li su uz primljenu robu priloZeni
ofpremnica, ratun i ostala validna dokumentacija, a
ako nedostaje dio nalaze isporuciocu da dopuni
neophodnu dokumentaciju;
- Odgovoran/na je ukoliko dode do nepravilnosti,
konkretno do odstupanja u kvalitetu ili kvantitetu;
- Ima obavezu da sastavi Zapisnik u kojem navodi
eventualne uzroke nastanka nepravilnosti;
- Utestvuje u izradi Zapisnika o o¥eéenju primljene
robe:

- DuZan je prisustvovati svakom zaptimanju robe u
magacin, kao i izdavanju robe iz magacina;

- Kontrolise ispravnost dokumentacije koja se vodi i
ukazuje na eventualne nepravilnosti;

~ Dodatno mora biti obu¢en/a za rukovanje i uvanje
roba koje spadaju u zapaljive, opasne i olrovne
materijale;

- Odgovoran/na je za rukovanje i &uvanje robe koje
spadaju u zapaljive, opasne i otrovne materijale;

- Utestvuje u prijemu prethodno izvagane ambalaye
i ambalaZznog materijala i vr8i kontrol iste:

- Odgovoran/na je i duzan/na da zaprimljenu robu
uskladi3ti u prostorima namijenjem za tu vestu robe
u saradnji sa Poslovodama/tkinjama R za prijem,
sortiranje i obradu ambalaZnog materijala i
Odjeljenja za reciklazu komunalnog otpada;

- Kontrolise otpremu robe i duZan j¢ organizovati i
nadgledati utovar i vaganje;

- UsaglaSava stanje ulaza i izlaza robe sa

Koordinatorom/orkom;

- Ugestvuje u vodenju evidencije ulaza i izlaza robe
kao i vrienje mjesecnih i godisnjih popisa;

- Odgovoran/na je za dneyno aZuriranje stanja
magacina;

- Odgovoran/na je za primjenu propisanih mjera
zastite na radu;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne
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spreme, a po nalogu pretpostavljenih;

- Prati primjenu propisanih mjera zastite na radu;

- Satinjava nedeljne, mjesetne 1 kvartalne izvjeitaje
o radu koje dostavlja pretpostavljenima;

- Za svoj rad je odgovoran/na Poslovodi/tkinji
Odeljenja, Koordinatoru/ki, MenadZeru/ki logistike,
Pomoéniku/ici Izvrinog/e direkiora/ice za tehnitko
— operativne poslove, Izvrinom/oj direktoru/ici u
Dru$tvu.

Magacioner/k
a

- Ucestvije i vodi propisanu evidenciju i
dokumentaciju o ulazu i izlazu robe i materijala iz
magacina, prati utro3ak robe i materijala i
blagovremeno signalizira njihovu nabavku, stara se
o higijeni magacinskog prostora;

- Odgovoran/na je o prijemu odredene robe, kao i
evidenciju o svakom prijemu pojedinaéno:

- Prati da li su uz primljenu robu priloZeni
olpremnica, rafun i ostala validna dokumentacija, a
ako nedostaje dio nalaZe isporuéiocu da dopuni
neophodnu dokumentaciju;

- Odgovoran/na je ukoliko dode do nepravilnosti,
konkretno do odstupanja u kvalitetu ili kvantitetu;

- Ima obavezu da sastavi Zapisnik u kojem navodi
eventualne uzroke nastanka nepravilnosti;

- Utestvuje u izradi Zapisnika o oSte¢enju primljene
robe;

- Kontrolide ispravnost dokumentacije koja se vodi i
ukazuje na eventualne nepravilnosti:

- Obavlja sve ostale poslove vezane za magacin po
nalogu Referenta/tkinje za magacinske poslove ili
Poslovode/ikinje Odeljenja magacinskog
poslovanja;

- Dodatno mora biti obuéen za rukovanje i uvanje
roba koje spadaju u zapaljive, opasne i otrovne
materijale;

- Odgovoran/na je za rukovanje i uvanje robe koje
spadaju u zapaljive, opasne i otrovne materijale;

- DuZan je prisustvovati svakom zaprimanju robe u
magacin, kao i izdavanju robe iz magacina;

- Utestvuje u prijemu prethodno izvagane ambalaZe
i ambalaZnog materijala i vr3i kontrolu iste;

- Odgovoran/na je i duZan/na da zaprimljenu robu
uskladisti u prostorima namijenjem za tu vrstu robe
u saradnji sa Poslovodama/tkinjama RJ za prijem,
sortiranje i obradu ambalaZnog materijala i
Odjeljenja za reciklazu komunalnog otpada;

- KontroliSe otpremu robe i duzan/na je organizovati
i nadgledati utovar i vaganje;

- UsaglaSava stanje ulaza i izlaza robe sa
Referentom/kom za magacinske poslove ili
Poslovodom/ikinjom Odeljenja magacinskog
poslovanja;

- Utestvuje u vodenju evidencije ulaza i izlaza robe
kao i vrienje mjesetnih i godisnjih popisa;

- Odgovoran/na je za dnevno aZuriranje stanja
magacing;
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- Odgovoran/na je za primjenu propisanih mjera
zaStite na radu;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne
spreme, a po nalogu pretpostavljenih;

- Prati primjenu propisanih mjera zadtite na radu:

- Satinjava nedeljne, mjesetne i kvartalne izvjcitaje
o radu koje dostavlja pretpostavljenima;

- Za svoj rad je odgovoran/na Poslovodi/tkinji
odeljenja, Koordinatoru/ki, Menadzeru/ki logistike,
Pomocniku/ici Izvrinog/e direkiorafice za tehnitko
— operativne poslove, Izvr§nom/oj direktoru/ici u
Drudtvu.

Voda smjene

- V13i poslove vaganja komunalnog otpada,
ambalaZnog materijala otkupljenih od gradana i
pravnih lica, kao i materijala koji su namjenjeni
prodaji;

- Neposredno rukovodi. organizuje. kontrolise
procese rada Vagara/tki n saradnji sa
Poslovodom/tkinjom i Koordinatorom/rkom;

- Nakon ulaska vozila na deponiju vagar

Je duzan da obavi prvo mjerenje vozila punog ili
praznog i upise podatke o vozilu, vozadu i vrsti
materijala koji dolazi na deponiju ili odlazi van nje;
- Drugo mjerenje se vrii neposredno prije izlaska
vozila sa deponije;

- Nakon zavrienog drugog mjerenja vagar izdaje
vozatu svojeruéno potpisani vagarski list koji
takode potpisuje i vozat ugovome sirane;

- 7:a svaku anomaliju ili nepravilnost uoéenu
prilikom ulaska ili izlaska vozila obavijestava Vodu
smjene Poslovodu/poslovotkinju Odjeljenja;

- Dostavlja dnevne. nedjeline, mjeseéne i godidnje
izvjestaje o koli¢ini i vrsti izvaganog materijala
Rukovodiocw/teljki RJ;

- Cuva i arhivira vagarske listove u raunaru;

- Obavjestava Poslovodu/poslovotkinju Odjeljenja i
Rukovodioca/icliku RJ o nepravilnom radu vage,
racunara i dodatne opreme (Stampaé, naponska
zaStita, i dr.);

- Poslove obavlja u smjenskom radu;

- Vodi rafuna o za#titi Zivotne sredine:

- Obavjestava Poslovodu/poslovotkinju Odjeljenja i
Sluzbu za obezbjedenje objekata o nepravilnostima i
opasnostima koje bi na radnom mjestu mogle
ugroziti bezbjednost i zdravlje zaposlenih ilj lica
koja se zateknu u radnoj okolini;

- Odgovoran/na je u sluéaju nepridr¥avanja
primjene propisanih mjera zastite na radu;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne
spreme, a po nalogu pretpostavljenih;

- Prati primjenu propisanih mjera zastite na radu;

- Satinjava nedeljne, mjeseéne i kvartalne izvjeitaje
o radu koje dostavlja pretpostavljenima:

- Za svoj rad je odgoveran/na Poslovodi/tkingi
odeljenja, Koordinatoru/ki, MenadZeru/ki logistike,
Pomoénikufici Izvrinog/e direktorafice za tehnicko
— operativne poslove, [zvrinom/oj direktoru/ici u
Drustvu,
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Vagar/ka

- Vi8i poslove vaganja komunalnog otpada,
ambalaZnog materijala otkupljenih od gradana i
pravnih lica, kao i materijala koji su namjenjeni
prodaji;

- Nakon ulaska vozila na deponiju vagar je duzan da
obavi prvo mjerenje vozila punog ili praznog i upize
podatke o vozilu, vozatu i vrsti materijala koji
dolazi na deponiju ili odlazi van nje;

- Drugo mjerenje se vrii neposredno prije izlaska
vozila sa deponije;

- Nakon zavr¥enog drugog mjerenja vagar izdaje
vozadu svojeruéno polpisani vagarski list koji
takode potpisuje 1 vozad ugovorne strane:

- Za svaku anomaliju ili nepravilnost uodenu
prilikom ulaska ili izlaska vozila obavjestava Vodu
smjene Poslovedu/poslovetkinju Odjeljenja:

- Dostavlja dnevne, nedjeline, mjeseéne i godisnje
izvjestaje o koligini i vrsti izvaganog materijala
Rukovodiocuw/teljki RJ;

- Cuva i arhivira vagarske listove u raunaru;

- Obavjestava Poslovodu/poslovotkinju Odjeljenja i
Rukovodioca/teljku RJ o nepravilnom radu vage,
racunara i dodatne opreme (§tampag, naponska
zastita, idr.);

- Poslove obavlja u smjenskom radu:

- Vodi rauna o zastiti Zivotne sredine;

- Obavjestava Poslovodu/poslovotkinju Odjelienja i
SluZbu za obezbjedenje objekata o nepravilnostima i
opasnostima koje bi na radnom mjestu mogle
ugroziti bezbjednost i zdravlje zaposlenih ili lica
koja se zateknu u radnoj okolini;

- Odgovoran/na je u slugaju nepridriavanija
primjene propisanih mjera zadtite na radu;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne
spreme, a po nalogu pretpostavljenih;

- Prati primjenu propisanih mjera zadtite na radu;

- Sacinjava nedeljne, mjesetne i kvartalne izviestaje
o radu koje dostavlja pretpostavlienima;

- Za svoj rad je odgovoran/na Vodi smijene,
Poslovodi/tkinji odeljenja, Koordinatoru/ki,
MenadZzeru/ki logistike, Pomoénikw/ici Izvrinog/e
direktora/ice za tehnicko — operativne poslove,
[zvr¥nom/oj direktoru/ici u Drudtvu.
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2.1.6.3. ODJELJENJE ODRZAVANJA MEHANIZACLJE I VOZNOG PARKA

Poslovoda/tki
nja

- Stara se o sprovodenju preventivnog odrzavanja
mehanizacije i voznog parka:

- Stara se o sprovodenju svih planskih aktivnosti na
opravkama i servisima mehanizacije i voznog parka;
- Utestvuje u defektaZi kvarova mehanizacije i
voznog parka;

- Organizuje i nadgleda rad antomehanidara/ke i
autoelekiricara/ke;

- Sprovodi Plan preventivnih pregleda mehanizacije
i voznog parka;

- Saraduje sa poslovodama/tkinjama ostalih Sluzbi;
- Vodi evidenciju o dnevnoj prisutnosti na poslu;
-Vodi evidenciju o radnim nalozima i utroku
materijala i o tome pife izvjestaj;

- Radi na razradi i proucavanju tehnicke
dokumentacije;
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- Utestvuje u rjeSavanju problema u sludaju ukazane
poirebe van redovnog radnog vremena;

- Ucestvuje u timskom radu na planiranju remonta j
nabavke rezervnih dijelova, alata, ulja i mazivai sl;
- Vodi raduna o zadtiti #ivoine sredine:

- Obavjestava MenadZera/ke radne jedinice 1 Suzbu
za obezbjedenje objckata o nepravilnostima i
opasnostima koje bi na radnom mjestu mogle
ugroziti njegovw/njenu bezhjednost i zdravije;

- Organizuje odrZavanje Eistoce u radnim
prostorijama;

- Odgovoran/na je u sludaju nepridrzavanja
primjene propisanih mjera zastite na radu;

- Radi 1 ostale poslove iz domena svoje struéne
spreme, a po nalogu pretpostavljenih;

- Prati primjenu propisanih mjera zastite na radu;

- Saginjava nedeljne. mjeseéne i kvartalne izvjestaje
o radu koje dostavlja pretpostavljenima;

- Za svoj rad je odgovoran/na Koordinatoru/ki.
MenadZzerw/ki logistike, Pomoénikuw/ici Izvr§nog/e
direktora/ice za tehnicko — operativne poslove,
Izvrinom/oj direktoru/ici u Drutvu.

Automehanic
ar/ka [

- Ugestvuje v defektaZi mehanickih kvarova
mehanizacije i voznog parka samostalno ili sa
drugim zaposlenima iz Odjeljenja;

- Izvodi radove na opravkama iz svoje nadleznosti
po nalogu Poslovode/tkinje ili MenadZzera’ke Radne
jedinice logistike i uputstvima za rad, tehnoloskim
listama i dokumentaciji;

- Visi preventivne preglede mehanizacije i voznog
parka prema Planu preventive;

- U saradnji sa Poslovodom/tkinjom organizuje i
nadgleda rad automehanicara/ki i autoelekiri¢ara/ke;
- U saradnji sa Poslovodom/tkinjom radi na razradi i
prougavanju tehnicke dokumentacije;

- U&estvuje u rjeSavanju problema u sluéaju ukazane
potrebe van redovnog radnog vremena;

- Vadi raduna o ispravnosti mehanizacije,
ispravnom kori3¢enju sredstava kao i o
blagovremenom upoznavanju Poslovode/tkinje
Odeljenja transporta o uodenim problemima;

- Odrzava urednost radnog mjesta;

- OdrZava opremu za rad i alat:

- Vodi ratuna o zastiti Zivotne sredine;

- Obavjestava Poslovodu/tkinju odjeljenja i Sluzbu
za obezbjedenje objekata o nepravilnostima i
opasnostima koje bi na radnom mjestu mogle
ugroziti njegovu/njenu bezbjednost i zdravlje;

- Odgovoran/ma je za primjenu propisanih mjera
zaStite na radu;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne
spreme, a po nalogu pretpostavljenih;

- Prati primjenu propisanih mjera zastite na radu;

- Satinjava nedeljne, mjeseéne 1 kvartalne izvjestaje
o radu koje dostavlja pretpostavljenima;

- Za svoj rad je odgovoran/na Poslovodiftkingi
Odjeljenja, Koordinatoru/ki, MenadZeru/ki
logistike, Pomoénikw/ici lzvrinog/e direktora/ice za
tehnicko — operativne poslove, Izvrinom/oj
direktoru/ici u Drudtvu,
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Automehanié
ar/ka Il

- Utestvuje u defektari mehani¢kih lovarova
mehanizacije 1 voznog parka samostalno ili sa
drugim zaposlenima iz Odjeljenja;

- Izvodi radove na opravkama iz svoje nadleimosti
po nalogu Poslovode ili MenadZera Radne jedinice
Logistike i uputstvima za rad, tehnoloskim listama i
dokumentaciji;

- Vr3i preventivne preglede mehanizacije i voznog
parka prema Planu preventive;

- Odrzava urednost radnog mjesta;

- Odrzava opremu za rad i alat;

- Vodi raéuna o zaitili Zivoine sredine;

- Obavje&tava Poslovodu/tkinju odjeljenja i Sluzbu
za obezhjedenije objekata o nepravilnostima i
opasnostima koje bi na radnom mjestu mogle
ugroziti njegovi/njenu hezbjednost i zdravlje;

- Odgovoran/na je za primjenu propisanih mjera
zastite na radu:

- Radi i ostale poslove iz domena svoje strutne
spreme, a po nalogn pretpostavljenih;

- Prati primjenu propisanih mjera zastite na radu;

- Za svoj rad je odgovoran/na Poslovodi/tkinji
Odjeljenja. Koordinatoru/ki, MenadZerwki
logistike, Pomocniku/ici [zvrnog/e direkiora/ice za
tehnicko — operativne poslove. Lzvrnom/oj
direktoru/ici u Drustvu.
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Varioc

- Utestvuje u defektaZi kvarova i nedostataka u
svim Radnim jadinicama samostalno ili sa drugim
zaposlenima iz Odjeljenja;

- [zvodi radove na opravkama iz svoje nadleznosti u
saradnji sa svim Radnim jedinicama po nalogu
Poslovode/tkinje ili MenadZzera/ke Radne jedinice
Logistike i uputstvima za rad, tehnoloikim listama i
dokumentaciji;

- PomaZe u poslovima odrzavanja
Auntomehaniarima’kama po nalogu
Poslovode/tkinjama ili Menadzera’ke Radne
jedinice — logistika;

- Odrzava urednost radnog miesta;

- Odrzava opremu za rad i alat;

- Aktivno uéestvuje 1 izgradnji novih objekata i
izradi specifikacije materijala:

- Vodi ra¢una o zastiti Zivotne sredine;

- Obavjestava Poslovodu/tkinju odjeljenja i Sluzbn
za obezbjedenje objekata o nepravilnostima i
opasnostima koje bi na radnom mjestu mogle
ugrozili njegovwnjenu bezbjednost 1 zdravlje;

- Odgovoran/na je u sluéaju nepridrzavanja
primjene propisanih mjera zastite na radu;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne
spreme, a po nalogu pretpostavljenih;

- Prati primjenu propisanih mjera za&tite na radu;

- Za svoj rad je odgovoran/na Poslovodi/tkinji
Odjeljenja, Koordinatorwki, Menadzeru/ki
logistike, Pomoc¢niku/ici Izvrinog/e direktoralice za
tehniCko — operativne poslove, Izvrinom/oj
direktorufici u Drustvi.
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- Uestvuje u defekiaZi kvarova mehanizacije i
voog parka samostalno ili sa drugim zaposlenima
iz Odjeljenja;

- Izvodi radove na opravkama iz svoje nadleZnosti
po nalogu Poslovode/tkinje ili MenadZera/ke Radne
Jjedinice Logistike i uputstvima za rad, -tchnologkim
listama i dokumentaciji;

- Vrsi preventivne preglede mehanizacije 1 voznog
parka prema Planu preventive;

- PomaZe u poslovima odrzavanja
Automehaniarima/kama po nalogu
Poslovode/ikinjama ili MenadZera/ke Radne

Jedinice Logistike; Scdnje
- OdrZava urednost radnog mjesta; struéno_ .
Autoelekirida | - Odrzava opremu za rad i alat; 0 obr}:’a;ova;gg v | godina
r'ka - Vodi ratuna o zaftiti Zivotne sredine; kIO dlum u
- Obavjestava Poslovodw/tkinju odjeljenja i Sluzbu SRl CHER.
za obezbjedenje objekata o nepravilnostima i Ev?;(f]-]i =
opasnostima koje bi na radnom mjest mogle iBlcacije)
ugroziti njegovu/njenu bezbjednost i zdravlje:
- Odgovoran/na je u sluéaju nepridrzavanja
primjene propisanih mjera zastite na radu;
- Radi i ostale poslove iz domena svoje strutne
spreme, a po nalogu pretpostavljenih;
- Prati primjenu propisanih mjera za$tite na radu;
- Za svoj rad je odgovoran/na Poslovodi/tkinji
Odjeljenja, Koordinatorwki, MenadZerw/ki
logistike, Pomoéniku/ici Izvignog/e direktoralice za
tehnitko — operativne poslove, [zvrinom/oj
direktorw/ici u Drugtvu.
2.1.6.4. ODJELJENJE ZA OBRADU PODATAKA
- Vréi prikupljanje i obradu podataka svih koligina
otpada koje se odlazu na deponiji .Livade™;
- Neposredno kontroliSe i organizuje rad
Referenata/tkinja za obradu podataka;
- Vrdi prikupljanje i obradu podataka svih koligina
ambalaZnih materijala koji se proizvedu u pogonima
Drustva;
- Vr3i prikupljanje i obradu podataka svih kolitina
ambalaZnih materijala koji se prevzmu od fizickih i S
pravnih lica sa ili bez nadoknade; b |
- Vrii prikupljanje i obradu podataka potroinje ¥ 1';1;;0\!311]& »
goriva, hemikalija i rada mehanizacije u pogonima; kfe dlltma UCZE“,‘]?C"I{
Samisiingi ;,:I;:i!mkup]_]an_]e i obradu podataka rada muljnih — & Baloed
Hefsantitina. | © Pravi dnevne, mjesecne i godisnje izvjestaje rada VIII medn.u.l I godina
obrade PR ! ety nauka ili
dataka " po_trebe _Radnfh Hidnce; ; ” tehnigko-
i - Vrdi analizu po potrebi i svih podataka koji su od s
: R tehnoloskih
znadaja za rad Radnih jedinica; nauka (VII1
- Arhivira i uva dokumentaciju v digitalnoj u e
papirnoj formi (po potrebi); b a]jr_}ikacije}

- Vr8i komunikaciju sa Radnim jedinicama,
Qdjeljenjima i Pogonima radi razmjene i
uskladivanja podataka;

- Izvjedtaje podnosi Glavnom inZenjeru Radne
jedinice Tretman i upravljanje otpadom, Menadzeru
Radne jedinice logistike, Koordinatorima Radne
jedinice logistike;

- Vodi raéuna o zagtiti Zivotne sredine:

- Obavjestava Samostalnog referenta/referentkinju i
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Sluzbu obezbjedenje objekata o nepravilnostima i
opasnostima koje bi na radnom mjestu mogle
ugroziti zdravlje ili bezbjednost zaposlenih ili lica
koja se zateknu u radnoj okolini;

- Odgovoran/na je za primjenu propisanih mjera
zastite na radu;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje strutne
spreme, a po nalogu pretpostavijenih;

- Prati primjenu propisanih mjera zastite na radu:
- Satinjava nedeljne, mjesecne i kvartalne izvjettaje
o radu koje dostavlja pretpostavljenima;

- Za svoj rad je odgovoran/na Koordinatoru/ki,
MenadZzeru/ki logistike, Pomoéniku/ici Izvrinog/e
direktora/ice za tehnitko — operativne poslove,
Izvr$nom/oj direktoru/ici u Drugtvu.

Visifa
referent/kinja
za
optimizaciju
ruta

-U saradnji sa Poslovodom/tkinjom Odeljenja
transporta organizuje i kontroliSe procese rada u
Odeljenju Transporta:

- U saradnji sa Poslovodom/tkinjom odreduje vrste
vozila, kontejnera ili tipa transportnog sredstva na
temelju vrste otpada koja se prevozi:

- Ucestvuje u rjefavanju problema u shiéaju potrebe
1 van radnog vremena:

- Planira i koordinife transport za isporuku roba ili
materijala prema razli¢itim lokacijama:

- Koristi GPS tehnologiju za kontrolu i pradenje
pozicije svakog vozila v voznom parku u stvarnom
vremeni, ¢ime omogucava direktnu kontrolu nad
svakim transportom i bolju koordinaciju svih
aktivnosti;

- Prati status-otpada koja se prevozi i fjesava
eventualne probleme tokom transporta (kadnjenja,
nesrece, gubitak ili oftecenje otpada );

- Priprema i analizira transportini budZet te predlaze
korekeije na temelju uginkovitost 1 potrebnih
Tesursa;

- Prati status pofiljki i odrZava precizne evidencije o
transportimaz

= Izraduje izvjestaje o obavljenim transportima i
analizira tro¥kove transporta sa ciljem smanjenja
troskova, bez ugrozavanja kvaliteta usluga;

- Saraduje sa ostalim Odeljenjima u svrhu
koordinacije isporuka i prijema-otpada:

- Obavjestava druga Odjeljenja o statusima dostava i
bilo kakvim problemima na terenu;

- Preporucuje i implementira rjefenja za
optimizaciju troSkova transporta i poveéanje
efikasnosti;

- U saradnji sa Poslovodom/tkinjom Odeljenja za
transport organizuje 1 —kontrolide rad Transpornih
radnika/ca i Pomoénih radnika/ca na poslovima
preuzimanja, transporta, skladiStenja otpada 1 ostalih
zadataka u Qdeljenju transporta;

- Radi izvjeStaje o svom i radu Odeljenja transporta
na nedeljnom, mjeseénom i godifnjem nivou za
Koordinatora/ku Radne jedinice logistike;

- U saradnji sa Poslovodom/tkinjom Odeljenja
transporta prati izvr$avanje preventivaih pregleda
mehanizacije kao i popunjavanje Preventivnih lista;
- Radi ostale poslove iz domena svoje struéne
spreme po nalogu pretpostavljenih;

- Prati primjenu propisanih mjera zastite na radu;

Visoko
obrazovanije u
obimu 180
kredita
CSPK-a,
Fakultet
tehnicko-
tehnoloskih
nauka (VI
nivoe

kvalifikacije)

1 godina
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»Satinjava nedeline, mjesetne i kvartalne izvieitaje
o radu koje dostavlja pretpostavljenima;

-Za svoj rad je odgovoran/na Koordinatoru/ki,
Menadzerwki logistike, Pomoéniku/ici Izvinog/e
direkiora/ice za tehnitko — operativne poslove,
Tzvr$nom/o] direktoru/ici u Drutvu.

- Odgovoran je za pracenje, proutavanje kao i
primjenu propisa i op3tih akata vezanih za poslove
placenja dokumentacije;

- Priprema mjesetne, kvartalne i godisnje planove
rada svih Radnih jedinica;

- Priprema mjesetne, kvartalne i godiZnje izvjestaje
o radu i uéestvuje u izradi svih tehnicko-
ckonomskih analiza rada

- Odgovorna je za saradnju sa institucijama po
pitanju dostavljanja i izvjestaja 1 podataka o radu
drustva

- Vrdi pradenje prijema, lagerovanja i uniStenja
neselektivnog otpada;

- Vr&i analizn po potrebi i svih podataka koji su od Srednje opste
znataja za rad Radnih jedinica; i struéno
Referent/kinj | Vrdi komunikaciju sa Radnim jedinicama, obrazovanije u
azaobradu | Odjeljenjima i Pogonima radi razmjene i V1 obimu 240 1 godina
podataka uskladivanja podataka: kredita CSPK
- Priprema Zapisnik o unitenju neselektiranog —a, (IV1 nivo
otpada; kvalifikacije)
- Vr&i analizn prethodnih pokazatelja { izradu plana
za narednu godinu;
- Radi i ostale poslove iz domena svoje sirutne
spreme a po nalogu pretpostavljenih
- Prati primjenu propisanih mjera zadtite na radu;
- SaCinjava nedeljne, mjese¢ne i kvartalne izvjedtaje
o radu koje dostavlja pretpostavljenima;
- Za svoj rad je odgovoran/na Samostalnom/oj
Referentu/tkinji za obradu podataka,
Koordinatoru/ki, Menad?erw/ki logistike,
Pomoéniku/ici Izvrinog/e direktora/ice za tehnicko
— operativne poslove. Izvrinom/oj direktoru/fici u
Drudtvu.
2.1.7. RADNA JEDINICA — ODRZAVANJE
- Odgovoran/na je za rad Radne jedinice;
- Qrganizuje i koordinira rad na nivou Radne
jedinice;
- Odgovoran/na je za odrzavanje tehnickih
uredaja, objekata. tehni¢kih instalacija i zelenih
povriina u Drustvu;
- Odgovoran/na je za kvalitet remonta i monta¥e Visoko
tehnickih uredaja u Drustvu; obrazovanje u
- Odgovoran/na je za obezbjedenje neophodnih obimu 240
MenadZer/ka | sertifikata za opremu u Drudtvu: Vil kredita CSPK. — % oriine
odrzavanja - Uestvuje u struénom timu Radne jedinice sa a Tehnicki
ostalim inZenjerima i koordinatorima u rjefavanju fakultet (VIIL
organizacione i siruéne problematike; nivo
- Utestvuje u planiranju i realizaciji planskih kvalifikacije)

remonata;

- Prati i kontrolide planove 1 izvrienje
preventivnog odrzavanja:

- Planira 1 prati nabavku alata, opreme,
insirumenata i rezervnih djelova za potrebe
Radne jedinice putem specifikacija:
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-Daje predloge o nagradivanjn i kaznjavanju
radnika u slu¢aju potrebe:

- Obavezan/na je da svaku promjenu na Gijem
izvrienju je angaZovan/na, a tife se zaposlenih u
Drustvu, dosiavi zaposlenom/oj rasporedenom/oj
na radnom mjestu koje obuhvata oblast ljudskih
resursa;

- Vodi evidenciju o koriséenju godi¥njih odmora
zaposlenih u Sluzbi, te iste dostavlja
zaposlenom/oj rasporedenom/oj na radnom
mjestu koje obuhvata oblast ljudskih resursa;

- Salinjava nedeline, mjesedne i kvartalne
izvjeStaje o radu koje dostavlja pretpostavljenima:
- Koordinira rad Radne jedinice sa drugim radnim
Jjedinicama u Drugtvu;

- Sa strucnim licima Drdtva uéestvuje u
proucavanju i razradi struéne dokumentacije;

- Saraduje sa sluzbama drugih pravnih lica u
zemlji 1 inostranstvu koje se bave sliénim
djelatnostima;

- Daje predlog za angaZovanje stru¢nih lica sa
strane ukoliko Radna jedinica ne moZe da otkloni
kvar;

- Sa saradnicima planira kori¥¢enje godiénjih
odmora unutar Radne jedinice:

- Uestvuje u pustanju u rad nove opreme;

- U slutaju tezih kvarova aktivno se anga?uje na
njihovom otklanjanju;

- PredlaZe uvodenje produZenog rada radnika
svoje Radne jedinice;

- Ugestvuje u rjefavanju problema u sluaju
ukazane potrebe van radnog vremena;

- Obavjestava Pomocnika/cu Tzvisnog/e
direktora/ice za tehnicko — operativne poslove i
Sluzbu obezbjedenja o nepravilnostima i
opasnostima kaje bi na radnom mjestu mogle
ugroziti bezbjednost i zdravlje;

- Koordinira 1 ufestvuje u preispitivanju i
utvrdivanju kompetentnosti zaposlenih na radnim
mjestima;

- Uestvuje u utvrdivanju predloga plana
osposobljavanja zaposlenih;

- KontroliSe 1 prati realizaciju planova i programa
obuke;

- Utvrduje efekte obuke i predlaZe korektivne
mjere;

- Prati primjenu propisanih mjera zadtite na radu;
- Radi i ostale poslove iz domena svoje strutne
spreme, a po nalogu pretpostavljenih;

- Za svoj rad je odgovoran/na Pomocéniku/ici
Izvrinog/e dirckiora/fice za tehnitko — operativne
poslove i Izvrsnom/oj direktorw/ici Drustva.
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Inzenjer/ka za
masinsko
odrzavanje

- Odgovoran/na je za ispravnost maginske opreme
u Drustvu;

- Odgovoran/na je za Kvalitet remonata i montazu
masinske opreme u Drudtvu;

- Odgovoran/na je za obezbjedenje neophodnih
sertifikata za opremu u Drudtvu:

- Utestvuje u organizaciji i koordinaciji rada na
nivou Radne jedinice;

- Utestvuje u struénom timu Radne jedinice sa
ostalim inZenjerima 1 koordinatorima u rjesavanju
i struéne problematike;

- Utestvuje u planiranju i realizaciji planskih
remonata;

- Prati i kontroli3e planove i izvrienje
preventivnog odrzavanja ma&inske opreme;

- Planira i prati nabavku alata, opreme,
instrumenata, rezervnih djelova, ulja i maziva;

- Saginjava nedeljne, mjeseéne i kvartalne
izvjedlaje o radu koje dostavlja pretpostavljenima:
- Sa struénim licima Drugtva uéestvuje u
proucavanju i razradi struéne dokumentacije;

- Saraduje sa sluzbama drugih pravnih lica u
zemlji 1 inostranstvu koje se bave sli¢nim
djelatnostima;

- Ugestvuje u pustanju u rad nove maSinske
opreme;

- U slu€aju tezih kvarova aktivno se angaZuje na
njithovom otklanjanju;

- Ugestvuje u rjeSavanju problema u sluéaju
ukazane potrebe van redovnog radnog vremena;

- Obavjestava MenadZera/menad¥erku Radne
Jedinice i SluZbu obezbjedenja o nepravilnostima
i opasnostima koje bi na radnom mjestu mogle
ugroziti njegovn bezhjednost i zdravlje;

- Utestvuje u utvrdivanju predloga plana
osposobljavanja zaposlenih;

- Praii primjenu propisanih mjera zaitite na radu:
- Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne
spreme a po nalogu pretpostavljenih;

- Za svoj rad je odgovoran/na MenadZeru/ki
odrzavanja, Pomoénikw/ici lzvrinog/e
direktora/ice za tehnicko — operativne poslove i
Izvi$nom/oj direkioru/ici Drudtva.

Visoko
obrazovanje u
obimu 240
kredita CSPK —
a, Masinski
fakultet (VII1
nivo
kvalifikacije)

1 godina

Inzenjerfka za
elektro
odrZavanje

- Odgovoran/na je za ispravnost elektroopreme u
Druostvu;

- Odgovoran/na je za kvaliiet remonata 1 montazu
elektro opreme u Drudtvu:

- Odgovoran/na je za obezbjedenje neophodnih
sertifikata za opremu u Drudtvu;

- Uestvuje u organizaciji i koordinaciji rada na
nivou Radne jedinice;

- Ugestvuje u struénom timu Radne jedinice sa
ostalim inZenjerima i koordinatorima u rjefavanju
organizacione i strucne problematike;

- Utestvuje u planiranju i realizaciji planskih
remonata;

- Prati i kontrolise planove i izvrienje
preventivnog odrzavanja elekiro opreme;

- Planira i prati nabavku alata, opreme,
instrumenata i rezervnih djelova;

- Sadinjava nedeline, mjesecne i kvartalne

Visoko
obrazovanje u
obimu 240
kredita CSPK —

a
Elektrotehnicki
fakultet (VII1
nvoe
kvalifikacije)

1 godina
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izvjestaje o radu koje dostavija pretpostavljenima
- Sa struénim licima Drustva uéestvuje u
proucavanju i razradi struéne dokumentacije;

- Saraduje sa sluzbama drugih pravnih lica u
zemlji i inostranstvu koje se bave sli¢nim
djelatnostima;

- Uestvuje u pustanju nove elektro opreme i
mehanizacije;

- U sluéaju tezih kvarova aktivno se angaZuje na
njihovom otklanjanju;

- Ugestvuje u rjesavanju problema u sludaju
ukazane potrebe van redovnog radnog viemena;
- Obavjestava MenadZera/menadZerku Radne
Jedinice i SluZbu obezbjedenija o nepravilnostima
i opasnostima koje bi na radnom mjestu mogle
ugroziti bezbjednost i zdravlje;

- Udestvuje u utvrdivanju predloga plana
osposobljavanja zaposlenih;

- Prati primjenu propisanih mjera zagtite na radu:
- Odgovoran/na je za primjenu propisanih mjera
zaftite na radu;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne
spreme a po nalogu pretpostavljenih;

- Za svoj rad je odgovoran/na MenadZerw/ki
odrzavanja, Pomocéniku/ici Izvrinog/e
direktora/ice za tehnicko — operativne poslove i
Izvr3nom/oj dircktoru/ici Drustva.

2.1.7.1. ODJELJENJE ODRZAVANJA TEHNICKIH INSTALACIJA

- Odgovoran/na je za rad Odjeljenja;

- Odgovoran/na je za odrZavanje
hidrotehnigkih, muljnih i gasnih instalacija u
Drustvu;

- Odgovoran/na je za kvalitet remonata i
montazu opreme na tehniékim instalacijama u
Drudtvu;

- Odgovoran/na je za obezbjedenje neophodnih
sertifikata za opremu u Drustvu;

- Uestvuje n strunom timu RJ sa ostalim
inZenjerima i koordinatorima u rjeSavanju

organizacione i struéne problematike; Visoko
- Uestvuje u planiranju i realizaciji planskih obrazovanje u
remonata; obimu 180
- Prati i kontrolie planove i izvrienje kredita CSPK.
5 reventivnog odrZzavanja; —a. Fakuliet 1 podina
Koordinator/ka ? Planira i prgati nabavku alata, opreme, { VI tehnidko-
instrumenata i rezervnih djelova za potrebe tehnoloskih
Odjeljenja putem specifikacija; naunka (VI
- Obavezan/na je da svaku promjenu na &ijem nivo
izvrSenju je angaZovan/na, a tide se zaposlenih kvalifikacije)

u DruStvu, dostavi zaposlenom/oj
rasporedenom/oj na radnom mjestu koje
obuhvata oblast ljudskih resursa:

- Sadinjava nedeljne, mjesetne i kvartalne
izvjestaje o radu koje dostavija
pretpostavljenima;

- Koordinira rad Odjeljenja sa ostalim
odjeljenjima u Radnoj jedinici i u Drugtvu;

- Sa stru€nim licima Dru3tva uéestvuje u
prougavanju i razradi struéne dokumentacije;
- Saraduje sa sluzbama drugih pravnih licau
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zemlji i inostranstvu koje se bave sliénim
djelatnostima;

- Daje predlog za angaZovanije stru¢nih lica sa
strane ukoliko Odjeljenje ne moZe da otkloni
kvar;

- Pravi plan godi$njih odmora za zaposlene iz
svog Cdjeljenja

- PredlaZe MenadZeru/menaderki odjelienja
pokretanje opravdanih specifikacija za
nabavku opreme i usluga

= Uéestvuje u pustanju u rad nove opreme;

- PredlaZe uvodenje produZzenog rada radnika
svog Odjeljenja;

- U&estvuje u rjeSavanju problema u sluaju
potrebe i van radnog vremena;

- Obavjestava MenadZera/menaderku
odjelienja i Sluzbu obezbjedenia o
nepravilnostima i opasnostima koje bi na
radnom mjestu mogle ugroziti bezbjednost i
zdravlje;

- Koordinira i uéestvuje u preispitivanju i
utvrdivanju kompetentnosti zaposlenih na
radnim mjestima;

- Ugestvuje u utvrdivanju predloga plana
osposobljavanja zaposlenih;

- Kontrolise i prati realizaciju planova i
programa obuke;

- Organizuje odrZavanje Gistote na i oko
tehnigkih instalacija;

- Prati primjenu propisanih mjcra zaétite na
radu; '

- Radi i ostale poslove iz domena svoje strucne
spreme, a po nalogu pretpostavljenih;

- Za svoj tad je odgovoran/na Menaderu/ki
odrzavanja, Pomoc¢niku/ici lzvrinog/e
direktora/ice za tehnicko — operativne poslove
i Izvr$nom/oj direktoru/ici Drustva.

Poslovoda/tkinja

- Odgovara za stanje hidrotehnigkih, muljnih i
gasnih Instalacija u Drudtvu,

- Stara se o sprovodenju preventivnog
odrZavanja;

- Stara se o sprovodenju svih planskih
aktivnosti na.opravkama instalacija i uredaja;
- Organizuje i nadgleda rad izvréilaca na
ferenu:

- Saraduje sa poslovodama ostalih odjeljenjau
Radnoj jedinici:

- Vodi evidenciju o dnevnoj prisutnosti na
poslu;

- Vodi evidenciju o radnim nalozima i utrotku
malerijala i o tome pise izvjedtaj;

- Radi na razradi i prouCavanju tehnitke
dokumentacije;

- Ugestvuje u rjeSavanju problema u slugaju
ukazane potrebe i van redovnog radnog
vremena;

= Utestvuje u timskom radu na planiranju
remonta;

- Ucestvuje 1 timskom radu na predlozima za
nabavku nove opreme, alata i sl;

- Obavezan/na je da svaku promjenu na &jem
izvrenju je anpazovan/na. a ide se zaposlenih

vl

Srednje opéte i
struéno
obrazovanie u
obimu 240
kredita CSPK
—a, (IV1 nivo
kvalifikacije)

I godina
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u Drudtvu, dostavi zaposlenom/oj
rasporedenom/oj na radnom mjestu koje
obuhvata oblast ljudskih resursa;

- Satinjava nedeljne. mjeseéne i kvartalne
izvjestaje o radu koje dostavlja
pretpostavljenima;

- Prati primjenu propisanih mjera zastite na
radu;

- Obavjedtava Koordinatora/ku odjeljenja i
SluZbu obezbjedenja o nepravilnostima i
opasnostima koje bi na radnom mjestu mogle
ugroziti njegovu bezbjednost i zdravlje;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne
spreme, a po nalogu pretpostavljenih;

- Za svoj rad je odgovoran/na Koordinatom/ki
Odjeljenja. Menadzeru/ki odrZavanija,
Pomoéniku/ici Izvrinog/e direkiorafice za
tehnicko — operativne poslove i Izvrinom/oj
direktorn/ici Drustva.

Radnik/ca za
odrZavanje gasnih
instalacija

- Redovno odrZava gasne instalacije ito
podrazumjeva obugenost za manipulaciju i
otklanjanje kvarova na cijevima za deponijski
gas, biotrnovima, ventilima i sl.:

- Redovno odrZava uredaje i gasnu instalaciju
na bakljama;

- U sluéaju potrebe po nalogu Poslovode
odjeljenja moze biti angaZovan i na drugim
poslovima;

- U radu saraduje sa Radnikom/com za
odrZavanje hidtrotehnickih instalacija u cilju
otklanjanja kvarova:

- Utestvuje u rjeSavanju problema u sluéaju
potrebe i van radnog vremena;

- Vodi raduna o zadtiti Zivoine sredine:

- Obavjestava Poslovodu/Paslovotkinju
odjeljenja i Sluzbu obezbjedenja.o
nepravilnostima i opasnostima koje bi na
radnom mjestu mogle ugroziti njegovu
bezbjednost i zdravlje;

- Prati primjenu propisanih mjera zatite na
radu;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne
spreme, a po nalogu pretpostavljenih;

- Za svoj rad je odgovoran Poslovodi/tkingi
odijeljenja. Koordinatorwki Odjeljenja,
MenadZeru/ki odrZavanja. Pomoéniku/ici
[zvrénog/e direktora/ice za tehni¢ko —
operativne poslove i Izvrinom/oj direktoru/ici
Drudtva.

vl

Srednje opite i
stru¢no
obrazovanje u
obimu 240
kredita CSPK
—a, (IV1 nivo
kvalifikacije)

1 godina
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Radnik/ca 7a
odrZavanje
hidrotehni¢kih
instalacija

- Redovno odr#ava hidrotehnigke instalacijc
§to podrazumjeva obucenost za manipulaciju i
otklanjanje kvarova na hidrotehnickim
uredajima (ventili, nepovratne klapne,
manometri, sistem” kap po kap™* i sL.);

- Redovno odr?ava muljne instalacije i muljne
puinpe na sanitarnim kadama;

- U slu¢aju potrebe po nalogu Poslovode
odjeljenja moZe biti angaZovan i na drugim
poslovima;

- U radu saraduje sa Radnikom/com za
odrZavanje gasnih instalacija u cilju
otklanjanja kvarova;

- Uestvuje u rjeSavanju problema u sluéaju
potrebe i van radnog vremena;

- Vodi rafuna o zastiti Zivotne sredine;

- Obavjestava Poslovodu/Poslovotkinju
odjeljenja i Sluzbu obezbjedenja o
nepravilnostima i opasnostima koje bi na
radnom mjestu mogle ugroziti njegovu
bezbjednost i zdravlje;

- Prati primjenu propisanih mjera zastite na
radu;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje strutne
spreme. & po nalogu pretpostavljenih;

- Za svoj rad je odgovoran Poslovodiftkinji
odjeljenja, Koordinatorwki Odjeljenja,
Menadzeru/ki odrzavanja, Pomoéniku/ici
Izvrinog/e direktora/ice za tehnidko —
operativne poslave i Izvr$nom/oj direktoru/ici
Druftva.

[

Srednje opdte 1
strucno
obrazovanje u
obimu 180
kredita CSPK.
—a, (IIl nivo
kvalifikacije)

1 godina

Pomoéni/a
radnik/ca

- Aktivno pomaze Radnicima za odr7avanje
hidrotehnickih i gasnih instalacija tokom
otklanjanja kvarova;

- Vi#i punjenje biotmova propisanim
apregatom;

- Vi pomocne poslove odrZavanja &istode
oko hidrotehnitkih i gasnih instalacija;

- Utestvuje u tjeSavanju problema u sluéaju
potrebe i van raduog vremena;

- Viodi raduna o zadiiti Zivotne sredine;

- Obavijestava Poslovodw/Poslovotkinju
odjeljenja i Sluzbu obezbjedenja o
nepraviloostima i opasnostima koje bi na
radnom mjestu mogle ugroziti njegovu
bezbjednost i zdravlje:

- Prati primjenu propisanih mjera zaitite na
radu;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne
spreme, a po nalogu pretpostavljenih;

- Za svoj rad je odgovoran Poslovodi/tkini
odjelienja, Koordinatorw/ki Odjelienja,
Menadzeru/ki odrZavanja, Pomoénikufici
Izvrinog/e direktora/ice za tehnitko —
operativne poslove i Izvrinom/oj direktoru/ici
Druitva.

12

Kvalifikacija
zavrienog
0SIOVIog

obrazovanja

(12 nivo
kvalifikacije)

6 mjeseci
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Koordinator/ka

- Odgovoran/na je za rad Odjeljenja;

- Odgovoran/na je za odrZzavanje masinske i
elekiro opreme Drustvu;

- Odgovoran/na je za kvalitet remonata i
montaZu opreme u pogonima Druftva;

- Odgovoran/na je za obezbjedenje
neophodnih sertifikata za opremu n Drugtvu:
- Uestvuje u struénom timu RJ sa ostalim
inZenjerima i koordinatorima u rieavanju
organizacione i struéne problematike:
- Utestvuje u planiranju i realizaciji planskih
remonata;

- Prati i kontroliSe planove i izvrSenje
preventivnog odrZavanja;

- Planira i prati nabavku alata, opreme,
instrumenata i rezervnih djelova za potrebe
Odjelienja putem specifikacija;

- Obavezan/na je da svaku promjenu na &ijem
izvrSenju je angaZovan/na, a tite se zaposlenih
u Dmdtvu, dostavi zaposlenom/oj
rasporedenom/oj na radnom mjestu koje
obuhvata oblast ljudskih resursa;

- Satinjava nedeline, mjesetne i kvartalne
izvjestaje o radu koje dostavija
pretpostavljenima;

- Koordinira rad Odjeljenja sa ostalim
odjeljenjima u Radnoj jedinici i u Drugtvu;
- Sa stru¢nim licima Drudtva udestvuje u
proucavanju i razradi struéne dokumentacije;
- Saraduje sa sluzbama drugih pravnih lica u
zemlji i inostranstvu koje se bave sli¢nim
djelatnostimas

- Daje predlog za angaZovanje struénih lica sa
strane ukoliko Odjeljenje ne mozZe da otkloni
kvar;

- Pravi plan godi$njih odmora za zaposlene iz
svog Odjeljernya

- PredlaZe MenadZeru/menadZerki odjeljenja
pokretanje opravdanih specifikacija za
nabavku opreme i usluga

- Utestvuje u puStanju u rad nove opreme;

- PredlaZe uvodenje produZenog rada radnika
svog Odjeljenja;

- Uéestvuje u rjesavanju problema u sluéaju
potrebe i van radnog vremena;

- ObavjeStava MenadZera/menadzerku
odjeljenja i Sluzbu obezhjedenja o
nepravilnostima i opasnostima koje bi na
radnom mjestu mogle ugroziti bezbjednost i
zdravlje;

- Koordinira i uestvuje u preispitivanju i
utvrdivanju kompetentnosti zaposlenih na
radnim mjestima;

- Ugestvuje u utvrdivanju predloga plana
osposabljavanja zaposlenih;

- KontroliSe i prari realizaciju planova i
programa obuke;

- Organizuje odr7avanje &istode masinske i
elektro opreme

- Prati primjenu propisanih mjera zajtite na
radu;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje

VI

Visoko
obrazovanje u
obimu 180
kredita CSPK
—a, Fakultet
tehnicko-
tehnoloskih
nauka (VI
nivo

kvalifikacije)

1 godina
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struéne spreme, a po nalogu pretpostavljenih;
- Za svoj rad je odgovoran/na MenadZeru/ki
odrZavanja, Pomocéniku/ici lzvrinog/e
direktorafice za tehnicko — operativne poslove
1 Izvrinom/oj direktoru/ici Drudtva,

Poslovoda/tkinja

= Odgovara za stanje maSinske i elekiro
opreme;

- Stara se o sprovodenju preventivnog
odrzavanija;

- Stara se o sprovodenju svih planskih
aktivnosti na opravkama maginske i elektro
opreme;

- Organizuje i nadgleda rad izvriilaca na
terenu;

- Saraduje sa poslovodama ostalih odjeljenjau
Radnoj jedinici;

- Vodi evidenciju o dnevnoj prisutnosti na
posly;

- Vodi evidenciju o radnim nalozima i utrosku
materijala i o tome pise izvjestaj;

- Radi na razradi i proutavanju tehnicke
dokumentacije;

- Utestvuje u rjeSavanju problema u sluéaju
ukazane potrebe i van redovnog radnog
vremena;

- Utestvuje u timskom radu na planiranju
remonata;

- Utestvuje u izradi plana kori§cenja godisnjih
odmora;

- Ucestvuje u timskom radu na predlozima za
nabavku nove opreme, alata i sl;

- Obavezan/na je da svaku promjenu na &ijem
izvrSenju je angaZovan/na, a tice se zaposlenih
u Drustvu, dostavi zaposlenom/oj
rasporedenom/oj na radnom mjestu koje
obuhvata oblast ljudskih resursa;

- Sa€injava nedeljne, mjesecne i kvartalne
izvjestaje o radu koje dostavlja
pretpostavljenima;

- Prati primjenu propisanih mjera zastite na
radu;

- Obavjestava Koordinatora/ku odjeljenja i
SluZbu obezbjedenja o nepravilnostima i
opaspostima koje bi na radnom mjestn mogle
ugroziti njegovu bezbjednost 1 zdravlje;

- Odgovoran/na je za primjenu propisanih
mjera zastite na radu;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje
struéne spreme, a po nalogu pretpostavljenih;
- Za svoj rad je odgovoran/na Koordinatoru/ki
Odjeljenja, MenadZerwki odrfavanja,
Pomoénikw/ici Izvrsnog/e direkiora/ice za
tehnitko — operativne poslove i Izvrinom/oj

V1

Srednje opéte
i struéno
obrazovanje u
obimu 240
kredita CSPK
—a, (IV1 nivo
kvalifikacij)

1 godina
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dircktoru/ici Drustva.

Radnik/ca za
odrzavanje
masinske opreme

- Odgovoran/na je za ispravnost masinske
opreme 1 Drustvy;

- Odgovoran/na je za kvalitet remonata i
montaZu madinske opreme u Drustvu;

- Samostalno obavlja poslove preventivnog i
korektivnog odrzavanja;

- Samostalno radi na demontaZi neispravne i
montaZi ispravne masinske opreme;

- U radu saraduje sa Radnikom/com za
odrZavanje elektronske opreme i
Radnikom/com za odrZavanje elektro opreme;
-Vodi ratuna o zaStiti Zivotne okoline:;

- Utestvuje u rjefavanju problema u slugaju
potrebe i van radnog vremena:

- Obavjestava Poslovedu/poslovotkinju
Odjeljenja i Sluzbu obezbjedenja o
nepravilnostima i opasnostima koje bi na
radnom mjestu mogle ugroziti njegovu
bezbjednost i zdravlje;

- Prati primjenu propisanih mjera zagtite na
radu;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje
struCne spreme, a po nalogu pretpostavljenih;
- Za svoj 1ad je odgovoran/na je
Poslovodi/Poslovotkinji, Koordinatoru/ki
Odjeljenja, MenadZerw/ki odrzavanja,
Pomocniku/ici Izvrinog/e dircktora/ice za
tehniCko — operativne poslove i Izvrinom/oj
direktoru/ici Drustva.

V1

Srednje opite
i strutno
obrazovanjc u
obimu 240
kredita CSPK
—a (IV] nivo
kvalifikacije)

1 godina
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Radnik/ca za
odrzavanje elekiro
opreme

- Odgovoran/na je za ispravnost elekiro
opreme u DruStvu;

- Odgovoran/na je za kvalitet remonata i
montazu elektro opreme u Drudtvu;

- Samostalno obavlja poslove preventivnog i
korektivnog odrzavanja;

- Samostalno radi na demontaZi neispravne i
moniaZi ispravne elektro apreme;

- U radu saraduje sa Radnikom/com za
odrzavanje elektronske opreme i
Radnikom/com za odr¥avanje masinske
opreme;

-Vodi ratuna o zadtiti Zivotne okoline;

- Uestvuje u rfjeSavanju problema u slutaju
potrebe i van radnog vremena;

- Obavjestava Poslovodu/poslovotkinju
Odjeljenja i SluZbu obezhjedenja o
nepravilnostima i opasnostima koje bi na
radnom mjestu mogle ugroziti njegovu
bezbjednost i zdravlje;

- Prali primjenu propisanih mjera zaslite na
radu;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje
struéne spreme, a po nalogu pretpostavljenih;
- Za svoj rad je odgovoran/na je
Poslovodi/tkinji, Koordinatoru/ki Odjeljenja,
MenadZeruw/ki odrZavanja, Pomodnikw/ici
Izvrinog/e direktora/ice za tehnicko —
operativne poslove i Izvrinom/oj direkioru/ici
Druftva.

vl

Srednije opéte
1 strucno
obrazovanje u
obimu 240
kredita CSPK.
—a, (IV1 nivo
kvalifikacije)

1 podina

Radnik/ca za
odrzavanje
elektronske opreme

-Odgovoran/na je za ispravnost elektronske
opreme u Drudtvu; '

- Odgovoran/na je za kvalitet remonata i
montaZu elektronske opreme u Dru$tvu;

- Samostalno obavlja poslove preventivnog i
korektivnog odrzavanja;

- Samostalno radi na demontaZi neispravne i
montaZi ispravne elektronske opreme;

- U radu saraduje sa Raduikom/com za
odrzavanje masinske opreme i Radnikom/com
za odrzavanje elektro opreme;

-Vodi rauna o zaétiti Zivotne okoline;

- Utestvuije u rjefavanju problema u sluéaju
potrebe i van radnog vremena;

- Obavjestava Poslovodu/poslovotkinju
Odjeljenja i Sluzbu obezbjedenja o
nepravilnostima i opasnostima koje bi na
radnom mjestu mogle ugroziti njegovu
bezbjednost i zdravlje;

- Prati primjenu propisanih mjera zastite na
radu;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje
strucne spreme, a po nalogu pretpostavljenih;
- Za svoj rad je odgovoran/na je
Poslovodi/ikinji, Koordinatoru/ki Odjeljenia,
Menadzeru/ki odrzavanja, Pomoénikw/ici
IzvrSnog/e direktora/ice za tehnidko —
operativne poslove i Tzvrnom/oj direktoru/ici
Dru$tva.

vl

Srednje opste
i struéno
obrazovanje u
obimu 240
kredita CSPK
—a, (IV1 nivo
kvalifikacije)

1 godina
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2.1.7.3. ODJELJENJE ZA ODRZAVANJE ZELENIH POVRSINA

K.oordinator/ka

- Odgovoran/na je za rad Odjeljenja;

- Odgovoran/na je za hortikulturno uredenje
prostora;

- Odgovaran/na za oRuvanje zdravstvenog
stanja vegetacije primjenom odgovarajude
fito - patoloske i entomoloske zadtite bilinih
zasada;

- Utestvuje u struénom timu RJ sa ostalim
inZenjerima i koordinatorima u riedavanju
organizacione i struéne problematike;

- Planira i prati nabavku alata, opreme i fito-
sanitarnih sredstava za potrebe Odjeljenja
putem specifikacija;

- Obavezan/na je da svaku promjenu na &ijem
izvrSenju je angaZovan/na, a tide se
zaposlenih u Drustvu, dostavi zaposlenom/oj
rasporedenom/oj na radnom mjestu koje
obuhvata oblast ljudskih resursa;

- Satinjava nedeljne, mjesecne i kvartalne
izvjcitaje o radu koje dostavlja
pretpostavijenima;

- Koordinira rad Odjeljenja sa ostalim
odjeljenjima u Radnoj jedinici i u Drustvuy;

- Sa stru¢nim licima DruStva udestvuje u
proucavanju i razradi strucne dokumentacije;
- Saraduje sa sluzbama drugih pravnih lica u
zemlji i inostranstvu koje se bave sli¢nim
djelatnostima:

- Daje predlog za angaZovanje struénih lica
sa strane ukoliko Odjeljenje ne moze da rijest
problematiku;

- Pravi plan godisnjih odmeora za zaposlene iz
svog Odjeljenja

- PredlaZe MenadZeru/menadzerki RJ
pokretanje opravdanih specifikacija za
nabavku opreme, sredstava i usluga

- PrediaZe uvodenje produzenog rada radnika
svog Odjeljenja:

- UCestvuje u rjeSavanju problema u sludaju
potrebe i van radnog vremena:

- Obavjestava MenadZera/menadzerku RJ i
Stuzbu obezbjedenja o nepravilnostima i
opasnostima koje bi na radnom mjestu mogle
ugroziti bezbjednost i zdravije;

- Koordinira i uéestvuje u preispitivanju i
utvrdivanju kompetentniosti zaposlenih na
radnim mjestima;

- Uéestvuje u utvrdivanju predloga plana
osposobljavanja zaposlenih;

- Konirolise i prati realizaciju planova i
programa obuke;

- Prati primjenu propisanih mjera zastite na
radu;

~Radi i ostale poslove iz domena svoje
stru¢ne spreme, a po nalogu pretpostavljenih;
- Za svoj rad je odgovoran/na MenadZerw/ki
odrzavanja, Pomocniku/ici Izvrinogle
direktora/ice za tehnicko — operativne

Visoko
obrazovanje u
obimu 240 kredita
CSPK —a, Fakultet
prirodnih nauka ili
tehni¢ko-
tehnoloskih nauka
(VII1 nivo
kvalifikacije)

1 godina
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poslove i lzvr$pom/oj direktoru/ici Dmstva.

Radnik/ca na
uredenju i odrZavanju
zelenih povr§ina

- Obavlija vrtlarske poslove:

- Obavlja sadnju dendrolodkog materijala;

- Obavlja orezivanje, prihranu...;

- Obavlja poslove u dijelu sjetve travnih
zaslora;

- Obavlja izradu i ugradnju vrinih elemenata
(ivitnjaci, parkovski mobilijar...);

- Obavlja sjetvu sjemena ukrasnog bilja;

- Po nalogu Poslovode/Poslovotkinje u
Odjeljenju obavlja i manje sloZene poslove u
dijela pripreme substrata tokom redovnog
odrZavanja zelenih povrSina;
- Odrzava higijenu saobracajnica i kruga;
- Vodi raduna o zastiti Zivotne sredine;

- Obavjestava Poslovodu/Poslovotkinju u
Odjeljenju i Sluzbu obezbjedenja o
nepravilnostima i opasnostima koje bi na
radnom mjestu mogle ugroziti njegovu
bezbjednost i zdravlje;

- Prati primjenu propisanih mjera zadtite na
radu;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje
struéne spreme. a po nalogu pretpostavljenih;
- Za svoj rad je odgovoran/na
Koordinatoru/ki Odjeljenja, MenadZeru/ki
odrZzavanja, Pomoéniku/ici Izvrinog/e
direktora/ice za tehnitko — operativne
poslove i IzvrSnom/o] direktorw/ici Drustva.

Kvalifikacija
ZavrSenog 0snovnog
obrazovanja (12
nivo kvalifikacije)

6 mjeseci

3. SEKTOR ZA ZA EKONOMSKO - PRAVNE POSLOVE

3.1. SLUZBA FINANSLJA

Rukovodilac/teljka

- Neposredno rukovodi i organizuje proces rada
u Sluzbi, koordinira proces rada sa drugim
organizacionim ¢jelinama u Drustvu;

- Koordinira rad SluZbe u okviru svoje
nadleZnosti u pripremi godignjih i periodiénih
obratuna poslovanja;

- Daje prijedlog godisnjih i periodi¢énih obrafuna
poslovanja, odnosno izvjestaja o stanju sredstava
i obaveza i uspjeha u poslovanju Drudtva;

- Usaglaava finansijski plan sa planom javnih
nabavki, planovima i potrebama ostalih SluZbi;
- Odgovoran za sprovodenje svih finansijskih
aktivnosti u cilju postizanja finansijske
stabilnosti, solventnosti i likvidnosti

- Sacinjava izvjestaje i informacije za potrebe
organa upravljanja u Drustvu;

- Saradjuje sa ostalim Sluzbama i zaposlenima u
Drudtvu:

- Po potrebi, odnosno na zahtjev organa
upravljanja prisustvuje sjednicama istih;

~ Obavlja i druge poslove kompatibilne s
nadleZnostima Sluzbe i poslove po zahtjevu
organa rukovodenja;

- Prati promjene u regulatornom okviru

Visoko
obrazovanje u
obimu 240
kredita CSPK —
a, Ekonomski
fakultet (VII1
nivo
kvalifikacije)

3 godine
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relevantnom za rad Sluzbe, sa istim upoznaje
zaposlene u Sluzbi, obezbeduje zaposlenima
mogucnost pracenja promjena u implementaciji
promjena u regulatornom okviru primenjivom na
rad Sluzbe;

- PredlaZe struéno usavriavanje zaposlenih u
Sluzbi;

- Vrii kontrolu knjige izlaznih faktura:

- Zajedno sa Rukovodiocem Shizbe
ratunovodstva uSestvuje u postupku kontrole od
strane poreskih organa i drugih drzavnih
instimeija;

- Uspostavlja i odrZava profesionalne odnose sa
bankama;

- Priprema i v13i plaanje obaveza clektronskim
putem;

- Obavezan/na je da svaku promjenu na &ijem
izvrienju je angaZovan/na, a tide se zaposlenih u
Drutvu, dostavi zaposlenom/oj rasporedenom/oj
na radnom mjestu koje obuhvata oblast ljudskih
resursa;

- Vodi evidenciju o kori¥¢enju godinjih odmora
zaposlenih u SluZbi, te iste dostavlja
zaposlenom/oj rasporedenom/oj na radnom
mjestu koje obuhvata oblast ljudskih resursa;

- Prati primjenu propisanih mjera zagtite na radu;
- Sadinjava nedeljne, mjeseéne i kvartalne
izvjestaje o radu koje dostavlja
pretpostavljenima;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje strugne
spremie, a po nalogu pretpostavljenih;

- Za svoj rad neposredno je odgovoran/na
Pomo¢éniku/ici Izvrinog/e direktora/ice za
ekonomsko — pravne poslove i 1zvrinom/oj
direktoru/ici.

Samostalni/a

referent/kinja za

plan i analizu

- Prikuplja, obraduje podatke i vrii izradu
godisnjih, operativnih i vijegodiSnjih planova
poslovanja Drustva po organizacionim
cjelinama;
- Radi analize ostvarenja planiranog rada
Druitva (mjeseéne izvjestaje o trofkovima i
prihodima Drustva);
- Vi3i izradu poscbnih analiza ckonomskog
stanja Drustva, (efikasnost, efektivnost i
racionalnost) poslovanja i priprema informacije i
izvjestaje za potrebe Drustva;
- Saraduje sa radnicima drugih organizacionih
cjelina (posebno sa tehnitkim sektorom) u cilju
prikupljanja podataka i pradenje kretanja
investicija i ulaganja u Drudtvu;
- Prikuplja. sistematizuje i obraduje sve
statistitke podatke, obraduje iste i u obliku
propisanih izvjestaja i obrazaca, popunjava ih i
dostavlja nadleZnim organizacijama van Drustva;
- Radi analize i informacije po nalogu QOdbora
direktora, Sekretarijata za komunalne poslove i
osnivata — Glavnog grada Podgorica;
- Obavlja i druge poslove po nalogu
Rukovodiocafteljke Sluzbe i Pomoénika/ice
izvr3nog/ne dircktora fice za ekonomsko —
pravne poslove;

- Prati primjenu propisanih mjera zastite na

VII1

Visoko
obrazovanje u
obimu 240
kredita CSPK —
a, Ekonomski
fakultet (VII1
nivo
kvalifikacije)

3 godine
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1)

radu;

- Saginjava nedeljne, mjesecne i kvartaine
izvjeltaje o radu koje dostavlja
pretpostavljenima;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne
spreme, a po nalogu pretpostavljenih;

- Za svoj rad je odgovora/na Rukovodiocu/teljki
Sluzbe, Pomoénikw/ici izvrinog/ne direktora/ice
za ekonomsko — pravne poslove i Izvr$nom/oj
direktoru/ici.

Samostalni/a
referent/kinja
za pravne poslove
u SluZbi finansija

- Priprema, prati i podnosi dokumentaciju za
sprovodenje postupaka refundacije bolovanja;

- Podnosi i priprema dokumentaciju za M4
obrazac kod Fonda P10 i ostalu dokumentaciju
za koju postoji zakonska obaveza podnosenja
nadleZnim institucijama;

- Prati kori¢enje bolovanija zaposlenih u Drustvu
na dnevnom nivouw, komunicirajuéi sa
Rukovodiocima/teljkama zaposlenih koji koriste
bolovanje, o Cemu satinjava dnevne, nedjeline i
mjesetne izvjeltaje, te iste dostavlja
Rukovodiocw/eljki Sluzbe;

- Dostavlja obratunate zahtjeve za refundaciju
nadleZnim ustanovama

- Ostvaruje komunikaciju sa ovlai¢enim licima
Drustava koji su korisnici nasih usluga, a odnosi
se na reklamacije istih na ra¢une po osnovu
prerade i zbrinjavanja komunalnog otpada;

- Preuzima reklamacije i prikuplja odgovarajucu
dokumentaciju radi izja$njenja na iste;

- Saraduje sa zaposlenima iz Sluzbe
ratunovodstva i komercijale, radi prikupljanja
potrebnih podataka koje koristi radi izjainjenja
na reklamacije;

-Vodi evidencije rijesenih i nerijesenih prigovora
i iste dostavlja Rukovodiocu/teljki Sluzbe,
Rukovodiocu/teljki Sluzbe racunovodstva i
Rukovodiocu/teljki SluZbe za pravne i opite
poslove;

-Prati pokrenute postupke likvidacije kroz
Shuzbeni list Cme Gore, te dostavlja obavjedtenje
sudu ukoliko ima Korisnika koji imaju
neizmirene obaveze prema .Deponija* d.o.o.
Podgorica i prati cijeli postupak shodno Zakonu
o stefaju;

-Prati primjenu propisanih mjera za3tite na radu;

VI

Visoko
obrazovanje u
obimu 240
kredita CSPK —
a, Pravni
fakultet (VII1
nivo
kvalifikacije)

1 godina
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-Satinjava nedeljne, mjese&ne i kvartalne
izvjestaje o radu koje dostavlja
pretpostavljenima;

-Radi i ostale poslove iz domena svoje strutne
spreme, a po nalogu pretpostavljenih;

-Za svoj rad je odgovora/na Rukovodiocu/teliki
Sluzbe, Pomoéniku/ici izvrinog/ne direktora/ice
za ckonomsko — pravne poslove i Tzvrinom/oj
direktoru/ici.

- Radi analizu kupaca i potraZivanja od kupaca,
kao i rofnosti tih potrazivanja;

- Vodi evidenciju o spornim potraZivanjima i
daje predloge za rjeSenje istih ;

- Aktivno saraduje sa referentom za prinudnu
naplatu i referentima/kinjama naplate u cilju
poboljasanja procesa naplate i daje sugestije za
unapredenje istih :

- Prati naplatu potraZivanja i saginjava izvjestaj
koju se odnosi na procenat naplatc:

- Obezbjeduje kvalitet tako $o se pridriava Y
S i i . obrazovanje u
vaZecih propisa, zakona i dobre prakse u radu: obimu 240
Samostalni/a - Priprema izvjeitaje, mjeseéne, kvartalne i siidits B
3 g B Pl redita CSPK. 5
referent/kinja za | godisnje koji se odnose na trogkove i prihode, VIII L 1 godina
analizu podataka | kao i druge izvjestaje po nalogu félc;xl tet (VIIL
Rukovodioca/teljke; 07w
- Prati primjenu propisanih mjera zadtite na radu; bl
- Sacinjava nedeljne, mjesecne i kvartalne
izvjestaje o radu koje dostavlja
pretpostavljenima;
- Radi i ostale poslove iz domena svoje strutne
spreme, a po nalogu pretpostavljenih;
- Za svoj rad odgovoran/na je Rukovodiocu/teljki
ShuZbe, Pomoéniku/ici izviinog/e direktorafice
za ekonomsko — pravne poslove i Izvrinom/oj
direktoru/ici.
- Prati fakturisanu realizaciju, i na kraju mjeseca
satinjava izvjestaj o njoj;
- Daje sugestije za pobolj$anje naplate od
pravnih lica;
- Prati naplatu na dnevnom nivou i aktivno
udestvuje v komum‘kacij‘i sa kodsnic_hlna; Viscko
- Saraduje sa kolegama iz sluzbe u cilju obrazovanie
unapredenja procesa naplate; obimu 240
Samostalni/a - Najmanje dva puta godisnje vrii usaglafavanje keedita CSPK — ‘
referentkinjaza | du?nitko povjerilagkih odnosa Drustva sa VII o Hleormmsts 1 godina
kontrolu naplate | kupcima, o ¢emu se sastavlja odgovarajuéi fakultet (Vill
pofraZivanja zapisnik odnosno pisani izvjestaj ili se obostrano i
ovjerava izvjestaj 108 — izvjestaj otvorenih kvalifikaciie)

stavki;

-Prati primjenu propisanih mjera zajtite na radu;
-Sacinjava nedeljne. mjesecne i kvartalne
izvjedtaje o radu koje dostavlja
pretpostavljenima:

- Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne
spreme. a po nalogu pretpostavljenih:
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- Za svoj rad odgovoran/na je Rukovodiocu/teljki
Sluzbe, Pomocnikw/ici izvrinog/e direktoralice
za ekonomsko — pravne poslove i lzvrinom/oj
direktoru/ici.

Visi/a
referent/kinja za
prinudnu naplatu

- Prati opomene upucene korisnicima usluga;

- Prati sva potraZivanja od kupaca;

- Satinjava spiskove sa kupeima Kojima su se
stekli uslovi za pokretanje postupka prinudne
naplate ;

- Satinjava predloge za izvrienje ;

- U komunikaciji sa advokatom, dostavlja
traZene informacije i dokumentaciju potrebnu za
uspjedno okonanje sporova ;

- Prati realizaciju postupaka prinudne naplate ;

- O svojim aktivnostima vodi evidencijuiu
skladu sa tim sadinjava izvjestaj nadredenima;

- Svoje aktivnosti sprovodi uz svakodnevou
komunikaciju sa ostalim iz Slube, prvenstveno
sa Referentima/kinjama za naplatu ;

- Prati primjenu propisanih mjera zastite na radu;
- Sadinjava nedeljne, mjesetne i kvartalne
izvjestaje o radu koje dostavlja
pretpostavljenima;

-Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne
spreme, a po nalogu pretpostavljenih;

- Za svoj rad odgovoran/na je Rukovodiocwieljki
SluZbe, Pomoc¢niku/ici izvrinog/e direktora/ice
za ekonomsko — pravne poslove i Izvrénom/oj
direktoru/ici.

Vi1

Visoko
obrazovanje u
obimu 180
kredita CSPK -
a Ekonomski
fakuliet (VI
nivo
kvalifikacije)

1 godina
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Vigi/a
referent/kinja za
finansijske
poslove

- Uskladuje duZnitko povjerilatke odnose;

- Prati naplatu i pla¢anja putem Ziro ratuna;

- Prati realizaciju svih zakljudenih ugovora
izmedu Drustva i treéih lica;

- Predaje zavrSenu finansijsku dokumentaciju na
knjiZenje;

- Pravi izvjedtaje, mjeseéne, kvartalne i godidnje
koji se odnose na troskove i prihode, kao i druge
izvjeSlaje po nalogu Rukovodioca/teljke;

- Odgovoran/na je za azurnost i ispravnost
dokumentacije za pladanje;

- Najmanjc dva puta godiSnje vi3i usaglasavanje
duznitko povijerilagkih odnosa Drustva s
kupcima, o &emu se sastavlja odgovarajuéi
zapisnik, odnosno pisani izvjestaj, ili se
obostrano ovjerava izvjestaj 10S — Izvjeitaj
otvorenih stavki;

- Aktivno uéestvuje u komunikaciji sa kupcima,
radi poboljdanja naplate potraZivanja ;

- Safinjava | $alje mjeseéne Opomene kupcima,
koji ne izmiruju redovno svoje obaveze;

- Prati primjenu propisanih mjera zastite na radu;
- Satinjava nedeljne, mjesecne i kvartalne
izvjestaje o radu koje dostavlja
pretpostavljenima;

- Radi 1 ostale poslove iz domena svoje strudne
spreme, a po nalogu pretpostavljenih;

- Za svoj rad odgovoran/na je Rukovodiocu/teljki
Sluzbe i Pomoéniku/ici izvrinog/e direktora/ice
za ekonomsko — pravne poslove i Izvrinom/oj
direktoru/ici.

Visoko
obrazovanje u
obimu 180
kredita CSPK —
a, Ekonomski
Fakuliet (VI
nivo
kvalifikacije)

1 godina

Referent/kinja za
pripremu
dokumentacije za
prinudnu naplatu

- Prati opomene upuéene korisnicima usluga i
deSavanja nakon toga. odnosno da li su korisnici
postupili po njimaz

- Priprema dokumentaciju za utuZenja;

- Prati realizaciju postupaka prinudne naplate;

- Arhivira dokumentaciju 0 utuZenjimal o
njihovom statusu azurno vodi evidenciju, kao I o
trodkovima nastalim pokretanjem postupka
prinudne naplate

-0 svojim aktivnostima vodi evidenciju I u
skladu sa tim sadinjava izvjestaj nadredenima;

- Svoje aktivnosti sprovedi uz svakodnevnu
komunikaciju sa ostalim iz StuZbe, prvenstveno
sa Referentima/kinjama za naplatu

- Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne
spreme, a po nalogu pretpostavljenih; - Prati
primjenu propisanih mjera zastite na radu;

- Sadinjava nedeline, mjeseéne i kvartalne
izvjestaje o radu koje dostavlja
pretpostavljenima;

- Za svoj rad odgovoran/na je Rukovodiocu/teljki
Sluzbe, Pomocniku/ici izvrinog/e direktora/ice
za ekonomsko — pravne poslove i Izvrinom/oj
direktoru/ici.

IV1

Strednie opste 1
struéno
obrazovanie u
obimu 240
kredita CSPK —
a (IV1 nivo
kvalifikacije)

1 godina

Referent/kinja
izlaznih faktura

- Radi izlazne fakture za prodaju roba i usluga u
skladu sa dostavljenom dokumentacijom;

- Radi knjizna odobrenja i knjizna zaduZenja u
skladu sa dostavljenom dokumentacijom i po
odobrenju pretpostavljenih;

- Vri3i provjeru ispravnosti dostavljene

w1

Sreduje opste 1
strucno
obrazovanje u
obimu 240
kredita CSPK. —
a (IV1 nivo

1 godina
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dokumentacije i ukoliko utvrdi da dostavljena
dokumentacija sadrZi nedostatke, o tome
obavjeStava Rukovodioca/ieljki koji/a je
nadleZan/na i odgovoran/na za rjefavanje u
navedene situacije;

- Najmanje dva puta godisnje vrsi usaglasavanic
duznicko povjerilagkih odnosa Drugtva s
kupcima, o Cemu se sastavlja odgovarajud
zapisnik, odnosno pisani izvjestaj, ili se
obostrano ovjerava izvjediaj 10S — Izviedtaj
otvorenih stavki;

- Aktivno udestvuje u komunikaciji sa
korisnicima i saraduje sa kolegama u
aktivnostima koje se ti¢u naplate potraZivanja:

- Prati primjenu propisanih mjera zastite na radu;
- Satinjava nedeljne, mjesene i kvartalne
izvjedtaje o radu koje dostavija
pretpostavljenima;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne
spreme. a po nalogu pretpostavlienih;

- Za svaj rad odgoveran/na je Rukovodiocu/teljki
SluZhe, Pomoénila/ici izvrinog/e direktorafice
za ekonomsko — pravne poslove i Izvrinom/oj
direktoru/ici.

kvalifikacije)

10.

Referent/kinja
naplate
polrazivanja

- Prati promjene kod naplate potraZivanja od
kupaca;

- Svakodneyno ima komunikaciju sa kupcima i o
svim aktivnostima vode evidenciju na dnevnom
nivou, u skladu sa kojom sainjavaju nedjeljni i
mijesedni izvjestaj;

- Saraduje sa kupcima i radi na unapredenju
naplate potraZivanja;

- Najmanje dva puta godi3nje vrsi usaglasavanje
duznicko povjerilackih odnosa Drugtva s
kupeima, o Eemu se sastavlja odgovarajuéi
zapisnik, adnosno pisani izviestaj. ili se
obostrano ovjerava izvje§iaj 10S — Izvjedtaj
otvorenih stavki;

- Prati primjenu propisanih mjera zastite na radu;
- Sacinjava nedeljne, mjesedne i kvartalne
izvjestaje o radu koje dostavlja
pretpostavljenima;

- Radi i ostale poslove iz domena svoie struéne
spreme, a po nalogu pretpostavijenih:

- Za svoj rad odgovoran/na je Rukovodiocuw/teljki
Sluzbe, Pomocénilw/ici izvrinog/e direklorafice
za ekonomsko — pravne poslove i Izvrsnom/oj
direktorn/ici.

IV1

Srednje opdte 1
strucno
obrazovanje u
obimu 240
kredita CSPK -
a(IV1 nivo
kvalifikacije)

1 godina

3.2. SLUZBA RACUNOVODSTVA
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Rukovodilac/teljka

- Neposredne rukovodi i organizuje proces
rada u Sluzbi, koordinira proces rada sa
drugim organizacionim cjelinama u drustvu,

= Dostavlja preporuke o rasporedu zaposlenih
na pojedinim radnim mjestima u
ratunovodstvenoj Sluzbi,

- Dostavlja predlog izmjena opisa poslova na
radnim mjestima u raunovodstvenoj Sluzbi,
- Pruza struénu pomo¢ zaposlenima u
ratunovodstvenoj Sluzbi,

- Priprema izvjcitaje, iskaze i informacije za
Izvrinog direktora i Pomoénika izvrinog
dircktora za ekonomsko — pravne poslove. za
potrebe organa upravljanja Drustva i za
potrebe drzavnih organa,

- Vi3i usaglasavanje duZnicko povjerilackih
odnosa s duznicima, povjeriocima i
kreditorima,

- Priprema i potpisuje prijedlog godisnjeg i
periodinih obratuna poslovanja koji dostavlja
i Pomoénikw/ici Izvrinog/ne dircktora/ice za
ckonomsko pravne poslove i Izvrinom/oj
direktoru/ici;

-Utestvuje u pripremi predloga finansijskg
plana;

- Verifikuje ( daje saglasnost ) na registraciju
dokumentacije u ratunovodstvu Drugtva,
dokumentaciju koja se obradjuje u
racunovodsivu Drustva, dostavlja na dalju
obradu ( knjiZenje ) knjigovodi/tkinji glavne
knjige, odnosno referentima ulaznih faktura;

- U saradnji sa Rukovodiocem Shuzbe
finansija, priprema i prezentuje dokumentaciju
Drustva Organima kontrole;

- Pored redovnih izvjestaja, na zahtjev
Pomoénika/ice Izvrinog/me direkiora/ice za
ekonomsko — pravne poslove priprema predlog
ostalih izvje&taja i informacija za potrebe
organa upravljanja u DruStvu i za potrebe
drZavnih organa;

- Ugestvuje u pripremi izvjestaja o popisu
imovine i obaveza u granicama moguéih
ovladcenja do utvrdjenih ogranitenja (u
odredjenoj fazi popisa, dostavlja potrebne
podatke iz racunovodstva za zakonilo
okonéanje postupka popisa sredstava i obaveza
Drustva na dan popisa);

- Saradjuje s Pomoénikom/icom Izvrinog/ne
direktorafice za ckonomsko- pravne poslove,
sa Izvrdnim/om direktorom/icom, sa Odborom
direkiora, sa komisijama &iji rad je od znacCaja
za tad ralunovodstvene shuzbe;

- Obavlja i druge poslove od zna¢aja za rad
ratunovodstvene sluzbe i poslove po zahtjevu
Pomoénika/ice Izvrinog/ne direktoralice za
ekonomsko — pravne poslove, odnosno
Izvrinog/ne dircktora‘ice Drustva,

- Prati promjene u regulatornom okviru kojim
se uredjuju ratunovodstvene evidencije, sa
kojim upoznaje zaposlene n rafunovodstvenoj
slubi, daje preporuke Pomoéniku/ici
Izvrinop/ne direktora/ice za ekonomsko —

VI

Visoko
obrazovanje u
obimu 240
kredita CSPK.
—a,
Ekonomski
fakuliet (VII1
nivo
kvalifikacije)

‘ 3 godine

| Sertifikat
'ovlaﬁéen{)g
ratunovode
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pravne poslove o obrazovauju zaposlenih,
obezbedjuje zaposlenima moguénost praéenja
promjena u inplementaciji promjena u
regulatornom okviru primenjivom narad
ractnovodstvene sluzbe;

- Odgovoran je u slugaju
nepotpune/neodgovarajuce primjene
zakonodavnog i internog regulatornog okvira
kojim se reguli$u radunovodstveni poslovi,

- Pomoéniku/ici IzvrSnog/ne direktorafici za
ekonomsko — pravne poslove dostavlja
preporuke za izradu i izmjenu interne
regulative koja se odnosi na rafunovodstvene
poslove, odnosno na finansijsko izvjetavanje;
- Obavezan/na je da svaku promjenu na &ijem
izvrienju je angazovan/ng, a (ice se zaposlenih
u Drustvn, dostavi zaposlenom/oj
rasporedenom/oj na radnom mjestu koje
obuhvata oblast ljudskih resursa;

- Vodi evidenciju o kori¢enju godinjih
odmora zaposlenih u Sluzhi, te iste dostavlja
zaposlenom/oj rasporedenom/oj na radnom
mjestu koje obuhvata oblast ljudskih resursa;
- Prati primjenu propisanih mjera zadtite na
radu;

- Salinjava nedjeline, mjeseéne i kvartalne
izvjeStaje o radu koje dostavlja
pretpostavljenima;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje strugne
spreme, a po nalogu pretpostavljenih;

- Za svoj rad odgovoran je neposredno
Pomoénila/ici Izvrinog/ne dircktoralice za
ckonomske — pravne poslove i lzvrinom/oj
direktoru/ici Drustva.

Referent/kinja
obratuna li¢nih
primanja

- Preuzima uredno popunjenu i ovjerenu
dokumentaciju o prisumosti zaposlenih u
Drustvu, kao i druge podatke i rjeSenja po
osnovu ostvarenja mimo redovnog rada
(produZeni rad, placeno odsustvo, korektivni
dio zarade...) i vrii obrafun istih shodno
odredbama Zakona o radu i Kolektiviom
ugovorny

- Radi mjese¢ne preglede zarada zaposlenih
ostvarenih po raznim osnovama u predvidenim
rokovima:

- Na propisanim obrascima vodi evidenciju o
zaradama i ostalim primanjima koja terete
zarade:

- Vodi evidenciju o svim obustavama
zaposlenih (krediti, administrativae i sudske
zabrane i druge obustave zaposlenih);

- Ovijerava formulare kredita za zaposlene u
dijelu kreditne sposobnosti;

- Daje podatke o zaradama i drugim
primanjima zaposlenih, po nalogu
pretpostavljenih, za razne potvrde;

- Dostavlja potrebne izvjeStaje na propisanim
obrascima i u predvidenim rokovima Poreskaoj
upravi, Upravi lokalnih javnih prihoda;

- Blagovremeno obavjeStava banke i druge
mstitucije o promjenama kod korisnika
njihovih usluga (prestanak radnog odnosa,

Vise strutno
obrazovanje u
obimu 120
kredita CSPK
—a, (V nivo
kvalifikacije)

1 godina
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odlazak u penziju i drugo);

- Prati, primjenjuje i Odgovara za pravilnu

primjenu zakona i normativnih akata iz

djelokruga poslova koje obaylja:

- Na zahtjev zaposlenih rasporedenih na

poslovima iz oblasti ljudskih resursa pruza

potrebne informacije o zaposlenima u Drugtvu;
- Prati primjenu propisanih mjera zastite na

radu;

- Satinjava nedeljne. mjeseéne i kvartalne

izvjctaje o radu koje dostavlja

pretpostavljenima;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne

spreme, a po nalogu prelpostavljenih;

- Za svoj rad odgovoran/ma je

Rukovodiocu/feljki SluZbe, Pomoéniku/ici

Izvrinog/e direktora/ice za ekonomsko —

pravne poslove i Izvrinom/oj direktoru/ici.

Glavni/a
knjigovoda/tkinja

- V1di knjiZenje kroz glavnu knjign
dokumentacije o primljenim resursima i
uslugama od strane treéih lica (ulazni
dokumenti) i dokumentacije koja se formira u
Drustvu (izlazni dokumenti);
- Provjerava ispravnost obuhvata knjiZenja
koja su realizovali Referenti/kinje ulaznih
faktura, Referenti/kinje izlaznih faktura,
Referent/kinja materijalnog knjigovodstva,
Referent/kinja obracuna zarada :
- Obavjeitava Rukovodioca/teljku Shizbe o
utvrdenim odstupanjima, odnosna nepravilnim
knjizenjima i preduzima mjere za njihovo
otklanjanje;
- Obavezan/na je da dostavljenu
dokumentaciju registruje u glavnoj knjizi u
roku od najdalje tri dana, odnosno ukeliko
utvrdi propuste u formiranju dostavljene
dokumentacije istu vrati na dopunu;
- Viii svakodnevno, a najmanje jednom
nedjeljno, provjeru usaglasenosti raduna iz
glavne knjige i analititkih evidencija za koje
ragunie su u raCunovodstvenim evidencijama
organizovane analiticke evidenciie, o
eventualnim utvrdenim neslaganjima. bez
odlaganja, a najdalje do kraja narednog radnog
dana obavjestava Rukovodioca/teljku Sluzbe;
- Odgovoran/na je u sluaju
nepotpune/neodgovarajuée primjene
zakonodavnog i internog regulatornog okvira
kojim se regulisu ratunovodstveni poslovi,
odnosno poslovi glavnog knjigovode;
- Obavezan/na je da redovno prati seminare i
obuke iz oblasti Ratunovodstva;

- Prati primjenu propisanih mjera zaitite na
radu;
- Sadinjava nedeljne, mjeseéne i kvartalne
izvjeStaje o radu koje dostavlja
pretpostavijenima;
- Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne
spreme, a po nalogu pretpostavljenih;
- Za svoj rad odgovoran/na je
Rukovodiocu/teljki Sluzbe, Pomoéniku/ici
Izvrinog/e direktorafice za ekonomsko —

w1

Srednie opéte i
strucéno
obrazovanje u
obimu 240
kredita CSPK
—a(IV nivo
kvalifikacije)

3 godine

Sertifikat
ratunovode
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pravne poslove i Izvrinom/oj direktoru/ici,

Referent/kinja
materijalnog
knjigovodstva

- Vodi knjige i kartotcke osnovnih sredstava
po sektorima sa svim potrebnim podacima i
promjenama;

- Vrdi obratun amortizacije i revalorizacije
osnovnih sredstava u rokovima utvrdenim
zakonom;

- Saraduje sa popisnim komisijama i daje
instrukcije oko sprovodenja popisa;

- Prati promet i stanje zaliha u svim
magacinima Drustva po strukturi i koli¢ini;

- Starase 0 sravnjenju knjigovodstvenog i
magacinskog stanja prilikom redovnih i
vanrednih popisa imovine Drugtva;

- Daje podatke osiguravajuéem drutvu oko
vrijednosti imovine uz prethodnu saglasnost
Rukovodioca/teljke Sluzbe za potrebe Tendera
za osiguranje imovine Drudtva;

- VI3 prijavu Steta nastalih na imovini
Drustva, kao i sve ostale poslove za
ostvarivanje prava na naknadu Stete;

- Vr3i mjesetno sravnjenje koliginskog stanja u
magacinima i materijalnog knjigovodstva i
mjeseno usaglalavanje finansijskog stanja po
svim magacinima;

- Obavlja blagajnigke poslove za potrebe
Drudtva;

- PodiZe gotovinu sa Ziro rafuna Drustva;

- Vr8i isplatu gotovine po svim osnovama na
osnovu uredno primljene i ovjerene
dokumentacije;

- Uredno i azumo knjiZi poslovne promjene u
blagajni u momentu nastanka istih;

- Sastavlja svakodnevno blagajnitki izvjestaj;
- Odgovoran/na je za obradun 1 svaku isplatu iz
blagajne i za stanje u blagajni;

- Prati primjenu propisanih mjera zadtite na
radu;

- Sadinjava nedeljne, mjesetne i kvartalne
izvjeStaje o radu koje dostavlja
pretpostavljenima;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne
spreme a po nalogu pretpostavljenih;

- Za svoj rad odgovoran/na je
Rukovodiocu/teljki Sluzbe, Pomoénikw/ici
lzvrinog/ne direktora/ice za ekonomsko —
pravne poslove i Izvr$nom/oj direktoru/ici.

vVl

Srednje opite i
struéno
obrazovanije u
obimu 240
kredita CSPK
—a, (IV1 nive
kvalifikacije)

I godina

Referent/kinja
ulaznih faktura

- Preuzima, priprema finansijsku
dokumentaciju;

- Tacno i blagovremeno knjiZi sve promjene
nastale iz finansijskog poslovanja Drustva u
skladu sa kontnim planom, po mjestu trodka i
djelatnostima Drustva;

- KnjiZi ulazne fakture;

- Odgovoran/na je za aZurno evidentiranje i
pracenje stanja dobavljada (promet,
uplate/isplate i njihov saldo/obaveze);

- Vr3i usaglaSavanje analitike dobavljada sa
glaynom knjigom i usagladavanje finansijskog
poslovanja;

vl

Srednje opéte i
stru¢no
obrazovanje u
obimu 240
kredita CSPK
—a, (IVI nivo
kvalifikacije)

1 godina
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- Odgovara za primjenu normativnih akata,
uputstava u djelokrugu poslova koje obavlja i
zakonskih propisa;

- Vr8i obradu i slanje I0S — a (Izvod otvorenih
stavki) dobavljaéa i ovjera istih od strane
dobavljaca;

- Prati primjenu propisanih mjera zastite na
radu;

- Satinjava nedeljne, mjesedne i kvartalne
izvjestaje o radu koje dostavlja
pretpostavljenima;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne
spreme, a po nalogu pretpostavljenih;

- Za svoj rad odgovoran/na je
Rukovodiocu/teliki Shuzbe, Pomoénikw/ici
Izvrinog/ne direktora/ice za ekonomsko —
pravne poslove i Izvrinom/oj direktoru/ici.

- Vr3i kontrolu kroz glavnu knjigu
dokumentacije o primljenim resursima i
uslugama od strane treéih lica (ulazni
dokumenti) i dokumentacije koja se formira u
kompaniji (izlazni dokumenti);

- Obuhvata knjiZenja koje su realizovali
Referenti/tkinje ulaznih faktura; Referent/kinja
malerijalnog knjigovodstva, Referent/kinja
obra¢una zarada;

- Ostale pomocne poslove u Ratunovodstvu
(kontrolu protoka dokumentacije kao i

kontrolu naloga u glavnoj knjizi) na dnevnom Sreixg:;;; =
Referent/kina. | 000 T . obrazovanje u
radunovodstvenih L A g . . V1 obimu 240 1 godina
- V13i obradu i slanje 10S-a (izvoda otvorenih :
poslova 2 S » kredita CSPK
stavki) dobavljada i ovjera istih od strane V1 ni
dobavljata: 13;[(1 bk
- Prati primjenu propisanih mjera zastite na 1
radu;
- SaCinjava nedeljne, mjeseéne i kvartalne
izvjestaje o radu koje dostavlja
pretpostavljenima;
- Radi i ostale poslove iz domena svoje struine
spreme a po nalogu pretpostavljenih;
- Za svoj rad odgovoran/na je
Rukovodiocu/teljki Sluzbe, Pomoénikufici
Izvr3nog/ne direktora/ice za ekonomsko —
pravoe poslove i Izvrinom/oj dircktoru/ici.
3.3. SLUZBA ZA KOMERCIJALNE POSLOVE
- Neposredno rukovodi i organizuje proces
rada u Sluzbi i koordinira saradnju sa drugim
organizacionim cjelinama u Drustvu; Visoko
- Utestvuje u pripremi godisnjih i periodiénih :
= obrazovanje u
planova za potrebe Drudtva; obimu 240
-Organizuje prikupljanje informacija o Kredita CSPK
Rukovodilac/tel | uslovima i cijenama nabavki potrebnih ' 1 godina
: ; KR ? 3 VIIl —a, Fakultet
jka Drustvu za izradu Plana javnih nabavd, kao i drustvenih |
prodaju i razne analitike, sa ciljem da se nauka (VIT]
obezbijedi pravovremeno, efikasno i ey |
racionalno upravljanje svim resursima u kvalifikacije) |

Sluzhi;
- Organizuje prikupljanje informacija sa tr#ifta
kada su u pitanju sirovine. materijali i sL
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potrebe, te daje predlog cijena, aktivnost i
strategije nastupa na trzistu;

- Organizuje rad svih odjeljenja kojima
rukovodi, upravlja kompletnim procesima i
resursima, organizuje rad u dogovoru sa
prelpostavljenima i izvjestava ih o rezultatima
1 buduéim aktivnostma;

- Odgovoran je za sprovodenje i uspjeh svih
aktivnosti iz Sluzbe;

- Odgovoran je za ta¢nost i vjerodostojnost
svih infomacija i podataka koje pisanim putem
dostavlja nadredenima;

- Organizuje i kontrolide liéno i/ili preko
¢lanova svog tima. efikasan terenski rad svih
zaposlenih koji rade poslove terenskog tipa i
duZan je da o tome izvjeStava svoje
pretpostavljene:

- Obavezan/na je da svaku promjenu na &ijem
izvrienju je angazovan/na, a tide se zaposlenih
u Drudtvu, dostavi zaposlenom/oj
rasporedenom/oj na radnom mjestu koje
obuhvata oblast ljudskih resursa;

- Vodi evidenciju o koriS¢enju godinjih
odmora zaposlenih u Sluzbi, te iste dostavlja
zaposlenom/oj rasporedenom/oj na radnom
mjestu koje obuhvata oblast ljudskih resursa:

- Prati primjenu propisanih mjera zastitc na
radu;

- Satinjava nedeljne, mjesecne i kvartalne
izvjestaje o radu koje dostavlja
pretpostavljenima

- Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne
spreme, a po nalogu pretpostavljenih;

- Za svoj rad odgovoran/na je direktno
Pomocniku/ici izvrinog/ne direkiora/ice za
ekonomsko — pravne poslove i IzvrSnom/oj
direktoru/ici.

3.3.1. ODJELJENJE ZA OTKUP I PRODAJU SIROVINA

Koordinator/ka

- Neposredno rukovodi i organizuje proces
rada u Odjeljenju 1 koordinira proces rada sa
drugim organizacionim cjelinama u Druftvu;
- Utestvuje u pripremi godisnjih i periodicnih
nabavki za potrebe Drustva;

- Ucestvuje v izradi godiSnjeg plana;

- Satinjava izvjestaj o sprovedenim
aktivnostima u okviru odjeljenja za
Rukovodioca/icliku Sluzbe,

- Pravovremeno obezbeduje informacije o
strukturi i dinamici nabavki, saglasno
planiranim poslovnim aktivnostima, a za
potrebe izrade Plana javnih nabavki za naredni
period;

- Komunieira sa kupcima u cilju pospjedivanja
plasmana sekundarnih sirovina

- Vréi komunikaciju sa dobavljatima radi
davanja ponuda i organizacije preuzimanja
sirovina;

- Prikuplja ponude za prodaju sekundarnih
sirovina na domacem i inostranom tréigm:

- Prati primjenu propisanih mjera zadtite na

VI

Visoko
obrazovanje u
obimu 240
kredita CSPK.
— a, Fakultet
drudtvenih
nauka (VII1
nivo
kvalifikacije)

1 godina
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radu;

- Satinjava nedeljne, mjesetne i kvartalne
izvjesiaje o radu koje dostavlja
pretpostavljenima

- Radi i ostale poslove iz domena svoje
stru¢ne spreme,a po nalogu pretpostavljenih;
- Za svoj rad odgovoran/na je direkino
Rukovodiocw/teliki Shazbe, Pomoéniku/ici
izvrinog/ne direktora/ice za ekonomsko —
pravue poslove i Izvr§nom/oj direktoru/ici.

- Kontaktira sa klijentitna, uz kontinuirano
pracenje kompletnog toka nabavke;

- Izvjeitava i odrzava svakodnevni kontakt sa
dobavljagima, kupeima i Spediterskim kucama:
- Pracenje tr7ita i analiza cjenovnih kretanja;
- Salje specifikacije potencijalnim
isporudiocima roba i usluga;

- Prikuplja podatke za izradu dokumentacije:

- Asistira u izradi razli¢itih doevnih i
mjeseénih izveStaja. obraduje informacije i
pravovremeno informise Koordinatora/ku [
Rukovodioca/teljku Sluzbe o neophodnim
mjerama koje treba preduzeti;

- Pronalazi optimalne ponude dobavliata
uzimajudi u obzir cijenu, rok isporuke i uslove

pladanja; Visoko
- Zajedno sa magacionerom vri izradu obrazovanie u
Samostalni/a | zapisnika o ofte¢enju primljene robe; obimu 240
referenvkinja | - Izraduje i azurira bazu podataka potencijalnih kredita CSPK
nabavke i dobavljata I kupaca: VII1 — a, Fakuliet 1 godina
prodaje - Priprema prijedlog dobavljata po sektorima i drutvenih
sirovina asortimanima robe za nabavku i predaje ga nauka (VII1
Koordinatoru/ki Odjeljenja; nivo
- Izvjestava Koordinatora/ku Odjeljenja o svim kvalifikacije)
aktivnostima vezanim za svoj posao;
- Analizira podatke o nabavci i predlaze
zakljucke:
-Prati primjenu propisanih mjera zajtite na
radu;
- Safinjava nedeljne, mjesedne i kvartalne
izvjestaje o radu koje dostavlja
pretpostavljenima
- Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne
spreme, a po nalogu pretpostavljenih;
- Za svoj rad odpovoran/na je direktno
Koordinatorwki Odjeljenja ,
Rukovodiocu/teljki SluZbe, Pomoéniku/ici
izvrinog/ne direktora/ice za ekonomsko —
pravne poslove i Izvrinom/oj direktoru/ici.
- Aktivno pracenje izvora trisnih podataka, kao
§tlo su ckonomski izvjeStaji, izvjeStaji
konkurencije, online resursi i ostali relevantni Visoko
izvori; obrazovanje u
Samostalni/a | - Analiziranje twenutnih trZi$nih {rendova, obimu 240
referent/kinja | prednosti i slabosti konkurencije, te razvoj kredita CSPK
za pradenje predikeija o buduéim promenama na trzigtu; Vi1 — a, Fakultet 1 godina
trzisnih - Redovno sastavljanje izveStaja koji sadrze drustvenih
trendova apalize (rZifta, konkurencije. prednosti i nauka (VII1
slabosti  organizacije i preporuke za nive
unapredenje; kvalifikacije)

- Saradnja sa timovima za razvoj strategije u
organizaciji, pruzanje podataka potrebnih za
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donoSenje odluka o buduéim proizvodima,
uslugama ili marketingkim kampanjama

- Pracenje  zakonodavnih, politickih i
ekonomskih promjena koje mogu uticati na
trZiste i preduzetnicke odluke.

- Prati primjenu propisanih mjera zadtite na
radu;

- Sacinjava nedeline, mjeseéne i kvartalne
izvijeStaje o radu  koje  dostavlja
pretpostavljenima

- Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne
spreme, a po nalogu pretpostavljenih;

- Za svo) rad odgovoran/na je direktno
Koordinatoruw/ki Odjeljenja 5
Rukovodiocw/teliki  Sluzbe, Pomoéniku/ici
izvrSnog/ne direkiora/ice  za ekonomsko —
pravne poslove i Izvrinom/oj dirckton/ici,

- Prepoznavanje sirovina koje se mogu
valorizovati na tr¥i$tu u saradnji sa Sekiorom za
tehnitko — operativne poslove;

- IstraZivanje i odabir dobavljala na osnovu
cijene, kvaliteta i uslova isporuke;

- Obilazi teren I uspostavlja komunikaciju sa
potencijalnim klijentima u cilju ostvarivanja
saradnje za otkup. preuzimanje sirovina;

- Pregovaranje o uslovima nabavke (cijena.
rokovi isporuke, kvaliteta);

- Pracenje trZifta i analiza cjenovnih kretanja;

- Identifikacija tr#ifta i kupaca sirovina; Srt_‘.dt;geg R
Referent/kinja | - Pregovaranje s kupcima o uslovima prodaje; ob;a.sm‘\lvarll?
4 nabavke i - Praéenje isporuke i osiguranje da su sve VI il ;}g % i sedii
’ prodaje transakcije pravilno provedene; kredita CSPK. g
sirovina - Pracenje naplate i izrada izvjeitaja o prodaji: &, (V1 niva
- Prati primjenu propisanih mjera zastite na Kvalifiacie)
radu;
- Sacinjava nedeljne, mjeseéne i kvartalne
izvjestaje o  radn  keje  dostavlja
pretpostavljenima
- Radi i ostale poslove iz domena svoje strutne
spreme.a po nalogu pretpostavljenih;
- Za svoj rad odgovoran/na je direktno
Koordinatoru/ki Odjeljenja 5
Rukovediocu/teliki - Sluzbe, Pomodéniku/ici
izvrinog/ne dircktorafice za ckonomsko —
pravne poslove 1 lzvrinom/oj direktoru/ici
3.3.2.0DELJENJE ZA EVIDENCIJU OBJEKATA I SAKUPLJANJE SIROVINA
- Planira, organizuje i realizuje aktivnosti
vezane uz prikupljanje sirovina
- Osigurava pravovremeno i pravilno Visoko
prikupljanje potrebnih sirovina i materijala; P by B
; - PruZataéne i pravovremene podatke o : J
Sumaiialil koli¢inama, vrstama i kvalitetu prikupljenih §hinit 2 0
referent/ e L kredita CSPK _
i !cm_]avza_ - Obilazi teren i uspostavlja komunikaciju sa et et akul_tet 1. godinn
prikupljanje s abnim klisentin S — drudtvenih
sitovina | Potencijainim klijentima u cilju ostvarivanj nauka (VI
saradnje za otkup, preuzimanje sirovina; oo
- Odrzava odgovarajuée evidencije o svim kvalifikaciie)

prikupljenim materijalima;
- Saraduje s dobavljafima sirovina i prati
njihove isporuke:
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- Prati primjenn propisanih mjera zatite na
radu;

- Safinjava nedeljne. mjesetne i kvartalne
izvjedtaje o radu koje dostavlja
pretpostavljenima

- Radi i druge poslove u domenu svoje struéne
spreme, a po nalogu pretpostavljenih;

- Za svoj rad je odgovoran/na,
Rukovodiocu/teliki Sluzbe, Pomoéniku/ici
izvrinog/e dircktora/ice za ekonomsko —
pravne poslove i Izvr§nom/oj direktoru/ici.

- Prati i kontrolise rad Referenata/referentkinja
evidencije objekata na terenu kao i zapisnika
koji oni satinjavaju nakon ustanovljenih
promjena;

- Prati reklamacije od strane korisnika i nadin
na koji se one rjelavaju;

- Organizuje terenske provjere izvedenog
stanja i stanja u poslovnim evidencijama o
objektima za koje se obraunavaju naknade za
preradu i zbrinjavanje komunalnog i ostalog
otpada na pedru&ju Glavnog prada;

- Upoznaje zaposlene o nastalim promjenama
© novoizgradenim i rekonstruisanim objektima
o uskladivanju obratuna naknada za preradu i
zbrinjavanje otpada iz poslovnih evidencija s
pribavljenim informacijama o €injenicnom

G i ﬂbra\l;osﬁ:g‘c
- Aktivno ucestvuje u radu referenata/tkinja bl éJ}(] %
evidencije objekata; :

e —— \ kradita CSPEK
- Organizuje i uéestvuje u rjesavanju -

2, Kontrolor/ka | utvrdivanja dinjeni¢nog stanja po VI kam:‘skl. " 1 godina
reklamacijama, odnosno zahtjeva stranaka u ’ Tchniéki
cilju utvdivanja osnoviee za obradun naknada :

e fakultet (V1

za preradu i zbrinjavanje komunalanog otpada; s

- Analizira efikasnost prikupljanja i predlaZe P =

moguéa poboljSanja u procesu rada; kvalifilacije)

- Redovno putem izvjeStaja obaviestava o

svojim aktivnostima Rukovodioca/teljku

Shizhe:

- Prati primjenu propisanih mjera zastite na

radu;

- Saginjava nedeljne, mjesecne i kvartalne

izvjestaje o radu koje dostavlja

prefpostavljenima

- Radi i druge poslove u domenu svoje struéne

spreme, a po nalogu pretpostavljenih;

- Za svoj rad je odgovoran/na

Rukovodiocu/teljki Sluzbe, Pomoéniku/ici

izvr$nog/e dircktoralice za ekonomsko —

pravne poslove i Izvr$nom/oj direktoru/ici.

- Obavlja peslove evidencije poslovnih

prostora korisnika nafih usluga u formi e

zapisnika i dostavlja ih koordinatoru na dalju Sr?(%ﬂj c‘opstc

) " 1 m-ucn?
Referent/kinja e _— ’ ; obrazovanje u
= % - Redovno obavjestava o nastalim promjenama g B
3. evidencije _ . 9 £ V1 obimu 240 1 godina
i na terenu Rukovodioca/teljke Sluzbe: :
objekata . ? = kredita CSPK
- Postupa po eventualnim reklamacijama od 2. (@V] nive
strane korisnika usluga Drustva; kvalifikacijc)

- Priprema podatke i ugestvuje u usaglagavanju
nase evidencije sa korisnicima nagih usluga;
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- Obavlja i druge poslove po nalogu
Rukovodioca/telike Sluzbe i Kontrolora’ke
evidencije ohjekata;

- Prati primjenu propisanih mjera zastite na
radu;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje
struCne spreme, a po nalogu pretpostavlienih;
- Za svoj rad je odgovoran/na Kontrolorw/ki,
Rukovodiocw/teliki Sluzbe i Pomoéniku/ici
izvrinog/e direktorafice za ekonomsko —
pravne poslove i Izvrinom/oj direktoru/ici.

3.3.3. ODJELJENJE ZA JAVNE NABAVKE I ANALIZU

TRZISTA

Koordinator/ka

- Koordinira proces rada u okviru odjeljenja
kao i sa drugim organizacionim cjelinama u
Drugtvu:

- Ugestvuje u pripremi godignjih i periodiénih
nabavki za potrebe Drugtva;

- Organizuje dinamiku izvrenja nabavki
usaglaSenih s potrebama Drustva;

- Organizuje prikupljanje informacija o
uslovima i cijenama nabavki potrebnih
Drudtvu za izradu Plana javnih nabavki. s
ciliem da se obezbijede pravovremene nabavke
u najracionalnijim dostupnim uslovima na
trzidtu;

- Pravovremeno obezbeduje informacije o
strukturi i dinamici nabavki. saglasno
planiranim poslovnim aktivnostima, a za
potrebe izrade Plana javnih nabavki za naredni
period;

- Verifikuje dokumentaciju o izvrienim
nabavkama, zaduZenjima zaposlenih o
upravljanju nabavljenim zalihama. u svojoj
nadleZnosti daje saglasnost na registraciju
dokumentacije o izvrienim nabavkama roba i
usluga u raunovodstvenim evidencijama
Drugtva i izmirenju obaveza po osnovu
izvrsenih nabavki roba i usluga;

- Verifikuje dokumentaciju o izvrienim
prodajama roba i usluga;

- Sastavlja/verifikuje izvjeStaje i informacije za
potrebe organa upravljanja u Drustvu;

- Saraduje sa ostalim sluzbama i zaposlenima u
Drutvu;

- Po potrebi, odnosno na zahtjev organa
upravljanja prisustvuje sjednicama istih;

- Prali promjene u regulatornom okviru
relevantnom za rad Odjeljenja, sa istim
upoznaje zaposlene. obezbedjuje zaposlenima
moguénost pracenja promjena u
implementaciji, promjena u regulatornom
okviru primjenjivom na rad Odjeljenja;

- Prati primjenu propisanih mjera zastite na
radu;

- Satinjava nedeline, mjeseéne i kvartalne
izvjetaje o radu koje dostavlja
pretpostavljenima;

-Radi i ostale poslove iz domena svoje strutne
spreme, a po nalogu pretpostavljenih:

Visoko
obrazovanje u
obimu 240
kredita CSPK
—a,
Ekonomski
fakultet (VII1
nivo
kvalifikacije)

1 godina
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- Za svaj rad neposredno je odgovoran/na
Rukovodiocw/!teljki Sluzbe, Pomoéniku/ici
izvrinog/e dircktora/ice za ekonomsko -
pravne poslove i [zvr$nom/oj direktoru/ici.

- Utestvuje u pripremi plana javnih nabavki:

- Vrii administrativne poslove u realizaciji
postupka javne nabavke;

- Saradjuje sa ostalim Sluzbama u cilju
uspjesnog objavljivanja poziva javne nabavke;
- Izdaje zainteresovanim privrednim
subjektima dio tenderske dokumentacije koji
sadrZi tajne podatke u skladu sa zakonom;

- Satinjava i dostavlia izvie$taje o
sprovedenim postupcima javnih nabavki

s S e Visoko
odgovornom licu narugioca i nadleZnim i . y
: obrazovanje u 1 godina
ustanovama; :
5 - Vodi evidenciju sprovedenih postupaka obl.mu 240 ;
Sluzbenik/ca oo 7 kredita CSPK | Polozen strutni
: Jjavnih nabavki: e | Tl
za javne O el G s VIIL —a Pravniili | ispitzaradna
nabavke Nt ; ' Bese Ekonomski |poslovima
javnih nabavki; e "
. s g oy W fakultet (VII1 | javnih nabavki
- Prati primjenu propisanih mjera zadfite na e,
e o e s kvalifikacije)
- Saginjava nedeljne, mjeseéne i kvartalne
izvjestaje o radu koje dostavlja
pretpostavljenima;
- Radi i ostale poslove iz domena svoje strucne
spreme, a po nalogu pretpostavljenih;
- Za svoj rad neposredno je odgovoran/na
Koordinatoruw/ki, Rukovodiocu/teljki Sluzbe,
Pomoénikw/ici izvrinog/e direktorafice za
ckonomsko - pravne poslove i Izvrsnom/oj
direktoru/ici.
- Prati kretanja na tr#idtu i izvjestava o
promjenama koje se deSavaju;
- Ostvaruje komunikaciju sa pravoim licima
koja se bave istom djelatnoéu u zemlji i
okruZenju;
- Kontaktira i uspostavlja poslovne odnose sa
pravnim licima koje se bave proizvodnjom
robe iz ambalaznog otpada i otpadnih metala;
- Prati trend kretanja cijena i o istom
ebavjeitava Koordinatora/ku Odjeljenja;
- Prati realizaciju zakljuGenih ugovora o Visoko
Javnim nabavkama i osigurava poétovanje obrazovanje u
2 ugovorenih obaveza od strane dobavljaga; obimu 240
Samosdainle | iestvsjen smeans eventalin pomva kredita CSPK ;
referent/kinja | . . . SN . 1 godina
e ili problema u vezi sa realizacijom ugovora; VII1 - a,
wsiten | - Azumo vodi evidenciju javnih nabavki; Ekonomski
sl - Saginjava izvjestaje o svom radu; fakultet (VII1
- Prati primjenu propisanih mjera zastite na nive
radu; kvalifikacije)

- Satinjava nedeljne, mjeseéne i kvartalne
izvjestaje o radu koje dostavlja
pretpostavljenima;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne
spreme. a po nalogu pretpostavljenih;

- Za svaj rad neposredno je odgovoran/na
Koordinatoru/ki, Rukovodiocw/teliki Shuzbe,
Pomoéniku/ici izvrSnog/e direkiora/ice za
ckonomsko - pravoe poslove 1 Izvrinom/oj
direktoru/ici.
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Samostalni/a
referent/kinja
za obradu
podataka

- Vi3i precizan i pravovremen unos podataka iz
zapisnika. koji se odnose na utvrdeno stanje
objekata na terenu, u bazu podataka, kao i
provjeru taénosti i cjelovitosti unedenih
podataka prema zapisnicima i drugom
dostavljenoj dokumentaciji koja je
verifikovana;

- Odrzava uredne evidencije i osigurava
dostupnost podataka za potrebe drugih
odjeljenja ili nadredenih;

- Cuva dokumentaciju u skladu sa internim
procedurama;

- Priprema osnovne izvieitaje na osnovu
obradenih podataka;

- Komunicira sa kolegama i drugim
odjeljenjima radi pravilnog tuma&enja
podataka iz zapisnika ili nekih drugih
dokumenata , kao i ptikupljanja dodatnih
informacija o stanju na terenn;

- Prati primjenu propisanih mjera zagtite na
radu;

- Sacinjava nedeljne, mjeseéne i kvartalne
izvjeStaje o radu koje dostavlja
pretpostavljenima;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne
spreme, 4 po nalogu pretpostavljenih:

-Za svoj rad neposredno je odgovoran/na
Koordinatorwki, Rukovodiocu/teljki Sluzbe,
Pomocnikufici izvrinog/e direktorafice za
ekonomsko - pravne poslove i Izvrinom/oj
direktoru/ici.

VII

Visoko
obrazovanje u
obimu 240
kredita CSPK
— a. Fakultet
drudtvenih
nauka (VII1
nivo
kvalifikacije)

1 godina

3.4. SLUZBA ZA RAZVOJ




Struéni/a
saradnik/ca za
razvaj i
implementaciju
projekata

- Odgovorna za razvoj, planiranje, i
sprovodenje projekata u skladu sa strate$kim
prioritetima Drustva;

- Odgovorna za sve faze upravljanja projcktom
sa akcentom na nadgledanje sprovodenja
projektnih aktivnosti (realizacija planiranog
budzeta, identifikacija rizika, ostvarivanje
zadatih indikatora i s1.)

- Odgovoma za upravljanje timovima i
resursima kako bi projekdi bili realizovani u
predvidenim rokovima i u okviru budZeta;

- Odgovorna za identifikaciju potreba Drugtva
u domenu razvoja projekata, kao i za razvoj
ideja i rjedenja za postizanje Zeljenih rezultata;
- Odgovorna za identifikaciju potencijalnih
izvora finansiranja (fondovi, donacije,
investicije) i apliciranje za iste;

- Koordinira i vodi detalinu i azurnu evidenciju
pracenja napretka projekata, izradu izvieitaja o
statusu istih i sva druga relevantna
izvjeStavanja ka pretpostavljenim;

- Radi analizu postignutih rezultata i
predlaganje poboljSanja poslovnih procesa u
domenu projekata;

- Odgovorna za uspostavljanje i odr¥avanje
saradnje sa lokalnim, regionalnim i
medunarodnim institucijama, organizacijama,
razvojnim fondovima i svim drugim
relevantnim parinerima;

- Odgovorna za aZumo i detaljno
prepoznavanje potencijalnih rizika za
poslovanje Drustva;

- Odgovorna za pisanje, pripremu,
koordinaciju i kontrolu projekinih i drugih
aplikacija za ostvarivanje finansiranja
projekata;

- Koordinira i organizuje dogadaje, posjete,
radionice i druge aktivnosti povezane sa
razvojnim projektima, a u skladu sa strate¥kim
prioritetima Drgtva;

- Satinjava nedeljne, mjesetne i kvartalne
izvjedtaje o radu koje dostavlja
pretpostavljenima:

- Prati primjenu propisanih mjera zatite na
radu;

- Radi i sve druge poslove iz domena svoje
stru€ne spreme, a po nalogu pretpostavljenih.
- Za svoj rad je odgovoran/na Pomoéniku/ici
Izvrinog/e direktora/ice za ekonomsko —
pravoe poslove i Izvrinom/oj direktoru/ici,

Visoko
obrazovanje u
obimu 240
kredita
Fakultet
drustvenih
nauka ili
tehnifko —
tehnologkih
nauka CSPK —
a, (VII1 nivo
kvalifikacije)

1 godina
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Struéni/a
saradmik/ca za
pilanja zajtite

Zivotne sredine i
upravljanja
otpadom

- Odgovorna za praenje primjene i promjene
Zakona i podzakonskih akata iz oblasti zagtite
Zivotne sredine i upravljanja otpadom, i drugih
revelantnih oblasti iz domena poslovanja
Drustva;

- Odgovorna za pracenje i primjenu domace i
EU legislative iz domena zatite Zivotne
sredine i upravljanja otpadom:;

- Aktivno uéestvuje u pribavljanju dozvola
saglasno zakonima koji se tidu upravljanja
otpadom;

- Aktivno u€estvuje u izradi studija
izvodljivosti;

- Aktivno uéestvuje u izradi tehnicke
dokumentacije;

- Utestvuje u pradenju EU, drzavnih i lokalnih
programa odrZivog razvoja, zastite Zivotne
sreding, upravljanja otpadom i cirkularne
ekonomije;

- Prati realizaciju donijetih planova i programa
iz oblasti zaStite zivotne sredine i upravljanja
otpadom;

- Odgovorna za pripremu i omoguéavanje da
se procesi, potrebni za sistem menad#menta
kvaliteta uspostavljaju, implementiraju i
odrzavaju;

- Odgovorna za pripremu izvie§taja o
performansama sistema kvaliteta;

- Ugestvuje u podizanju nivoa svijesti
zaposlenih o zahtjevima sistema kvaliteta;

- Vodi detaljnu i aZurnu evidenciju pracenja
izvjcstaja o analizama prethodnih pokazatelja
standarda i izraduje plan istih za narednu
godinu;

- Odgovoran/na je za saradnju sa eksternim
stranama po pitanjima vezanim za sistem
menad?menta kvaliteta;

- SaCinjava nedeline, mjesetne i kvartalne
izvjestaje o radu koje dostavlia
pretpostavljenima;

- Prati primjenu propisanih mjera zagtite na
radu;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne
spreme, a po nalogu pretpostavljenih;

- Za svoj rad je odgovoran/na Pomodénikw/ici
IzvrSnog/e direktoralice za ekonomsko-pravne
poslove i Izvrsnom/oj direktoru/ici

Drustva poslove 1 Izvr$nom/oj direktoru/ici
Drustva,

Visoko
obrazovanje u
obimu 240
kredita CSPK
— a, Fakultet
prirodnih
nauka ilj
tehnicko —
tehnoloskih
nauka (VII1
nivo
kvalifikacije)

1 godina
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Struéni/a
saradnik/ca za
upravljanje

ljudskim resursima

- Odgovoran/na je za rukovodenje,
koordinaciju, organizaciju, planiranje i
kontrolu upravljanja ljudskim resursima u
Drudtvy;

- Osmisljava, sprovodi i kontrolife nova
pravila i procedure iz oblasti ljudskih resursa
za kvalitetniji rad 1 razvoj Drustva;

- Informide pretpostavljene o svim pitanjima iz
oblasti ljudskih resursa unutar Drustva;

- Organizuje programe mentorstva, timskih
aktivnosti, obuka i treninga zaposlenih;

- Odgovorna za proces regrutacije i selekeije
pri zapoSljavanju novih kadrova;

- Brine o motivaciji, nivou zadovoljstva
zaposlenih i identifikuje oblasti koje
zahtijevaju poboljianje;

- PruZa podrikn u reSavanju konflikinih
situacija i internih nesuglasica;

- Kontrolide i vodi rafuna o godisnjim
odmorima i odsustvima (bolovanja i sl.) svih
zaposlenih;

- Kreira sve relevantne vrsie izvicitaja za
oblast ljudskih resursa;

- Saraduje sa rukovodiocima i menad¥erima
radnih jedinica, sluzbi, pogona i odeljenja po
$vim pitanjima relevantnim za [judske resurse,
i 0 tome informiSe pretpostavljene;

- Brine 0 meduljudskim odnosima u Drustvu;
- Prati primjenu propisanih mjera zastite na
radu;

- Sainjava nedeljne, mjeseéne i kvartalne
izvjeSiaje o radu koje dostavlja
pretpostavljenima;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne
spreme, a po nalogu pretpostavljenih;

- Za svoj rad odgovoran/na je Pomoénikw/ici
izvrinog/e direktorafice za ekonomsko —
pravne poslove i [zvr$nom/oj direktoru/ici.

VII1

Visoko
obrazovanje u
obimu 240
krediia CSPK
—a Fakultet
drustvenih
nauka (VII1
nivo
kvalifikacije)

1 godina
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Samostalni/a
referent/kinja za
podrsku u okviru
Tazvoja i
implementacije
projekata

- PruZa podriku pri izradi projekine
dokumentacije — izradi i prilagodavanju
projektnih prijedloga, aplikacija i drugih
neophodnih dokumenata za prijavu na domace
i medunarodne fondove:

- Ucestvuje u praenju javnih poziva i
finansijskih programa — istraZivanje,
identifikacija i analiza javnih poziva. programa
[inansiranja i drugih relevantnih izvora za
razvojne projekte:

- Ulestvuje u vodenju evidencije o projektnim
prijavama, pripremi propratne dokumentacije i
osiguravanje uskladenosti sa procedurama
donatora;

- Podrika u pracenju implementacije projekata,
prikupljanje potrebnih informacija i priprema
izviestaja;

-OdrZava uredno arhive projekme
dokumentacije i pracenje rokova za prijave i
izvjeStavanje;

- Vrdi poslove simultanog prevodenja i
prevodenja tekstova i drugih materijala sa
engleskog na ernogorski jezik i sa crnogorskog
na engleski jezik u skladu sa potrebama
Drustva:

- Sadinjava nedeljne, mjesecne i kvartaine
1zvjestaje o radu koje dostavlja
pretpostavljenima;

- Prati primjenu propisanih mjera zastite na
radu;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne
spreme a po nalogu pretpostavljenih;

- Za svoj rad je odgovoran/na Strunom/oj
saradniku/ici za razvoj 1 implementaciju
projekata, Pomo¢niku/ici Izvrinog/e
direktora/ice za ekonomsko — pravne poslove i
IzvrSnom/oj direktorwici.

Visoko
obrazovanje u
obimu 240
kredita CSPK
— a, Fakullet
drustvenih
nauka il
humanistickih
nauka (VII1
nive
kvalifikacije)

I godina
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Samostalni/a
referent/kinja za
ljudske resurse

- Uestvuje u procesu osmisljavanja pravila i
procedura u oblasti ljudskih resursa za
kvalitetniji rad i razvoj Drustva;

- Priprema i vodi dokumentaciju iz oblasti
ljudskih resursa;

- Utestvuje u precesu selekeije i zaposlavanja
novih kadrova;

- Pruza podrku u refavanju konfliktnih
situacija i internih nesuplasica:

- Kreira i azurira bazu podataka zaposlenih;

- Odgovoma za uredno vodenje i &uvanje
dokumentacije iz oblasti ljudskih resursa;

- U&estvuje u organizaciji programa
mentorstva, timskih aktivnosti. obuka i
treninga zaposlenih;

- Brine 0 meduljudskim odnosima u Drustvu;
- Sacinjava nedeline, mjesecne i kvarlalne
izvjestaje o radu koje dostavlja
pretpostavljenima;

- Prati primjenu propisanih mjera zastite na
radu;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje strudne
sprenie, a po nalogu pretpostavljenih;

- Za svoj rad odgovoran/na je Struénom/oj
saradniku/ici za upravljanje ljudskim
resursima, Pomoéniku/ici izvrinog/e
dircktora/ice za ekonomsko — pravne poslove i
Izvrinom/oj direktorw/ici.

VI

Visoko
obrazovanje u
obimu 240
kredita CSPK
— g, Fakultet
drudtvenih
navka (VII1
mvo
kvalifikacije)

1 godina
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Referent/kinja za
pripremu tehnicke
dokumentacije

- Odgovoran/na je za pripremu neophodne
dokumentacije za potrebe procesa rada kojima
koordinira Stru¢ni/a saradnik/ca za pitanja
zadtite Zivotne sredine i upravljanja otpadom;
- Odgovorno se stara o Suvanju cjelokupne
investicione , tehnicke, projektne, ugovorne i
izvodatke dokumentacije i registrovanje.
evidentiranje iste, kao i druge administrativno-
operativne poslove iz okvira nadleZnosti
sluzbe;

- Odgovoran/na je za komunikaciju sa
SluZbom za gradane u okviru Glavnog grada;
- Satinjava pedeljne, mjeseéne i kvartalne
izvjestaje o radu koje dostavlja
pretpostavljenima;

- Prati primjenu propisanih mjera za%tite na
radu;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje strucne
spreme a po nalogu pretpostavijenih:

- Za svoj rad je neposredno odgovoran/na,
StruCnoj saradnik/ici za pitanja zastite Zivotne
sredine i upravljanja otpadom, Pomocéniku/ici
IzvrSnog/e dircktora/ice za ckonomsko-pravne
poslove 1 Izvr§nom/oj direktoru/ici Drustva.

Vide struéno
obrazovanje u
obimu 120
kredita CSPK
—a, (Vnivo
kvalifikacije)

1 godina

3.5. SLUZBA ZA PRAVNE I OPSTE POSLOVE

Rukovodilac/teljka

- Rukovodi, koordinige, organizuje i kontrolise
proces rada u Sluzbi, o femu sadinjava
mjesecne i kvartalne izvjestaje koje dostavlja
Pomocnikufici izvrinog/e direktorafice za
ekonomsko — pravne poslove i Izvrénom/oj
direktoru/ici;

- Usmjerava zaposlene iz Sluzbe na saradnju
sa drugim zaposlenima u Drustvu radi
efikasnog obavljanja poslova;

- PruZa informacije i stru¢na misljenja na
zahtjev Pomoénikafica izvrinog/e direktora/ice
ilzvrinog/e direktorafice;

- KoordiniSe 1 uestvuje u izradi nacrta,
predloga i konaénih tekstova normativnih
akata Drustva;

- U saradnji sa zaposlenima u Slubi, prati
zakonske propise, izmjene istih i 0 tome
upoznaje Pomodnike/ice izvrinogle
direktorafice i Izvrinog/e direktora‘ice kako bi
se izmjene primijenile na normativna akta u
Drustvu:

- Predlaze Pomocnicima/icama izvrinog/e
direktora/ice i Izvrinom/oj direktoru/ici nagine
na koje se moZe unaprijediti kvalitet rada;

- Organizuje i priprema rasprave u toku
postupka utvrdivanja odgovomosti za povredu
radne obaveze, izraduje tekst Odluka o
prihvalanju inicijative za pokretanje postupka
utvrdivanja odgovomosii zaposlenih za
povredu radne obaveze, Upozorenja o

postojanju razloga za izricanje mjere za

Visoko
obrazovanje u
obimu 240
kredita CSPK
—a, Pravni
fakultet (VII1
nivo
kvalifikacije)

3 godine
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povredu radne obaveze, Odluka o izrecenoj
mjeri za povredu radne obaveze, ili ¢
obustavljanju postupka. vodi evidencije i prati
izvriavanje Odluka o izrefenoj mjeri za
povredu radne obaveze;

- Predlaze metode i nadine usavrSavanja
zaposlenih u Sluzbi (seminari, obuke...);

- KontroliSe sadrZinu evidencija koje mu/fjoj
dostavljaju zaposleni iz SluZbe;

- Objedinjuje izvjestaje zaposlenih u Slubi,
radi dostavljanja informacija pretpostavljenim;
- Vodi evidenciju o kori$¢enju godisnjih
odmora zaposlenih u SluZbi, te iste dostavlja
zaposlenom/oj rasporedenom/oj na radnom
mijestu koje obuhvata oblast ljudskih resursa:
- Po potrebi zastupa Drustvo, po punomodéju
Izvrénog/e direktora/ice;

- Obavezan/na je da svaku promjenu na &jem
izvrienju je angaZovan/na, a tice se zaposlenih
u Drudtvu, dostavi zaposlenom/oj
rasporedenom/oj na radnom mjestu koje
obuhvata oblast ljudskih resursa;

- Prati primjenu propisanih mjera zastitc na
radu;

- Satinjava nedeljne, mjeseéne i kvartalne
izvjestaje o radu koje dostavlja
pretpostavljenima;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje
strucne spreme, a po nalogu pretpostavljcnih;
- 7 svoj rad neposredno je odgovoran/a
Pomoéniku/ici izviSnog/e direktora/ice za
ekonomsko — pravne poslove i Izvrinom/oj
direktoru/ici.

Samostalni/a
referent/kinja za
normativioo —
pravne poslove

- Prati izmjene kroz Katalog propisa, izudava
zakone i druge propise u cilju njihove
konkretne primjene;

- Dijeli pravna misljenja u vezi primjene
opitih akata, zakona i drugih propisa, struéna
objasnjenja i misljenja za tumacenje i
otklanjanje nesaglasnosti opdtih akata sa
Statutom i Zakonom, na zahtjev
Rukovodioca/teljke, Pomoénika/ica i
Izvrsnog/e dircktorafice;

- U saradnji sa Rukovodiocem/teljkom
udestvuje u izradi opétih akata Drustva, kao i
njihovim izmjenama i dopunama;

- Ugestvuje u izradi informacija, izvjestaja i
dr. po potrebi i na zahtjev Rukovodioca/ieljke,
Pomo¢nika/ica 1 Izvrinog/e direktora/ice;

- Izraduje Ugovore, osim Ugovora koji su u
nadleznosti sluZzbenika za javne nabavke i
Ugovora koji proisticu iz radnih odnosa, vodi
mjesednu evidenciju o istim u formi izvjeStaja,
koji dostavlja Rukovodiocw/teljki;

- Satinjava Sporazume o namirenju duga u
ratama koje zakljuZuje DruStvo sa korisnicima
usluga i vodi mjesetnu evidenciju o istim u
formi izvjestaja, koji dostavlja
Rukovodiocu/teljki;

- Prati rokove zakljugenih Ugovora, osim
Ugovora koji su u nadleZnosti sluZbenika za
javne nabavke i Ugovora koji proisticu iz

VI

Visoko
obrazovanje u
obimu 240
kredita CSPK.
—a, Pravni
fakultet (VIT1
nivo
kvalifikacije)

1 godina
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radnih odnosa o &emu obavjestava
Rukovodioca/teljku;

- Obavjestava nadleZnu sluzbu o potrebi da se
pokrene postupak prinudne naplate, za
korisnike koji ne postuju Sporazum o
namirenju duga u ratama;

- Dijeli struéna misljenja drugim slu¥bama,
radnim jedinicama, odjeljenjima i pegonima u
Drustvu na zahtjev Rukovodioca/teljke;

- Satinjava rje$enje o individualnom otkazu,
kada ne postoji potreba za vodenjem postupka
za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog/e za
povredu radne obaveze, sprovodi cijeli
postupak i komunicira sa nadleZnim
institucijama radi sprovodenja istog, te
obavjestava Referenta/kinju za administrativne
poslove kako bi sproveo/la adjavu kod
Poreske uprave;

- Saraduje sa advokatima/saradnicima, na &iji
zahtjev dostavlja potrebne informaciie, te vodi
evidenciju o sporovima pred sudovima;

- Izraduje rjedenja i odluke na zahtjev
Rukovadioca/teljke. Pomocnika/ice izvrinog/e
direktora/ice za ekonomsko — pravne poslove i
Izvrinog/e direktorafice;

- Vodi evidenciju o formiranim komisijama i
imenovanim licima i blagovremeno
obavijestava Rukovodioca/teljku o datumu
isteka roka na koji je komisija formirana ili
odredeno lice imenovano;

- Vrii poslove na unapredenju rodne
TAVIIOPTAVNOSti:

- U saradnji sa Rukovodiocem/teljkom
ucestvuje u izradi normativnih akata, kako bi
se na iste sprovela politika rodne
ravnopravnosti;

- Vr3i analize internih politika i pravilnika
kako bi se osigurale politike rodne
ravnopravnosti;

- Obavezan/na je da svaku promjenu na &ijem
izvrSenju je angaZovan/na, a tice se zaposlenih
u Drustvu, dostavi zaposlenom/oj
rasporedenom/oj na radnom mjestu koje
obuhvata oblast ljudskih resursa;

- Po nalogu Rukovodioca/teljke preuzima
radne zadatke i drugih zaposlenih u Stuzbi, u
sluéaju hitnosti ili povecanog obima posla,
kao i odsustva nekog od zaposlenih;

- Saraduje sa zaposlenim rasporedenim na rad
u drugim sluZbama, radnim jedinicama,
odjeljenjima i pogonima u Drudtvu:

- Prati primjenu propisanih mjera zadtite na
radu;

- Sa€injava pedeljne, mjesefne i kvartalne
izvjestaje o radu koje dostavlja
pretpostavljenima;

- Radi i ostale poslove iz domena svaje
stru€ne spreme, a po nalogu pretpostavljenih;
- Za svoj rad neposredno je odgovoran/a
Rukovediocw/teljki, Pomoénikw/ici izvrinog/e
direktora/ice za ekonomsko — pravne poslove i
Izvr§nom/oj direktorufici.
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Samostalni/a
referent/kinja
za radne odnose i
druge pravoe
poslove

- Satinjava tekst konkursa i dostavlja isti
sredstvima informisanja radi objavljivanja,
kao i informacije Zavodu za zaposljavanje da
postoji potreba za prijemom novih zaposlenih
u Drustvu;

- Prati oglaSavanje stedaja, priprema prijave
potraZivanja u steajnu masu i prisustvuje na
ro¢istima u toku ste€ajnog postupka:

- Vadi evidenciju o podnijetim prijavaman
stedajnu masu u formi izvjestaja, koji
dostavlja Rukovodiocu/teljki;

- Pravilno i blagovremeno evidentira sve
promjene u mati¢nu knjigu zaposlenih,
formira dosijee zaposlenih i odgovoran/na je
zanjihovo Cuvanje i arhiviranje;

- Vodi evidencije o broju zaposlenih kao i
broju ustupljenih lica na rad kod ,.Deponija*
d.o.0. Podgorica, 0 temu sadinjava mjesecne
izvjestaje i iste dostavlja Rukovodiocu/teljki
Sluzbe i Referentu/kinji za administrativne
poslove radi sadinjavanja tabele;

- Komunicira sa licem kojem je povjereno
saCinjavanje Ugovora o priviemenom
ustupanju zaposlenih, a zaposleno u Agenciji
za privremeno ustupanje zaposlenih i pruza
potrebne informacije o postojanju potrebe
Drustva za angazovanjem novih izvrsilaca:

- Vodi evidenciju o litnim podacima
zaposlenih u Drudtvu (datum rodenja,
Jedinstveni matigni broj, adresa stanovanja,
broj telefona) 1 iste redovno afurira i dostavlja
Rukovediocu/teljki;

- Pruza struéna mi§ljenja iz oblasti radnih
odnosa:

- Saraduje sa drugim zaposlenima, Zavodom
za zapoSljavanje 1 Fondom P10 na poslavima
koji proisticu iz radnih odnosa;

- Sadinjava ugovore o radu i anekse istih, osim
ugovora o radu Izvrinog/e direktora/ice;

- SaCinjava rjeSenja o prestanku radnog
odnosa po sili zakona i sporazume o prekidu
radnog odnosa po punomodju Izvrinog/e
direktorafice;

- Unosi potrebne podatke u radnu knjizicu
zaposlenih;

- Sacinjava Plan kori$cenja godisnjih odmora i
rjeienja o koridcenju godisnjih odmora za sve
zaposlene u Drustvu u saradnji sa
Referentom/tkinjom za operativne poslove;

- Vodi evidencije o zaklju€enim Ugovorima o
radu na odredeno vrijeme kao i na neodredeno
vrijeme, Ugovorima o djelu, Ugovorima o
konsultantskim uslugama, Ugovora o
privremenim i povremenim poslovima i
blagovremeno obavjestava
Rukovodioca/teljku o datumu isteka istih;

- Saraduje sa ostalim zaposlenim i na njihov
zahtjev pruZa potrebne informacije, kojim
raspolaZe;

- Obavezan/na je da svaku promjenu na &ijem
izvrienju je angaZovan/na, a tice se zaposlenih
u Drudtvu, dostavi zaposlenom/oj

Visoka
obrazovanje u
obimu 240
kredita CSPK
—a, Pravni
fakultet (VII1
nivo
kvalifikacije)
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rasporedenom/oj na radnom mjestu koje
obuhvata oblast ljudskih resursa:

- Pa nalogu Rukovodioca/telike prenzima
radne zadatke i drugih zaposlenih u Shizhi, u
slugaju hitnosti ili pove¢anog obima posla,
kao i odsustva nekog od zaposienih;

-Prati primjenu propisanih mjera zastite na
racdu;

-Satinjava nedeljne, mjeseéne i kvartalne
izvjestaje o radu koje dostavlja
pretpostavljenima;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje
struCne spreme, a po nalogu pretpostavljenih;
~ Za svoj rad neposredno je odgovoran/a
Rukovodiocw/!teljki, Pomoéniku/ici izvrinog/e
direktora/ice za ckonomsko — pravne poslove i
Izvrinom/oj direktoru/ici.

Referent/kinja za
administrativne
poslove

- Sacinjava tekst rjeenja i odluka kejima se
odluéuje o zahtjevima za plaéena, neplaéena
odsustva, sponzorstva, pomoéi i o tome vodi
evidenciju u formi izvjeStaja koji dostavlja
Rukovodiocu/teljki;

- Satinjava tekst Odluka o odobravanju
stimulacije za zaposlene u Drustvu, po
predlogn Rukovodilaca/teljki i Pomoénika/ica
izvrinog/e direktora/ice i o tome vodi
evidenciju u formi izvjeStaja koji dostavlja
Rukovodiocu/teljki;

- Ispunjava i dostavlja poreskoj upravi JPR
obrasce;

- Obavlja poslove prijave i odjave radnika kod
Fonda PIO;

- Vodi evidenciju podataka o zaposlenima u
Drustvu (godine Zivota, strucna sprema,
organizaciona cjelina) i o istim saginjava
mijesecne, kvartalne, polugadisnje i godisnje
izvjestaje;

- Safinjava sve vrste potvrda za zaposlene
koje proisti¢u iz radnih odnosa:

- Obavezan/na je da svaku promjenu na ijem
izvrienju je angaZovan/na, a tide se zaposlenih
u Drudtvu, dostavi zaposlenom/oj
rasporedenom/oj na radnom mjestu koje
obuhvata oblast udskih resursa;

- Po nalogu Rukovodioca/teljke preuzima
radne zadatke i drugih zaposlenih u Sluzbi, u
sluéaju hitnosti ili povedanog obima posla,
kao 1 odsustva nekog od zaposlenih;

-Prati primjenu propisanih mjera zastite na
radu;

-Safinjava nedeljne. mjesecne i kvartalne
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izvjedtaje o radu koje dostavlja
pretpostavljenima;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje
struéne spreme, a po nalogu pretpostavljenih:
- Za svoj rad neposredno je odgovoran/a
Rukovodiocu/teljki, Pomoéniku/ici izvrinogle
direktora/ice za ekonomsko — pravne poslave i
Izvrinom/oj direktoru/ici.

Arhivar/ka

- Prima ulaznu postu za Drudtvo 1 zavodi u
glavni djelovodni protokol i interne dostavne
knjige;

- Dostavlja primljenu po&tu na signiranje;

- Stara se 0 blagovremenom dostayljanju poste
svim sluzbama, odjelienjima, pogonima i
radnim jedinicama:

- Stara se o blagovremenom dostavljanju poste
tre¢im licima u saradnji sa Kurirom/kom —
vozatem/icom;

- OdlaZc i arhivira postu;

- Vr§i skeniranje ulazne i izlazne poste;

- Obavlja umnoZavagje i fotokopiranje
dokumentacije;

- Vodi evidenciju utrodka i nabavke potrosnog
materijalu za potrebe Sluzbe i u formi
izvjestaja obavjestava Rukovodioca/teljku o
istom;

- Podnosi izvjestaj o utrosku materijala
neophodnog za rad Samostalnom/j
referentw/kinji za normativno pravne poslove
- Ovjerava dokumentaciju i odgovara za
pravilnu upotrebu petata Drudtva;

- DuZan/na je Cuvati poslovnu tajnu u skladu
sa posebnim zakonom, Statutom Drustva i
Ugovorom o radu, o &emu & se saciniti
Sporazum o povjerljivosti;

- Po nalogu Rukovodiocarteljke. pruza
potrebne informacije drugim zaposlenim u
Drustvu, vezano za zavedenn i skeniranu
dokumentaciju Drustva;

- Po nalogu Rukovodioca/teljke preuzima
radne zadatke i drugih zaposlenih u Sluzbi, u
slugaju hitnosti ili poveéanog obima posla,
kao i odsustva nekog od zaposlenih;

-Prati primjenu propisanih mjera zastite na
radu;

-Satinjava nedeljne, mjesetne 1 kvartalne
izvjeStaje o radu koje dostavija
pretpostavljenima;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje
struéne spreme, a po nalogu pretpostavljenih;
- Za svoj rad neposredno je odgovoran/a
Rukovodiocu/teljki Sluzbe, Pomoéniku/ici
izvrinog/e direktora/ice za ckonomsko —
pravne poslove i Izvrinom/oj direktorufici.
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Kurir/ka
— vozadiica

- Vr3i prevoz sluZbenim putitkim vozilom za
potrebe Drustva;

- DuZan je korektno i kvalitetno obaviti svaku
uslugu za paruéioca u Drudtvu:

- Preuzima i prenosi podtu (izvode, postu sa
sudova, pisma, pakete, vrijednosti i sL.), dijeli
postu odgovarajucim shizbama. odjeljenjima,
pogonima i radnim jedinicama u Dmgtvu kao i
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trecim licima van Dru$tva uz primopredaju
putem dostavne knjige ili sa drugim dokazom
o prijemu;

- Obavezan je pravovremeno pripremiti vozilo
ivoditi ratuna da je vozilo tehnicki ispravno i
opremljeno alatom i priborom:

- Stara se o odrZavanju vozila (pranje,
Cis¢enje, sitnije opravke. zamjena guma i sl.);
- Obavezan je pravovremeno prijaviti kvar na
vozilu;

- Po nalogu Rukovodioca/teljke preuzima
radne zadatke i drugih zaposlenih u Sluzbi, u
slu¢aju hitnost] ili poveéanog obima posla,
kao i odsustva nekog od zaposlenih;

-Prati primjenu propisanih mjera zadtite na
radu;

-Satinjava nedeljne. mjese&ne i kvartalne
izvjestaje o radu koje dostavlja
pretpostavljenima:

- Radi i ostale poslove iz domena svoje
struéne spreme, a po nalogu pretpostavljenih;
- Za svoj rad neposredno je odgovoran/a
Rukovodiccw/teljki, Pomoéniku/ici izvrinogfle
direktora/ice za ekonomsko — pravne poslove i
Izvrinom/oj direktoru/ici.

Kafe kuvarfica

- Priprema i raznosi kafu, tople napitke i
bezalkoholna pica zaposlenim i poslovnim
partnerima;

- Dostavlja Samostalnom/j referentwkinji za
normativno pravne poslove spisak potrebnog
malerijala radi saéinjavanja specifikacije;

- Podnost izvjestaj o utrosku materijala
neophodnog za rad Samostalnom/j
referentwkinji za normativno pravne poslove
te vodi rafuna da isti bude u skladu sa
utvrdenim normativima:

- Odrzava higijenu kuhinje i stara se da
Kabinet izvrinog dircktora i Sala za sastanke
budu obezbijedeni sa dovoljnom koli¢inom
napitaka;;

- Planira nabavku potrosnog materijala;

- Vodi evidenciju utrodka i nabavke potrosnog
materijala za poirebe Shuzbe i u formi
izvieStaja obavieltava Rukovodioca/teljku o
istom:

- Po nalogu Rukovodioca/teljke preuzima
radne zadatke i drugih zaposlenih u Sluzbi, u
slucaju hitnosti ili poveéanog obima posla,
kao i odsustva nekog od zaposlenih:

-Prati primjenu propisanih mjera zastite na
radu;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje
struéne spreme, a po nalogu pretpostavljenih;
- Za svoj rad neposredno je odgovoran/a
Rukovodiocw/teljki, Pomoéniku/ici izvrinog/e
direktorafice za ekonomsko — pravne poslove 1
Izvi¥nom/oj direktoruw/ici.

Srednje opsie
i stru¢no
obrazovanje u
obimu 240
kredita CSPK
—a, (IVI nivo
kvalifikacije)

1 godina

105




- OdrZava higijenu poslovnih, zajednickih i
nus prostorija (podova, namjestaja. prozora i
sL.} i higijenu dverista poslovnih objekata;

- Stara se 0 zagrijavanju i provjetravanju
prostorija;

- Dostavlja Samostalnom/j referent/kinji za
normativno pravne poslove spisak potrebnog
materijala radi sadinjavanja specifikacije;

- Podnosi izvjedtaj o utrogku materijala
neophodnog za rad Samostalnom/j
referentw/kinji za normativno pravne poslove
te vodi ratuna da isti bude u skladu sa
utvrdenim normativima;

- Svakodnevno obavjestava Sluzbu
obezbjedenja o ispravnosti uredaja | instalacija

u poslovnim zgradama !(vahlilkacz_]a
- Yodi evidenciju utroka i nabavke potroinog GAYREIRE
Higijenitar/ka materijala za potrebe Sluzbe i u formi 2 12 ﬁsrmmog. 6 mjeseci

izvjestaja obavjestava Rukovodioca/teljku o - (rla;ﬁ;rf;ua

oms —— : kvalifikacije)

- Po nalogu Rukovodioca/teljke preuzima

radne zadatke i drugih zaposlenih u Sluzbi. u

slucaju hitnosti ili poveanog obima posla,

kao  odsustva nekog od zaposlenih;

-Prati primjenn propisanih mjera zattite na

radu;

-Sacinjava nedeljne, mjesedne i kvartalne

izvjestaje o radu koje dostavlja

pretpostavljenima;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje

strufne spreme, a po nalogu pretpostavljenih;

- Za svoj tad neposredno je odgovoran/a

Rukovodiocu/teliki, Pomocniku/ici izvrinog/e

direktora/ice za ekonomsko — pravne poslove i

Izvrinom/o] direktoru/ici.

3.6. SLUZBA OBEZBJEDENJA
- Rukovodi i organizuje proces rada u Sluzbi,
koordiniSe proces rada sa drugim radnim
Jjedinicama, pogonima, sluzbama i odjeljenjima
u Drustvg
- KoordiniSe i uéestvuje u izradi i postupku
usvajanja planova i programa rada u Shazbi Visoko
obezbjedenja, zatim u izradi i postupku obray(;vanje i
usvajanja procedura u SluZbi obezbjedenja i obi;nu 240
prati i kontroliSe njihovo izvrienje u utvrdenim kredita CSPK
rokovinia; i SN . —a, Fakultet
- Sacinjava informacije, Es\ii[cégaje, a.na;fu:; i dradtventt
. . slicno, iz djelokruga rada Sluzbe obez jedenja; S .
Rulowoditacelikn - Kontroli%e sadrZinu evidencija koje mu L L ?;iﬁ;? g

dostavljaju zamjenici/ce | vode smjena i tehnitko —
ukazuje na eventualne nepravilnostiz tehnoloskih
- Visi obavezne kontrole i nadzor u Shizhbi nauka (VII]
obezbjedenja. a sveu skladu sa potrebama et
Drustva i vanrednih okolnosti; lvalifikaciic)

- Podnosi prijave nadleznim organima, a po
ovlaséenju Izvrinog/e direktora/ice Druktva:

- Obavjestava Izvrénog/u direkiora/icu o
slutajevima kada je neophodna intervencija
dezumne sluzbe Uprave policije 1 Sluzhe zastite
i spaSavania. a po prijavama zamjenika/ica ili
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voda smjena;
- Pravilno ¢uva i arhivira dokumentaciju uz
obavezu Cuvanja poslovne tajne u skladu sa
pozitivnim zakonskim propisima:
- Obavezan/na je da svaku promjenu na Cijem
izvrenju je angaZovan/na, a tice se zaposlenih
u Drustvu, dostavi zaposlenom/oj
rasporedenom/oj na radnom mijestu koje
pokriva oblast ljudskih resursa;
- Vodi evidenciju o kori§¢enju godiinjih
odmora zaposlenih u Sluzbi, te iste dostavlja
zaposlenom/oj rasporedenom/oj na radnom
mjestu koje obuhvata oblast ljudskih Tesursa;
- Sve svoje zadatke izvrSava saglasno
duZnostima i ovla¥éenjima i odredbama
Zakona o zatiti lica i imovine, Zakona o
zaititi podataka o liénosti i Zakona o radu;
- Saraduje sa drugim zaposlenim u Drugtvu i
drugim organima van Drustva radi pravilnog i
blagovremenog izvr¥avanja poslova:

- Prati primjenu propisanih mjera zastite na
radu;
- Satinjava nedeljne, mjesedne i kvartalne
izvjeStaje o radu koje dostavlja
pretpostavljenima;
- Radi i ostale poslove iz domena $voje strucne
spreme, a po nalogu pretpostavljenih;
- Za svoj rad neposredno je odgovoran/na
Pomodnikw/ici izvrinog/e direktorafice za
ckonomsko — pravne poslove i Izvr§nom/oj
direktoru/ici Drugtva.

Koordinator/ka

- Organizuje i koordinise rad zaposlenih u
Sluzbi obezbjedenja. po instrukcijama
Rukovodioca/teljke Sluzbe;

- Po nalogu Rukovodioca/teljke utestvuje u
izradi planova i programa rada u Shuzbi
obezbjedenia, prati i kontrolige njihovo
sprobodenie i izviienje u utvrdenim rokovima:
- Sadinjava informacije i izvjestaje, po nalogu
Rukovodioca/teljke;

- Satinjava sve potrebne evidencije u skladu sa
zakonskim propisima i op§tim aktima Drustva
i iste dostavlja Rukovedicu/teljki Sluzbe;

- Duzan/na je organizovati i omoguditi
nesmetan postupak uniStenja robe, kao i
neometan rad svih zaposlenih u granicama
obavezno §ticenog prostora;

- Preduzima preventivne mjere, kao i mjere u
prvoj fazi poZara, protivpoZarnim aparatima ili
vatrogasnim vozilima, u zavisnosti od
situacife. u granicama i oko granica obavezno
Sti¢enog prostora;

- Obavjestava deZumne shuzbe Uprave policije i
Sluzbe zastite i spa¥avania, u sludajevima kada
Je potrebna njhova intervencija, kao i
Rukovodioca/ieljku Shuzbe;

- U obavezi je Rukovodiocu/teljki Sluzbe
prijaviti sve nepravilnosti u radu Shuzbe
obezbjedenja, kao i bilo koje druge radne
jedinice, pogona, sluzbe i odjeljenja u Drustvu;
- Sve svoje zadatke izvr§ava saglasno
duinostima i ovla¥éenjima i odredbama

VII1
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Zakona o zastiti lica i imovine, Zakona o
zaltiti podataka o liénosti i Zakona o radu;

- Saraduje sa drugim zaposlenim u Drustvu i
drugim organima van Drugtva radi pravilnog i
blagovremenog izvriavanja poslova:

- Prati primjenu propisanih mjera zastite na
radu;

- Satinjava nedeljne, mjesetne i kvartalne
izvjestaje o radu koje dostavlja
pretpostavijenima:

- Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne
spreme, a po nalogu pretpostavljenih:

- Za svoj rad neposredno je odgovoran/na
Rukovodiocw/teljki Sluzbe, Pomoéniku/ici
izvrinog/e direktora/ice za ekonomsko —
pravne poslove i Izvr$nom/oj direktoru/ici
Drustva.

Voda smjene

- Organizuje i kontrolize rad zaposlenih u
Sluzbi, a rasporedenih na rad u smjeni u kojoj
Je duZan raditi shodno nalogu
Rukovodioca/teljke o rasporedu smjena;

- Prati i kontroliSe izvrienje zadataka
povijerenih zaposlenima u Sluzbi obezbjedenja
u utvrdenim rokovima;

- Safinjava informacije, izvieStaje i sli¢no u
okvirima svojih nadleznosti i iste dostavlja
Rukovodiocu/teljki;

- Sadinjava sve potrebne evidencije u skladu sa
zakonskim propisima i iste dostavlja
Rukovodicu/teliki STuzbe:

- Uredno vodi evidencije u knjizi rada strazara
u kojoj unosi sve promjene nastale u viijeme
obavljanja duznosti;

- DuZan/na je 8tititi, omoguéiti i obezbijediti
nesmetan postupak unistenja robe, kao i
neometan rad svih zaposlenih u postupku
izvriavanja radnih zadataka, u granicama
obavezno Stiéenog prostora;

- U obavezi je viiiti redovne obilaske u
granicama obavezno §ti¢enog prostora;

- Preduzima preventivne mijere, kao i nijere u
prvoj fazi poZara, protivpoZarnim aparatima ili
valrogasnim vozilima, u zavisnosti od
situacije, u granicama i oko granica obavezno
Stiéenog prostora;

- Obavjestava de?urnu shuzbu Uprave policije i
Sluzbu zastite 1 spasavanja, u sludajevima kada
Je potrebna njhova intervencija, kao i
Rukovodioca/teljku Shizbe;

- U obavezi je Rukovodiocu/teljki Sluzbe
prijaviti sve nepravilnosti u radu Sluzbe
obezbjedenja, kao i u radu bilo koje druge
radne jedinice, pogona, slufbe i odjeljenja u
Drudtvu, a u okvirima svojih nadleZznosti;

- Odgovoran/na je za eventualnu Sictu koju
pretrpi Drustvo ili drugi zaposleni u Drugtvu,
nastalu u vrijeme obavljanja duznosti;

- Sve svoje zadatke izvriava saglasno
duZnostima i ovla§¢enjima i odredbama
Zakona o zadtiti lica i imovine, Zakona o
zatiti podataka o li¢nosti i Zakona o radu;

- Saraduje sa drugim zaposlenim u Drugtvu i
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drugim organima van Drutva radi pravilnog i
blagovremen

-Prati primjenu propisanih mjera zastite na
radu;

-Satinjava nedeljne. mjese¢ne i kvartalne
izvjestaje o radu koje dostavlja
pretpostavljenima;

g izvrSavanja poslova;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje strutne
spreme, a po nalogu pretpostavljenih;

= Za svoj rad neposredno je odgovoran/a
Rukavodiocw/!teljki Sluzbe. Pomocniku/ici
1zvrinog/e direkloralice za ekonomsko —
pravne poslove i Izvrinom/oj direktoru/ici
Drustva.

Strazar/ka—
zalitar/ka

- Fizicki se stara o zadtiti imovine Drustva u
skladu sa prenesenim ovlagéenjima koja
propisuje Zakon o zatiti lica i imovine:

- Vodi evidencije ulaska i izlaska vozila i
mehanizacije, vrsi kontrolu i pregled istih kao i
robe koja se uvozi odnosno izvozi wiz
obavezno §ticenog prostora:

- Vodi evidencije ulaska i izlaska zaposlenih i
trecih lica u obavezno $tideni prostor, vrsi
kontrolu i pregled istih u slutaju postojanja
sumnje da se narusava bezbijednost imovine
Drustva i lica u Drugtvu:

- Ogranitava pristup neovlaséenim licima na
podrugju obavezno Sticenog prostora i
neovlaSéeno unofenje u podrudje obavezno
§tienog prostora, eksplozivnog materijala,
zapaljive te€nosti 1li drugog opasnog
materijala;

- U obavezi je vriti redovne obilaske u
granicama obavezno §tiéeénog prostora;

- Preduzima potrebne mjere u slugaju
postojanja sumnje da se sa podrugja obavezno
Sticenog prostora neovladéeno iznose sredstva
za obavljanje djelatnosti Drugtva, kao i druga
imovina Drustva, a sve u skladu sa
ovlaséenjima propisanim Zakonom;

- Otklanja opasnosti koje mogu unistiti ili
oftetiti objekte i imovinu Drutva;

- DuZan/na je Stititi, omoguciti i obezbijediti
nesmetan postupak unidtenja robe, kao i
neometan rad svih zaposlenih u postupku
izvriavanja radnih zadataka, u granicama
obavezno Sticenog prostora;

- Preduzima preventivae mjere, kao i mjere u
prvoj fazi poZara, protivpoZarnim aparatima ili
vatrogasnim vozilima, u zavisnosti od
situacije, u granicama i oko granica obavezno
Sticenog prostora;

- Uredno vodi evidencije u knjizi rada straZara
u kojoj unosi sve promjene nastale u vrijeme
obavljanja dusnosti;

- Obavjestava deZurnu sluzbu Uprave policije i
Sluzbu zadtite i spasavanija, u slutajevima kada
Je potrebna njhova intervenciia, kao i
Rukovodioca'teljke Sluzbe;

- U obavezi je Rukovodiocw/teljki Sluzbe
prijaviti sve nepravilnosti u radu Sluzbe
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obezhjedenja, kao i u radu bilo koje druge
radne jedinice, pogona, sluzbe i odijeljenja u
Dru$tvu. a u okvirima svojih nadleZnosti:

- Odgovoran/na je za eventualnu ety koju
pretrpi Drustvo ili drogi zaposleni u Drustvy,
nastalu u vrijeme obavljanja duZnosti:

- Sve svoje zadatke izvrsava saglasno
duZnostima i ovla$éenjima i odredbama
Zakona o zaltiti lica i imovine, Zakona o
zaititi podataka o li¢nosti i Zakona o radu:

- Saraduje sa drugim zaposlenim u Drustvu i
drugim organima van Drugtva radi pravilnog i
blagovremenog izvrsavanja poslova;

-Prati primjenu propisanih mjera zatite na
radu;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje strucne
spreme, a po nalogn pretpostavlienih;

- Za svoj rad neposredno je odgovoran/na
Rukovodiocu/teliki Sluzbe, Pomoéniku/ici
izvrsnog/e dircktoralice za ekonomsko —
pravne poslove i Izvrinom/oj direktoru/ici
Druftva.

Zastitar/ka —
tehniéar/ka

- Prati aktivnosti na sredstvima i uredajima
tehnicke zaStite unutar i oko &tiéenog objekta i
u granicama Sti¢enog prostora u cilju zastite i
sprecavanja svih protivpravnih radnji ili
napada usmjerenih prema licima. objektima i
imovini koju 5titi;

- Obavezno prati i kontrolise stanje
bezbijednosti putem upravljatkih elemenata
tehnigkih sistema zaStite u cilju
blagovremenog uotavanja bezbjedonosno
indikativnih lica ili pojava i dogadaja koji
mogu biti ugrozavajuéi faktor;

- Odrzava kontinuiranu vezu sa drugim
zaposlenima koja vrSe poslove fizitke zastite i
u zavisnosti od situacije usmjerava i koordinise
njihovu aktivnost:

- Prati i odgovoran je za ispravnost tehnickih
sistema i o eventualnim nepravilnostima
izvjeStava InZenjeraflu za tehnidku zastity,
vodu smjene, a u njegovom odsustvu
zamjenika/cn i Rukovodioca/teliku Sluzbe, kao
1 zaStitara/ku — tehniGara/ku kojem/joj predaje
smjenu;

- U obavezi je vodi smjene, a u njepovom
odsustvu, zamjenikw/ci i Rukovodiocw/teljki
prijaviti sve nepravilnosti u radu Sluzbe
obezbjedenja, kao iu radu bilo koje druge
radne jedinice, pogona, sluzbe i odjeljenja, au
okvirima svojih nadlefnosti;

- Uéestvuje u postupku projektovanja sistema
video nadzora i kontrole pristupa, u izhom
opreme i u izradi ponude za izvodenje radova:
- Obavjestava dezurnu shuzbu Uprave policije i
Sluzbu zastite i spasavanja, u slutajevima kada
Je potrebna njhova intervencija, kao i
Rukovodioea/teljku Sluzbe;

- Odgovoran/na je za eventualnu Stem koju
pretrpi Drusitvo ili drugi zaposleni u Drugtva,
nastalu u vrijeme obavljanja duZnosti;

- Sve svoje zadatke izvriava saglasno
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duznostima i ovlaséenjima i odredbama
Zakona o zatiti lica i imovine, Zakona o
2astiti podataka o li¢nosti i Zakona o radu;
- Saraduje sa drugim zaposlenim u DrStvu
drugim organima van Drustva radi pravilnog i
blagovremenog izvriavanja poslova;

- Prati primjenu propisanih mjera zastite na
radu;
- Radi i ostale poslove iz domena svoje strudne
spreme, a po nalogu pretpostavljenih;
- Za svoj rad neposredno je odgovoran/na
Rukovodiocu/teljki Sluzbe, Pomoéniku/ici
izvrinog/e direkiorafice za ckonomsko —
pravne poslove i Izvi¥nom/oj direktorw/ici
DruSiva.

Cuvar/ka

- Fizi¢ki se stara o zadtiti imovine Drustva u
skladu sa prenesenim ovlaséenjima koja
propisuje Zakon o zatiti lica i imovine;

- Vodi evidencije ulaska i izlaska vozila i
mehanizacije, vr§i kontrolu i pregled istih kao i
robe koja se uvozi odnosno izvozi wiz
obavezno ti¢enog prostora:

- Vodi evidencije ulaska i izlaska zaposlenih i
trecih lica u obavezno Sticenom prostomy, vréi
kontrolu i pregled istih u sluéaju posigjanja
sumnje da se narusava bezbijednost imovine
Drustva i lica u Drustvu:

- Ograniava pristup neovla$éenim licima na
podru&ju obavezno $tiéenog prostorai
neovlaséeno uno3enje u podrudje obavesno
Stiéenog prostora, cksplozivnog malerijala,
zapaljive tetnosti ili drugog opasnog
materijala;

- U obavezi je vriiti redovne obilaske u
granicama obavezno §tiéenog prostora;

- Preduzima potrebne mjere u slugaju
postojanja sumnje da se neovia¥éeno iznose
sredstva za obavljanje djelatnosti Drustva, kao
i druge imovine Drudtva, a sve u skladu sa
ovlaS¢enjima propisanim Zakonom:

- Otklanja opasnosti koje mogu unistiti ili
o3tetiti objekte { imovinu Drustva:

- DuZan/na je §tititi, omoguditi i obezbijediti
nesmetan postupak unistenja robe, kao i
neometan rad svih zaposlenih u postupku
izvriavanja radnih zadataka, u granicama
obavezno §tiéenog prostora;

- Preduzima preventivne mijere, kao i mjere u
prvoj fazi pozara, protivpoZarnim aparatima ili
vatrogasnim vozilima, u zavisnosti od
situacije, u granicama i oko granica obavezno
Sticenog prostora;

- Uredno vodi evidencije u knjizi rada straara
u kojoj unosi sve promjene nastale u vrijeme
obavljanja du¥nosti;

- Obavjestava defurnu shuzbu Uprave policije i
SluZbu zastite i spasavanja, u slutajevima kada
Je potrebna njhova intervencija, kao i
Rukovodioca/teljku Sluzbe;

- U obavezi je vodi smjene, au
njegovom/mjenom odsustvu, zamjenikufici i
Rukovodioew/teljki prijaviti sve nepravilnosti u
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radu Shuzbe obezhjedenja, kao i u radu bilo
koje druge radne jedinice, pogona. sluzbe i
odjeljenja, a u okvirima svojih nadleZnosti;

- Odgovoran je za eventualnu &tetu koju pretrpi
Drustvo ili drugi zaposleni u Drugtvu, nastalu
u vrijeme obavljanja duznosti;

- Sve svoje zadatke izvriava saglasno
duZnostima i ovla3éenjima i odredbama
Zakona o zatiti lica i imovine. Zakona o
zaktiti podataka o li¢nosti i Zakona o radu;

- Saraduje sa drugim zaposlenim u Drustvu i
drugim organima van Druitva radi pravilnog i
blagovremenog izvrSavanja poslova:

- Prati primjenu propisanih mjera zastite na
radu;

-Radi i ostale poslove iz domena svoje struéne
spreme, a po nalogu pretpostavljenih;

- Za svoj rad neposredno je odgovoran/na
Rukovodiocu/teljki Sluzbe, Pomoénikuw/ici
izvrinog/e direktora/ice za ekonomsko —
pravne poslove i Izvr$nom/oj direktorn/ici.

3.6.1.

ODJELJENJE ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE

InZenjer/ka za
vrSenje poslova
tehnicke zajtite

- Uestvuje u organizaciji rada zaposlenih na
poslovima tehnigke zastite u Sluzbi
obezbjedenja;

- Stara se 0 ispravnosti sistema i uredaja
tehnicke zastite, utvrduje i otklanja kvarove
shodno struénoj Spremi;

- Po nalogu Rukovodioca/telike Slusbe
obezbjedenja vr§i nadzor nad radom
zaposlenih rasporedenih na radnom mjestu
Zastitar/ka tehnicar/ka™ i 0 eventualnim
nepravilnostima i propustima u radu
izvjestava Rukovodioca Sluzbe obezbjedenja;
- U obavezi je Rukovodiocu Shuzbe
obezbjedenja prijaviti sve nepravilnosti u radu
Sluzbe obezbjedenja, kao i u radu bilo koje
druge radne jedinice, pogona, sluzbe i
odjelienja, a u okvirima svojih nadlefnosti;

- Stara se o ¢uvanju operativne dokumentacije
i vodenju evidencija u okvim nadleZnosti
definisanih Zakonom;

- Sve svoje zadatke izvriava saglasno
duZnostima i ovla3éenjima i odredbama
Zakona o zattiti lica i imovine, Zakona o
zastiti podataka o liénosti i Zakona o radu;

- Saraduje sa drugim zaposlenim u Drudtvu i
drugim organima van Drustva radi pravilnog i
blagovremenog izvriavanja poslova;

-Prati primjenu propisanih mjera zastite na
radu;

-Safinjava nedeljne. mjeseéne i kvartalne
izvjestaje o radu koje dostavlja
pretpostavljenima;
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- Radi i ostale poslove iz domena svoje

struéne spreme, a po nalogu pretpostavlienih;
- Za svoj rad neposredno je odgovoran/na
Rukovodiocu/teljki Shuzbe, Pomoéniku/ici
izvrinog/e direktorafice za ekonomsko —
pravne poslove i Izvrinom/oj direktoru/ici
Drudtva.

InZenjer/ka za
vrienje poslova
tehnitke podrike

- Redovno provjerava tehnicku ispravnost
ratunarske opreme. otklanja kvarove i zastoje
u radu opreme shodno struénoj spremi;

- Obavlja administrativne poslove nastale u
saradnji sa korisnicima ratunarske opreme o
kojoj je duZan da se stara, savjctuje korisnike i
objasnjava tehnitke moguénosti opreme:;

- Utestvuje u izradi jednostavnijih programa u
cilju podizanja efektivnosti svog, kao i rada
ostalih korisnika ratunarske opreme o kojoj je
duZan da se stara:

- Vr8i instalaciju novih verzija,
parametrizaciju i prekonfiguraciju
komponenti opreme i sistema po nalogu
Rukovodioca Sluzbe obezbjedenja:

- Vrii testiranje I implementaciju novog
softvera i hardvera;

- PredlaZe nabavku novih programskih paketa
i ratunarske opreme;

- Obavezan je da prikuplja informacije,
istranje moguénosti novih rieenja i njihovih
ugradivanja u sisteme koje odrzava;

- Obavezan je da kontaktira sa proizvoda¢ima
softvera i hardvera, kako bi dobio sve
potrebne informacije o funkeionisanju
radunarskih sistema i opreme i pronasao
nacina da izbjegne gredke:

- Stara se o obezbjedivaniju zastite sistema,
podataka, privatnosti korisnika, kao i
neZeljenih provala u informacione sisteme i
predlaZe natine koji su najefikasniji za te
potrebe Drugtva;

- Stara se 0 Euvanju operativne dokumentacije
i vodenju evidencija u okviru nadleZnosti
definisanih Zakonom:
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- Priprema i obraduje podatke za izradu
mjesetnih, kvartalnih i godidnjih izviestaja iz
domena svoje struke,

- U obavezi je Rukovodiocn Shuzbe
obezbjedenja prijaviti sve nepravilnosti u radu
Sluzbe obezhjedenja, kao i u radu bilo koje
druge radne jedinice, pogona, sluzbe i
odjelienja, a u okvirima svojih nadlesnosti
kao i 0 uofenim nepravilnostima, pojavama i
dogadajima koji bi mogli ugroziti bezbjednost
zaposlenih i uticati na proces rada:

- Sve svoje zadatke izvriava saglasno
duZnostima i ovladéenjima i odredbama
Zakona o zaétiti lica i imovine i Zakona o
zadtiti podataka o li¢nosti;

- Saraduje sa drugim zaposlenim u Drugtvu i
drugim organima van DruStva radi pravilnog i
blagovremenog izvriavanja poslova;

-Prati primjenu propisanih mjera zastite na
radu;

-Satinjava nedeljne, mjesecne i kvartalne
izvjcStaje o radu koje dostavlja
pretpostavljenima;

- Radi i ostale poslove iz domena svoje
strucne spreme, a po nalogu pretpostavljenih;
- Za svoj rad neposredno je odgovoran/a
Rukovodiocu/teljki Shuzbe, Pomoénikwici
izvrinog/e dirckiora/ice za ekonomsko —
pravne poslove i Izvrinom/oj direkioru/ici
Drustva,

Povecanje broja radnih mjesta moze uslijediti uslj

organizaciji rada.

Do smanjenja, odnosno ukidanja radnih mjesta, moze doéi uslie
usavrsavanja organizacije rada, traj

Clan 22

trajnog smanjenja poslova na radnom mjestu.

Opis poslova radnog mijesta, predstavija sadrzinu poslova svakog radnog mjesta.

Clan 23

(14

ed trajnog povecanja obima poslova i promjene u

d: ukidanja organizacione jedi'nice,

nog prestanka potrebe za obavijanjem odredenih poslova il




Clan 24
Opis radnih mjesta po organizacionim cielinama Cini sastavni dio ovog Pravilnika.

VIIl. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 25 |

Rasporedivanjem zaposlenih u Drustvu prema radnim mijestima utvrdenim ovim Pravilnikom koji
odgovaraju njihovom nivou kvalifikacija odredene vrste zanimanja, znanju i sposobnostima, izvrsice

se u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu

Clan 26

Za radna miesta koja se ne popune na nacin predviden u ¢lanu 29 raspisace se Oglas, u svemu

prema uslovima predvidenim ovim Pravilnikom kada se za to ukazy potrebe i stvore preduslo

Clan 27

V1.

lzmjene i dopune ovog Pravilnika vrsiée se na nagin | po postupku predvidenom za njegovo

donoSenije.
Clan 28

Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon davanja saglasnosti Gradonacelnika Glavnog grada i protekom

roka od osam dana od dana isticanja na Oglasnim tablama Drustva. l

Clan 29

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravink o unutradnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta broj 13231 od 20.11.2023. godine.

ORA

PREDS: a.x_._ IK ODBORA DIREKT!

U Podgorici, 28.02.2025. godine

Broj: 272(=
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Gradonacelnik je dao saglasnost na ovaj Pravilnik
Rjesenjem broj ©7 -0 14/25-zva0d 24 €6 . 2025, godine

Obrazlozenje

Pravni osnov za dono3enje Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta
sadrzan je u ¢lanu 18 Odluke o osnivanju “Deponija” d.o.0. Podgorica 01 — 030/06 — 9977 od
27.12.2006. godine (*Sl. list RCG" — opstinski propisi br. 50/06) i Odluke o izmjenama Odluke 0
osnivanju “Deponija” d.0.0. Podgorica broj 01 — 030/05 — 1092 od 23.10.2009. godine (“Sl. list CG”
—opstinski propisi 34/09) i Odluke o izmjenama Odluke o osnivanju “Deponija” d.0.o. Podgonca broj
02 - 016/21 - 627 od 30.06.2021. godine (“Sl. list CG” — opstinski propisi br. 20/21) i élanovima 33
Statuta “Deponija” d.o.0. Podgonca broj 15297 od 13.12.2021. godine kojim je propisano, da Odbor
direktora u funkciji upravijanja vrsi sve obaveze u skladu sa Zakonom, a naroito donosi Statut
Drustva i druga akta u skladu sa Zakonom, i €lanom 48 kojim je predvideno da se pored Statpta u

Drustvu, izmedu ostalih op3tih akata donosi i Pravilnik o unutra$njoj organizacii i sistematizacii
radnih mjesta. ‘

Razlozi za donoSenje novog Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta su
unapredenje organizacije rada u Drustvu, uve¢an obim posla koji je posliedica povetanja kolicine
odloZenog ofpada koji se svakodnevno doprema na sanitamu deponiju ,Livade®. Poslovni prihodi u
odnosu na 2023. godinu su veci za 19,81 % i isti su posljedlca povecanog obima posla, Sto iziskuje
angazovanje veceg broja izviSilaca, u odnosu na vaze¢i Pravilnik usvojen 2023. godine. Takode,
povecanie koli¢ine preuzetog ambalaznog materijala, koje se sprovodi na osnovu inicijative Drustva
bez naknade, skoro je duplo veta u odnosu na 2023. godinu, te postoji opravdana potreba Drustva
da sprovodi izmjene u organizaciji poslovanja. Povecanje broja izvrSilaca ima za cilj da se Drustvo,
kroz savjesnost i nesebitno zalaganje angazuje u postupku zatvaranja poglavija 27 za pristupanje
Cme Gore Evropskoj uniji. Nadalje, uvecan je broj pravnih lica od kojih se preuzima staklena
ambalaza, a DruStvo ubrzo planira da otpoéne i otkup jestivih ulja, pve folije, $to ¢e doprimjeu
uveGanju prinoda DruStva. S tim u vezi, neophodno je angaZovati veéi broj izvrsilaca, kako bi se
navedene aklivnosti, efikasno, blagovremeno i uspjesno realizovale. Takode, uvecan je broj pravnih
lica kojima ovo Drustvo pruZa usluge preuzimanja i transporta otpadnog mulja, te se javila potreba
za vecim brojem izvrSilaca i neophodne su izmjene u organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Sekioru za tehnicko — operativne poslove.

Jedan od razioga za dono3enje novog Pravilnika je i inicijativa Drustva da otpo¢ne pruZanje usluga
preuzimanja i zbrinjavanja otpadnih guma, koje predstavijaju ekoloski problem ne samo za
Glavni grad vec¢ i za drzavu. S tim u vezi, navedeni kontinuirani rast prihoda Drustva omogucava
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angazovanje veceg broja izvrsilaca, a sa tendencijama da se ne ugrozi finansijska stabilnost istog.

Sa ciliem da se uloze svi napori da se komunalni otpad odlaze na ispravan nacin, ovo Drustvo je
zakljucilo ugovore o pruzanju usluga zbrinjavanja istog sa Opétinama, i to: Danilovgrad, Tuzi, Zeta,
Mojkovac, NikSi¢, Pluzine i Savnik, kao i Prijestonicom Cetinje. l
Novim Pravilnikom postize se bolja organizacija rada koja utiée na kvalitet pruZanja usluga od javnog
interesa, kojim se nastoji odgovoriti naprijed navedenom povecanom obimu poslova iz okvira
dielatnosti drustva.

Shodno Statutu, predloZzenim Pravilnikom predviden je Sektor za tehnicko — operativne poslove u
okviru kojeg je organizovano tri radne jedinice, tri pogona, dvije sluzbe i osam odjeljenja, te Sektor
za ekonomsko — pravne poslove u okviru kojeg je organizovano Sest sluzbi i éetiri odjeljenja.

Ovim Pravilnikom sistematizovano je 124 radno mijesto i utvrden potreban broj od 265 neposredna
izvrSioca i izvrSene su sliedece izmjene:

|
U Kabinetu IzvrSnog direkiora koje je organizovano kao posebna organizaciona cjelina,
sistematizovano je sedam radnih mjesta sa osam neposrednih izvr$ilaca, od ¢ega dva nova rédna
mjesta i to ,Interni/a kontrolorka® i ,Savjetnik/ca izvrSnog/e direktorafice za tehnicko — operativne
poslove®. Na radnom mijestu ,Interni/a kontrolor/ka* predvidena su dva neposredna izvr$ioca, dok je
na radnom mjestu ,Savjetnik/ca izvrSnog/e direktora/ice za tehnicko —operativne poslove” predviden
jedan neposredni izvrSilac.
Predlozenim Pravilnikom radno mijesto “Projekt menadZer/ka“ u Kabinetu Izvr$nog direktora, na
kojem su rasporedena dva neposredna izvrSioca, brie se i formiraju se dva nova radna mjesta od
kojih je jedno, ve¢ pomenuto radno mjesto ,Savjetnik/ca izvrSnogle direktoralice za tehnicko —
operativne poslove“ u Kabinetu IzvrSnog direktora, a drugo ,Strucni/a saradnik/ca za razvoj i
implementaciju projekata” u Sluzbi razvoja u okviru Sektora za ekonomsko — pravne poslove i za
koje je predviden jedan neposredni izvrsilac. '

|
Takode, brise se radno mijesto Prevodilac/telka“ u Kabinetu IzvrSnog Direktora sa jednim
neposrednim izvriocem, te se formira novo radno mijesto koje glasi ,Samostalni/a referent/kinja za
podrsku u okviru razvoja i implementacije projekata“ u Sluzbi razvoja u okviru Sektora za ekonomsko
— pravne poslove i za koje je predviden jedan neposredni izvrsilac.

U Kabinetu IzvrSnog direktora ukinuto je radno mjesto ,PR menadzerka. Drustvo je strateski
opredijelieno da se u medijima moze pcqav:t[ iskljuCivo IzvrSnifa direktorfica ili Pomoénici/e lzvrsnog/e
direktorafice, jer upravo oni, kroz svoje dielokruge nadleznosti, mogu na najbolji nacin predstaviti
rezultate Drudtva u medijima. Ovakav novi strateSki pravac rada podrazumieva i neposrednu
saradnju sa mediima od strane Drustva, u vezi sa organizacijiom medijskin aktivnosti, kao i
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neposredno sprovodenje tih aktivnosti i obavjeStavanje javnosti o radu Drustva. Usled ovakvog
pristupa, javljaju se kao nepotrebni poslovi radnog mijesta ,PR menadzerka”, buduéi da nije
potrebno da postoji radno mjesto sa zaduzenjima koja se odnose na vrsenje savjetodavnih pos!;]ova
i poslova odnosa sa javnoscu iz djelokruga radnog mjesta ,PR menadZerka“ i organizacije sar%dnje
sa novinarima u vezi sa obavjeStavanjem javnosti o radu Drustva, kao ni sa drugim zaduzenjima
koja su predvidena za to radno mjesto. U tom kontekstu, kod ¢injenice da zbog vet opisanog natina
saradnje sa medijima, koji se pokazao kao izuzetno efikasan, nije potrebno vrsenje osnovnih
poslova radnog mjesta ,PR menadZer/ka’, Drustvo smatra da nije potrebno postojanje radnog
miesta sa zaduZenjima koja se odnose na pripremu podataka neophodnih za informacije koje
|lzvr$ni/a direktor/ca dostavija Osnivaéu i ostalim nadleznim organima, obradivanje zahtjeva
korisnika usluga i drugih lica upuéenih Izvrnom/oj direktorufici Drustva, obavijanje poslova u vezi
sa ostvarivanjem saradnje sa inostranim poslovnim partnerima, te na vrSenje poslova u vezi sa
slobodnim pristupom informacijama, koji su utvrdeni Zakonom o slobodnom pristupu informacijama,
buduci da se aktivnosti u vezi sa pomenutim mogu sprovoditi i bez postojanja radnog mjesta sa tim
zaduZenjima, odnosno bez stvaranja dodatnih froSkova po Drustvo. Upravo zbog navedénog,
poslovi radnog mjesta ,PR menadzer/ka“ nisu predvideni ni za jedno drugo radno mjesto u novom
Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, $to znaci i da Drustvo ne planira
da u vezi sa poslovima tog radnog mjesta zaposii bilo koje drugo lice.

PredioZenim Pravilnikom, u Sektoru za tehnicko — operativne poslove, ukupno je sistematizavano
Sezdeset Cetiri radna mjesta, na kojima je predvideno sto Sezdeset Sest neposrednih izvrsilaca.

Radi bolje organizacije rada i obavljanja poslova iz okvira osnovnih djelatnosti i ostalih poslova, brise
se Sluzba za plansko — operativnu pripremu i magacinsko poslovanje, u okviru Sektora za tehnicko
— operativne poslove i u kojoj je vazeéim Pravilnikom sistematizovano devet radnih mjesta sa deset
neposrednih izvrSilaca. Razlozi brisanja pomenute Sluzbe su tehnicke prirode, obzirom na éinjenicu
da se u Radnoj jedinici — logistika rasporeduju radna mjesta kojima je u opisu poslova upravijanje i
kontrola magacina. Nadalje, dio radnih mjesta koja su vaze¢im Pravilnikom sistematizovana u EiSIuibi
za plansko — operativnu pripremu i magacinsko poslovanie, predlozenim Pravilnikom se predvidaju
u pomenutoj Radnoj jedinici — logistika, jer su ista predvidena sa ciliem da se vodi preciiznija
evidencija o izviestajima i informacijama vezanim za osnovnu djelatnost, medutim kako se
organizacija vaze¢im Pravilnikom nije pokazala efikasnom, to je dio radnih mjesta predvideno u
posebno formirano Odjeljenje u okviru Radne jedinice — logistika, Ciji ¢e osnovni zadaci biti upravo
vodenje evidencije i dostavijanje preciznih informacija menadZzmentu u vezi osnovne djelatnosti
Drustva.

S tim u vezi, u Sluzbi za plansko — operativnu pripremu i magacinsko poslovanje brisu se radna
miesta: ,Rukovodilaciteljka sluzbe* sa jednim neposrednim izvrSiocem, ,Samostalnifa referent/kinja
za planiranje i analiticku obradu podataka“ sa jednim neposrednim izvrSiocem, ,,Menadi)em(a
kvaliteta” sa jednim neposrednim izvrSiocem, ,Referentkinja za planiranje i analiticku obradu
podataka“ sa jednim neposrednim izvrSiocem, ,Referent/kinja za operativnu pripremu” sa jednim
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neposrednim izvrSiocem, ,Referent/kinja za pripremu planske i tehnicke dokumentacije” sa jednim
neposrednim izvrSiocem, ,Koordinatorka magacinskog poslovanja® sa jednim neposrednim
izvrsiocem, ,Magacionerka goriva i maziva, HTZ opreme i rezervnih dielova® sa jednim

neposrednim izvrSiocem i Magacioner/ka ambalaznog materijala, sa dva neposredna izvrsio

Radno mjesto ,Rukovodilac/teljka sluzbe* u Sluzbi za plansko — operativnu pripremu i magac

id.

nsko

poslovanje sa jednim neposrednim izvrsiocem, brise se, te se se prediozenim Pravilnikom formira
novo radno mijesto u Sluzbi za razvoj u okviru Sektora za ekonomsko — pravne poslove, sa

izmjenjenim opisom poslova i glasi ,Struéni/a saradnikica za pitanja zastite Zivotne sred
upravijanja otpadom" sa jednim neposrednim izvrsiocem.

ine i

Radno mjesto ,Samostalni/a referentkkinja za planiranje i analitiéku obradu podataka“ u Sluzbi za

piansko — operativnu pripremu i magacinsko poslovanje sa jednim neposrednim izvigiocem,

brise

se, fe se prediozenim Pravinikom formira novo radno mjesto u Odjelienju za obradu podataka u

okviru Radne jedinice - logistika u Sektoru za tehnicko — operativne poslove, sa izmjenjenim op
poslova i glasi ,Samostalni/a referent/kinja obrade podataka® sa jednim neposrednim izvrSioce

Radno mjesto ,MenadZer/ka kvaliteta“ u Sluzbi za plansko — operativnu pripremu i magac

Isom
m.

nsko

poslovanje sa jednim neposrednim izvr$iocem, brise se, te se predlozenim Pravilnikom formira novo
radno mjesto u Pogonu za reciklazu komunalnog otpada u okviru Radne jedinice — tretman i

upravijanje otpadom u Sekoru za tehnitko — operativne poslove, sa izmjenjenim opisom pos
glasi ,Rukovodilac/teljka“ sa jednim neposrednim izvrSiocem.

ova i

Radno miesto ,Referent/kinja za operativnu pripremu* u Sluzbi za plansko — operativiu pripremu i

magacinsko poslovanje sa jednim neposrednim izvr$iocem, brise se, te se prediozenim Praviln

ikom

formira novo radno mijesto u Odjeljenju za obradu podataka u okviru Radne jedinice — logistika u

Sektoru za tehnitko — operativne poslove, sa izmjenjenim opisom poslova i glasi ,Referent/kin
obradu podataka“ sa dva neposredna izvrsioca.

Radno mijesto ,Referent/kinja za pripremu planske i tehnicke dokumentaciie’ sa je
neposrednim izvrSiocem u Sluzbi za plansko — operativnu pripremu i magacinsko poslovanje mi
se na nacin Sto se iz naziva briSe rijieC ,planske” i glasi ,Referentkinja za pripremu tehn
dokumentacile” sa jednim neposrednim izvr$iocem, te se predioZenim Pravilnikom predvi

jaza

dnim
jenja
iCke
da u

novooformljenoj Sluzbi za razvoj u okviru Sekfora za ekonomsko — pravne poslove, uz izmjenu

postojeceq opisa poslova.

Radna mjesta ,Koordinator’ka magacinskog poslovanja‘, ,Magacioner/ka goriva i maziva
opreme i rezervnih djelova” i ,Magacionerka ambalaznog materijala, u Sluzbi za plans

. hiz
ko —

operativnu pripremu i magacinsko poslovanje, brisu se, te se prediozenim Pravilnikom formiraju dva
novaradna mjesta, od ega radno mjesto ,Koordinator/ka“ sa dva neposredna izvrioca se predvida
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u okviru Radne jedinice — logistika u Sektoru za tehnicko — operativne poslove, sa izmijenjenim
opisom poslova, a radno mjesto ,Magacioner/ka“ sa dva neposredna izvrSioca, se predviﬁa u
Odjelienje magacinskog poslovanja u okviru Radne jedinice — logistika u Sektoru za tehnicko —
operativne poslove, sa izmijenjenim opisom poslova.

Predlozenim Pravilnikom, Radna jedinica za tretman komunalnog otpada mijenja naziv i sada glasi:
‘Radna jedinica — tretman i upravijanje otpadom". |
|

U okviru Radne jedinice — tretman i upravijanje otpadom sistematizovano je frideset radnih miesta
sa devedeset sedam neposrednih izviSilaca, a poslovi su organizovani u tri pogona, dvije sluzbe i
jedno odjeljenje, i to: Sluzba za odlaganje otpada, Pogon za reciklaZzu komunalnog otpada, Pogon
za fretman procjednih voda, Sluzba za tretman ambalaznog materijala, Pogon za reciklazu otpadnih
vozila i EE ofpada i Odjeljenje za reciklazu EE otpada.
U okviru Radne jedinice - tretman i upravijanje otpadom, izmijenjen je naziv radnog mjesta
;Rukovodilac/telka radne jedinice® sa jednim neposrednim izvrSiocem i sada glasi ,Glavni/
inzenjer/ka" sa jednim neposrednim izvrSiocem.

Predlozenim Pravilnikom, mijenja se naziv Odjeljenja za odlaganje komunalnog otpada koji sada
glasi: ,Sluzba za odlaganje otpada“. U pomenutoj Sluzbi sistematizovano je ukupno ¢etiri radna
mjesta sa dvadeset jednim neposrednim izvrSiocem.
Predvideno je novo radno miesto, i to: ,Rukovodilac/teljka“ sa jednim neposrednim izvr$iocem.
Smanjen je broj neposrednih izvrSilaca na radnom mijestu ,Poslovodaltkinja” sa tri na dva
neposredna izvrSioca iz razloga formiranja novog radnog mijesta koje glasi “Rukovodilac/teljka’.
PredloZzenim Pravilnikom mijenja se naziv radnog mjesta ,Rukovaocitelika gradevinskih me,:aéina
(kompaktora, dozera, bagera i kamiona kipera)* sa deset neposrednih izvrilaca i sada glasi
+Rukovaoc/telika te3kim gradevinskim masinama®, te je na istom poveéan broj izvrsilaca sa deset
na jedanaest neposrednih izvrdilaca, zbog povecanja obima posla. |
Takode, brise se radno mjesto ,Vagar/ka“ sa €etiri neposredna izvrsioca u Odjeljenju za odlaéanje
komunainog otpada, te je predlozenim Pravinikom predvideno u Odjelienju magacinskog
poslovanja u okviru Radne jedinice — logistika u Sektoru za tehnicko — operativne poslove, saistim
opisom poslova.

Na radnom mjestu ,Pomoéni/a radnik/ca“ povecava se broj izvrsilaca sa pet na sedam neposrednih
izvrSilaca, zbog potrebe Drustva da se izviace svi reciklabilni materijali na koji nacin bi se rasteretile
sanitarne kade.

BriSe se radno mjesto ,Referent/kinja za prikupljanje i obradu podataka koli¢ine odlozenog otpada,
protoka deponijskog gasa i procjednih voda“ sa jednim neposrednim izvrSiocem, dok je predioZzenim
Pravilnikom predvideno novo radno mijesto sa izmjenjenim opisom poslova i glasi: ,Referent/kinja
obrade podataka® sa dva neposredna izwrSioca u Odjelienju za obradu podataka u okviru Radne
jedinice — logistika u Sektoru za tehnicko — operativne poslove.
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Predlozenim Pravilnikom, mijenja se naziv Odjeljenja za reciklazu komunalnog otpada koji sada
glasi: ,Pogon za reciklazu komunalnog otpada"“. U pomenutom Pogonu sistematizovano je ukupno
osam radnih mjesta sa trideset Sest neposrednih izvrsilaca.
Predvideno je novo radno miesto, i to: ,Rukovodilac/teljka“ sa jednim neposrednim izvisiocem.
Smanjen je broj neposrednih izviSilaca na radnom mijestu ,Poslovodaftkinja“ sa dva na jedan
neposredni izvrSila iz razloga formiranja novog radnog mjesta koje glasi “Rukovodilac/telika’.
Predlozenim Pravilnikom mijenja se naziv radnog mjesta ,Rukovaocitelika gradevinskih masina
(utovarivaCa, viljuSkara i kamiona sa kukom)‘ sa pet neposrednih izvrSilaca i sada Irglasi
JRukovaoc/teljka teskim gradevinskim masinama’, te je na istom smanjen broj neposrednih
izvr3ilaca sa pet na Cetiri neposredna izvrsioca.

Takode, na radnom mijestu ,Pomotni/a radnik/ca“ povecan je broj neposrednih izvrsilaca sa dva na
Cetiri neposredna izvrSioca, zbog potrebe Drustva da se izvlae svi reciklabilni materijali na koji nacin
bi se rasteretile sanitame kade.

U Pogonu za tretman procjednih voda sistematizovano je pet radnih mjesta sa osam neposrédnih
izvrSilaca.

Predvideno je novo radno miesto, i to: “InZenjer/ka za kontrolu tehnoloskog procesa“, sa jednim
neposrednim izviSiocem. Predlozenim Pravilnikom mijenja se naziv radnog mijesta ,,Referent)kinja
za kontrolu sistema za sakuplianje i tretman procjednih voda“ sa jednim neposrednim izvrsiocem i
sada glasi: ,Poslovoda/tkinja® sa jednim neposrednim izvrSiocem. PredloZenim Pravilnikom mijenja
se naziv radnog mjesta ,InZenjerka za automatsko upravijanje i nadzor procesa‘ sa jednim
neposrednim izvrSiocem i glasi ,InZenjer/ka za nadzor SCADA sistema" sa jednim neposrednim
izvrSiocem.

PredloZenim Pravilnikom, mijenja se naziv Radne jedinice za prijem, sortiranje i obradu ambala?inog
materijala i sada glasi: ,Sluzba za tretman ambalaznog materijala‘. U pomenutoj Sluzbi
sistematizovano je pet radnih mjesta sa osamnaest neposrednih izvrSilaca.

Predlozenim Pravilnikom mijenja se naziv radnog mjesta ,Poslovoda/tkinja“ sa jednim neposrednim
izvrSiocem na nacin da se dodaju rijeci ,na poslovima H1, H2 i H3" i sada glasi: ,Poslovodartkinja na
poslovima H1, H2 i H3“ sa jednim neposrednim izvrSiocem. |
Takode, predioZenim Pravilnikom mijenja se naziv radnog mjesta ,Rukovaoc/teljka na miinu za
plastiku i staklo® sa dva neposredna izvrSioca i sada glasi: ,Rukovaocitelika masinama za tretman
plastike i stakla“ sa dva neposredna izvrSioca. Takode, mijenja se naziva radnog miesta
Rukovaoc/teljka gradevinskih masina (viljuSkara, kombija i kamiona)* sa tri neposredna izvréi;oca [
sada glasi ,Rukovaoc/teljka viljuSkarom, te se smanjuje broj neposrednih izvrSilaca sa tri na jedan
neposredni izvrSilac, iz razloga rasporedivanja zaposlenih u novooformljenu Radnu jedinicu —
logistika. Nadalje, mijenja se i naziv radnog mjesta ,Radnik/ca na sortiranju i obradi ambalaznog
materijala“ sa trinaest neposrednih izvrSilaca u ,Radnik/ca na poslovima tretmana ambalaznog
materijala” sa trinaest neposrednih izviSilaca.
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Takode, brise se radno mjesto ,Vagar/ka sa jednim neposrednim izvrSiocem u Radnoj jedinici za
prijem, sortiranje i obradu ambalaznog materijala, te je predloZenim Pravilnikom predvideno u
Odjelienju magacinskog poslovanja u okviru Radne jedinice - logistika u Sektoru za tehnicko —
operativne poslove, sa istim opisom poslova.

BriSe se radno miesto ,Samostalni/a referent/kinja za plan i analizu* u Radnoj jedinici za prijem,
sortiranje i obradu ambalaznog materijala sa jednim neposrednim izvrSiocem, te se predlozenim
Pravilnikom formira novo radno miesto koje glasi: “Samostalni/a referent/kinja za pracenje trzisnih
frendava” u Odjeljenju za otkup i prodaju sirovina u okviru SluZbe za komercijaine poslove u Sektoru
za ekonomsko — pravne poslove, sa jednim neposrednim izvr$iocem.

PredloZenim Pravilnikom, mijenja se naziv Pogona za reciklazu otpadnih \}ozila koji sada glasi:
+Pogon za reciklazu otpadnih vozila i EE otpada“ iz razloga povecanja obima posla. U pomenutom
Pogonu sistematizovano je sedam radnih mjesta sa trinaest neposrednih izvrSilaca.

Takode, predioZenim Pravilnikom mijenja se naziv radnog mijesta ,Poslovoda/poslovotkinja“ sa
jednim neposrednim izvrSiocem i sada glasi: sPoslovoda/tkinja na poslovima za reciklazu otpadnih
vozila® sa jednim neposrednim izvrSiocem. Takode, mijenja se naziv radnog mjesta ,Rukovaoc/teljka
na liniji za demontaZu® sa Cefiri neposredna izvrSioca i sada glasi: ,Rukovaoctteljka na poslovima za
reciklazu otpadnih vozila“, te je poveéan broj izvrsilaca sa Getiri na Sest neposrednih izvi$jlaca.
Takode, mijenja se naziv radnog mjesta ,Rukovaocitelika gradevinskih magina (viljuSkara i kipera
sa kranom)" sa dva neposredna izvrsioca i sada glasi: +Rukovaoc/teljka viljuSkarom, te je smanjen
broj neposrednih izvrsilaca sa dva na jedan neposredni izvrilac. i

Nadalje, briSe se radno mjesto ,Vagar/ka“ sa jednim neposrednim izvrsiocem u Pogonu za recilklaiu
otpadnih vozila, te je predioZenim Pravilnikom predvideno u Odjelienju magacinskog poslovanja u
okviru Radne jedinice — logistika u Sektoru za tehnicko — operativne poslove, sa istim opisom
poslova.

Brise se radno mijesto ,Samostalni/a refrent/kinja za plan i analizu* sa jednim neposrednim
izvrsiocem u Pogonu za reciklazu otpadnih vozila, te se prediozenim Pravilnikom formira novo radno
mjesto ,Koordinator/ka“ u Radnoj jedinici — logistika u okviru Sektora za tehnicko — operativne
poslove, sa jednim neposrednim izvrSiocem.

U okviru Pogona za reciklazu otpadnih vozila | EE otpada, predvideno je Odjelienje za reciklazu EE
otpada, a razlozi osnivanja istog jeste povecan obim posla u dijelu koji se odnosi na reciklazu EE
otpada. Ovo Drustvo je u prethodnom periodu preuzimalo EE otpad, bez naknade, te kako su se
stvorili uslovi da se pomenuti otpad ekonomski valorizuje, to je i formirano Odielienje za reciklazu
EE ofpada koje ¢e se baviti samo pomenutom vrstom otpada. U Odjelienju za reciklazu EE ofpada
sistematizovana su dva nova radna miesta, sa tri neposredna izvrioca, i to: ,Koordinator/ka® sa

Jednim neposrednim izvrSiocem i ,Rukovaoc/teljka na poslovima za reciklazu EE ofpada“ sa dva

122




neposredna izvrsioca.

Radna jedinica - logistika je oformliena u cilju poboliSanja organizacije rada shodno velikom (?bimu
posla i povecanoj saradnji sa pravnim licima i opstinama. Razlozi formiranja se ogledaju i u potrebi
Drustva da se preciznije upravija magacinimai vagama dok je posebno bitno na najbolji i najefikasnij
nacin da se upraviia vozilima unutar, a pogotovo izvan prostora Drustva kako bi se na optimlalan i
efikasan nacin servisirale sve potrebe korisnika usluga, a $to se u krajnjem kroz optimizaciju pr(ﬁcesa
rada doprinosi smanjenju troskova Drustva i uveéane prihode istog. Ovo Drustvo jeod 2024. g!pdine
pocelo da sprovodi aktivnosti oko sakupljanja staklene ambalaze, 3to se pokazalo izuzetno korisnim,
naroCito zbog Cinjenice da je ova vrsta otpada veliki problem ne samo za Glavni grad, ve¢ i za
drzavu. Sa istim cillem, Sekretarijat za komunalne poslove je podnio inicijativu ovom Drutvu, da se
staklena amabalaza sakupla iz ugostiteljskih objekata na teritoriji Podgorice, bez naknade, koja je
prihvacena. Nadalie, velike koliine oftpadnih guma, koje su uglavnom odlagane na divijim
deponijama, takode predstavijaju jedan od razloga za otezanu primjenu principa zastite Zivotne
sredine, te je ovo Drustvo i u tom dijelu pokazalo inicijativu, na nacin da je ofpocelo aktivnosE oko
zbrinjavanja istih. Takode, Opstine Budva i Tivat, zakljuéile su ugovor sa ovim Drustvom, za pruzanje
usluga preuzimanja komunalnog mulja i zbrinjavanja na deponiju “Livade’, a prevoz kojeg Vi i ovo
Drustvo. Svi navedeni razlozi, uticali su na odiuku Drustva da se predloZenim Pravilnikom farmira
posebna Radna jedinica — logistika, &iji ¢e osnovni zadaci biti razvijanje strategije koja omogQéava
optimalnu organizaciju toka materijala i proizvoda, uzimajuéi u obzir troskove, viiieme isporuke i
efikasnost, te pravilno organizovanje skladista i magacina, $to ukfjucuje optimizaciju prostora za
Cuvanje materijala i gotovih proizvoda, kao i pravilnu organizaciju zaliha.
U pomenutoj Radnoj jedinici — logistika sistematizovano je devetnaest radnih mjesta sa Cetrdest
devet neposrednih izvrSilaca, a poslovi su organizovani u efiri odjeljenja, i to: Odielienje transporta,
Odjeljenje magacinskog poslovanja, Odjeljenje odrzavanja mehanizacije i voznog parkai Odjelienje
za obradu podataka.

PredioZenim Pravilnikom u Radnoj jedinici — logistika predvidena su dva nova radna mjesta sa tri
neposredna izviSioca i to: “MenadZerka logistke” sa jednim neposrednim izvrSiocem i
“Koordinatorka” sa dva neposredna izvrsioca.

Odjeljenje transporta je formirano iz razloga poveéanja obima posla u dijelu koji se odnosi na prevoz
velike koli¢ine otpadnog mulja, staklene ambalaze, kabastog otpada i ambalainog materiala, koj
se zbrinjava na deponiju “Livade”. S tim u vezi, zbog potrebe da se uspostavi saradnja sa pravnim
licima od kojih ée se preuzimati otpad, te na isti nacin doprinijeti zastiti Zivotne sredine, formirano je
naprijed pomenuto Odjefjenje, radi poveéanja ekspeditivnosti i efikasnosti u radu. U pomenutom
Odjeljenju sistematizovana su Cetiri nova radna mjesta sa devetnaest neposrednih izvrsilaca.

Na radnom mijestu “Poslovodaftkinja” prediozenim Pravilnikom predviden je jedan neposredni
izvrsilac. Na radnom miestu “Transportni/a radnik/ca I" predioZzenim Pravilnikom predvideno je Cetiri

123




neposredna izvrSioca. Na radnom miestu “Transportni/a radnikica II” predioZenim Pravilnikom
predvideno je Sest neposrednih izvrsilaca. Na radnom mijestu “Pomoénifa radnik/ca” predlozenim
Pravilnikom predvideno je osam neposrednih izvrsilaca.

Odjelienje magacinskog poslovanja je formirano, iz razloga brisanja Sluzbe za plansko — operativnu
pripremu i magacinsko poslovanja, te zbog vaznosti ovog segementa u poslovanju Drutva i
Cinjenice da je magacinsko poslovanje povezano sa ostalim poslovima koji se obavijaju u Radnoj
jedinici — logistika, predlozenim Pravilnikom predvideno je da magacinsko poslovanje bude dio
posebnog Odjelienja. Nadalje, cilj osnivanja Odjeljenja magacinskog poslovanja, jeste i optimizacija
rada zaposlenih rasporedenih na radnom miestu: “Vagar/ka’.

U pomenutom Odjeljenju sistematizovano je pet radnih mjesta sa Sesnaest neposrednih izvré?iaca.
Predlozenim pravilnikom, predvideno je novo radno mjesto “Poslovodaltkinja” sa jednim
neposrednim izvrSiocem. Takode, predvideno je i novo radno mjesto “Referent/kinja za magacinsko
poslovanje” sa jednim neposrednim izvrSiocem. Nadalie, predvideno je novo radno mijesto
‘Magacioner/ka” su dva neposredna izvrSioca, koje je vazedim Pravilnikom sistematizovano kao dva
radna mjesta i to: “Magacionerka goriva i maziva, HTZ opreme i rezervnih dielova” sa jednim
neposrednim izvrSiocem i “Magacioner/ka ambalaznog materijala” sa dva neposredna izvrSioca.
Predlozenim Pravilnikom predvideno je novo radno miesto “Voda smjene” sa jednim neposrednim
izvrsiocem.
Takode, radno mjesto “Vagarka” u Odjeljenju magacinskog poslovanja u okviru Radne jedinice —
logistika, prediozenim Pravilnikom je brisano u ostalim odjelienjma i radnim jedinicama, a zbog
namiere uvodenja tre¢e smjene, te je broj zaposlenih na pomenutom radnom mjestu, sa Sest
neposrednih izvisilaca, koliko je sistematizovano vazecim Pravilnikom, od kojih u Radnoj jedinici za
prijem, sortiranje | obradu ambalaZnog materijala jedan neposredni izvrilac, u Pogonu za reciklazu
otpadnih vozila jedan neposredni izvrilac i u Odjelienju za odlaganie komunainog otpada cefiri
neposredna izvrSioca, povecan na jedanaest neposrednih izvrsilaca.

Zbog povezanosti poslova koji se obavijaju u Radnoj jedinici — logistika, predlozenim Pravilnikom
predvideno je da se Odjelienje odrzavanja mehanizacije i voznog parka, sistematizuje u pomenutoj
Radnoj jedinici, umjesto u Sluzbi odrzavanja deponije, gdie je i sistematizovano vaZecim
Pravilnikom. Odjeljenje odrzavanja mehanizacije i voznog parka, formirano je sa ciliem smanjenja
froSkova odrzavanja mehanizacile i voznog parka Drustva, te postizanja ekspeditivnosti i efikasnost
uradu, aimajuci u vidu njihov znacaj za obavijanje osnovne djelatnosti, te Ginjenice da je Odjelienje
za transport dio Radne jedinice - logistika. Takode, troSkovi odrzavanja mehanizacije u 2024. godini
su 43% manji u odnosu na 2023. godinu, iz razloga formiranja Odjeljenja odrzavanja mehanizacije
i voznog parka.
Odjeljenje za odrzavanje mehanizaciie | voznog parka je prediozenim Pravilnikom predvideno u
Radnoj jedinici - logistika uz izmjenu naziva na nacin da se brise rije¢ ,za“ i sada glasi ,Odjelienje
odrzavanja mehanizacile i voznog parka“. U pomenutom Odjeljenju, sistematizovano je pet radnih
mjesta sa sedam neposrednih izvrsilaca.
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Predlozenim Pravilnikom u pomenutom Odjelienju predvideno je novo radno mjesto ,Varioc sa dva
neposredna izvrdioca. Radno mjesto ,Automehanidarka* za koje je vaZetim Pravilnikom
predvideno dva neposredna izvr$ioca, prediozenim Pravilnikom predvideno je kao dva radna mijesta
koja glase ,Automehanicar/ka I, sa jednim neposrednim izvréiocem i Automehanidar/ka I sadva
neposredna izvrSioca. i aL
Brisu se radna mijesta ,Seffica voznog parka i mehanizacije” i ,InZenjer’ka za odrzavanje
mehanizacije i voznog parka’, za koje je predvideno po jedan neposredni izvrsilac. ‘

Odjelienje za obradu podataka formirano je iz razloga potrebe Drustva da se svi podaci, a vézano
za osnovnu djelatnost Drustva objedine, te se pojednostavijuje postupak pruzanja informacija radi
saCinjavanja nephodnih izvieStaja o preduzetim akfivnostima. Nadalje, formiranjem ovog Odjéljenja
povecava se efikasnost i kontinuitet u izviestavanju i na taj nacin se raspolaze preciznim poda:cirna.
U pomenutom Odjeljenju sistematizovana su tri nova radna mjesta sa Cetiri neposredna izvrsioca |
to: "Samostalni/a referentkinja obrade podataka’ sa jednim neposrednim izvrSiocem, “Samostalni/a
referent/kinja za optimizaciju ruta” sa jednim neposrednim izvrsiocem i ‘Referent/kinja za obradu
podataka” sa dva neposredna izviSioca.

PredloZenim Pravilnikom, mijenja se naziv Sluzbe za odrzavanje deponije, te sada glasi: ,Radna
jedinica—odrZavanje”. U okviru pomenute Radne jedinice - odrZavanje sistematizovano je petnaest
radnih miesta, sa dvadeset neposrednih izvr$ioca a poslovi su organizovani u tri odjelienja, i to:
Odjelienje odrzavanja tehnickih instalacija, Odjeljenje odrzavanja pogona i Odjelienje odrzavanja
zelenih povrsina.

U okviru Redne jedinice — odrZavanje prediozenim Pravilnikom predvidena su tri radna mjesta sa tri
neposredna izvrSioca. Predvideno je novo radno miesto ,Menadzer/ka odrzavanja“ sa jednim
neposrednim izvrSiocem. Nadalje, u Radnoj jedinici — odrzavanie, mijenja se naziv radnog mjesta
JInzenjerka za odrzavanje masinske opreme” sa jednim neposrednim izvrSiocem i sada glasi
JInzenjerka za masinsko odrzavanje* sa jednim neposrednim izviSiocem | naziv radnog mjesta
JInzenjerka za odrzavanje elekiro opreme* sa jednim neposrednim izviSiocem i sada glasi
wInzenjer/ka za elektro odrzavanje” sa jednim neposrednim izvr$iocem.

Bridu se radna mjesta -Rukovodilac/telika sluzbe” sa jednim neposrednim izvrSiocem, ,InZenjer/ka
za odrzavanje raunara i radunarske opreme" sa jednim neposrednim izvrSiocem ,InZenjer/ka za
odrzavanje gradevinskih objekata i infrastrukture* sa jednim neposrednim izvrdiocem, ~Samostalni/a
referent/kinja za hortikulturu, odrzavanje i uredenje zelenih povrdina* sa jednim neposrednim
izvrSiocem i ,Poslovodaltkinja“ sa jednim neposrednim izvréiocem.

U okviru Radne jedinice — odrzavanje, formirano je Odjelienje odrzavanja tehnickih instalaciija iz
razloga efikasnijeg obavijanja procesa rada, ustede sredstava, pouzdanijeg odrzavanja, te se na
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ovaj nacin otklanja visegodiénji neodstatak sistemskog pristupa odrZzavanja muljnih i hidrotehnickih
instalacija, kao i instalacija kojim se kaptira deponijski gas. U istom Odjeljenju sistematizovanolje pet
radnih mjesta sa Sest neposrednih izvrsilaca. Predvideno je novo radno mjesto ,Koordinator/ka® sa
jednim neposrednim izvrSiocem, zatim .roslovodartkinja* sa jednim neposrednim izvréiécem,
Radnikica za odrZavanje gasnih instalacija“ sa jednim neposrednim izvréiocem i ,Pomocni/a
radnik/ca” sa jednim neposrednim izvréiocem. Radno mjesto ,Radnik/ca na odrzavanju purlnpnih
stanica, hidraulicnih instalacija i sistema za navodnjavanje” sa jednim neposrednim izvr$iocem u
Sluzbi za odrzavanje deponije, mijenja naziv, te se predlozenim Pravilnikom predvida u novom
Odjeljenju za odrzavanje tehnickih instalacija koji sada glasi ,Radnik/ca za odrzavanije hidrotehnickih
instalacija“ sa dva neposredna izvrSioca.

U okviru Radne jedinice — odrZavanje formirano je Odjelienje odrzavanja pogona iz razloga ustrede
sredstava za odrzavanje elektro — masinske opreme u pogonimai objektima Drustva, te preventivno
dielovanje, kako bi se sprijecili kvarovi. U Odjelienju odrzavanja pogona sistematizovano je pet
radnih mjesta sa sedam neposrednih izvr$ilaca. PredloZenim Pravilnikom predvidena su nova radna
mjesta i to: “Koordinator/ka“ sa jednim neposrednim izvrgiocem i .Poslovodatkinja“ sa | dnim
neposrednim izvrSiocem. Radna mijesta ,Radnikica za odrzavanje maginske opreme” sa dva
neposredna izvrsioca, ,Radnik/ca za odrzavanje elektro opreme” sa dva neposredna izvrsioca |
,Radnik/ca za odrZavanie elektronske opreme" sa jednim neposrednim izvriocem, koja su vaze¢im
Pravilnikom sistematizovana u Sluzbi za odrzavanje deponije, prediozenim Pravilnikom predvilﬁena
su u Odjelienju odrzavanja pogona.

U okviru Radne jedinice — odrzavanie, formirano je Odjeljenje odrzavanja zelenih powrsina iz razloga
bolie organizacije rada i postizanja vece produktivnosti u radu, te odrzavanje saobracajnica i kruga.
U Odjelienju odrzavanja zelenih povrsina sistematizovano je dva radna mjesta sa etiri neposriedna
izvrSioca. Predlozenim Pravilnikom predvideno je novo radno mjesto i to: “Koordinatorka® sa jqdnim
neposrednim izvrSiocem. Na radnom miestu ,Radnikica na uredenju zelenih povrsina“ sa dva
neposredna izvrsioca, koje je vazecim Pravilnikom sistematizovano u Sluzbi za odrzavanie deponie,
predioZenim Pravilnikom predvideno je u Odjelienju odrZavanja zelenih povrina, te je za isto
povecan broj neposrednih izvrSilaca sa dva na tri neposredna izvrSioca.

U Sektoru za ekonomsko — pravne poslove ukupno je sistematizovano pedeset radnih mjesta na
kojima je predvideno osamdeset osam neposrednih izvrilaca.

U Sektoru za ekonomsko — pravne poslove brise se Sluzba za ekonomske poslove, iz razlogabolie
organizacije procesa rada i jednostavnije podjele radnih zadataka izmedu izvrsilaca rasporedenih u
istoj. Vazecim Pravilnikom, u Sluzbi za ekonomske poslove spojeni su poslovi komercijalne prirode
i poslovi finansijske prirode, te se takva organizacija rada pokazala neefikasnom, sa losom
koordinacijom izmedu izvrSilaca i na ovaj nacin je bilo tesko ispratiti dinamiku napretka Drustva. S
toga, formirana je SluZba finansija, a dio radnih mjesta u Sluzbi za ekonomske poslove predlozenim
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Pravilnikom rasporedeno je u Sluzbi za komercijalne poslove.
U Sluzbi za ekonomske poslove, u kojoj je vazeéim Pravilnikom sistematizovano devet radn ih mjesta
sa osamnaest neposrednih izviSilaca, a briSu se radna mjesta: ,Samostalni/a referent/kinja za
ekonomsko - finansijske poslove* sa jednim neposrednim izvrSiocem, ,Koordinator/ka evidencije
objekata” sa jednim neposrednim izvrsiocem, Referentkinja za finansijsku operativu* sa jednim
neposrednim izvrSiocem, ,Referent/kinja za komunikaciju sa korisnicima usluga - pravnim licima*
sa jednim neposrednim izvrsiocem.

Radno mjesto ,Samostalni/a referent/kinja za analizu trzista“ sa jednim neposrednim izvrSiocem u
Sluzbi za ekonomske poslove, se predlozenim Pravilnikom predvida u Odjeljenju za javne na avke
| analizu trziSta u okviru Sluzbe za komercijalne poslove u Sektoru za ekonomsko — pravne poslove,
sa jednim neposrednim izvr$iocem. Radno mjesto ,Referent/kinja evidencije objekata“ sa :deset
neposrednih izviSilaca u Sluzbi za ekonomske poslove, prediozenim Pravilnikom se predviida u
Odeljenju za evidenciju objekata i sakupljanje sirovina u okviru Sluzbe za komercijalne poslove u
Sektoru za ekonomsko — pravne poslove, te se smanjuje broj izvrilaca sa deset najfest
neposrednih izvrsilaca. Radno mjesto ,Kontrolor/ka“ sa jednim neposrednim izvr§iocem u Sluzbi za
ekonomske poslove, prediozenim Pravilnikom predvida se u Odelienju za evidenciju objel!(ata i
sakupljanje sirovina u okviru Sluzbe za komercijalne poslove u Sekioru za ekonomsko — pravne
poslove, te se povecava broj neposrednih izvrsilaca, sa jednog na dva neposredna izviSioca.

U Sektoru za ekonomsko — pravne poslove predloZenim Pravilnikom je formirana Sluzba finansija
iz razloga bolieg planiranja, budZefiranja | rasporedivanje finansijskih resursa na nivou
organizacionih jedinica i Drustva u cjelini. Takode, postoji potreba Drudtva da se unaprijedii pol:::oljéa
naplata potrazivanja od korisnika usluga kako bi obezbijedili veéu likvidnost i stabilnost Drustva. Iz
prethodnog poslovanja se vidi da postoji veliki rizik od nemoguénosti naplate potrazivanja i da se
mora posebna paznja obratiti na samu proceduru naplate i upravijanje ovim procesom.

U Sluzbi finansija predvideno je deset radnih mjesta sa Sesnaest neposrednih izvrSilaca. U
pomenutoj Sluzbi, predvidena su nova radna miesta i to: ,Samostalni/a referentkinja za pravne
poslove u Sluzbi finansija“ sa jednim neposrednim izvr$iocem, ,Samostalni/a referentikinja za
analizu podataka“ sa jednim neposrednim izvrSiocem, ,Samostalni/a referent/kinja za kontrolu
naplate potrazivanja“ sa jednim neposrednim izvrSiocem, ,ViSi/a referent/kinja za prinudnu naﬁlatu“
sa jednim neposrednim izviSiocem, ,Visi/a referentikinja za finansijske poslove* sa fri neposredna
izvrsioca i ,Referent/kinja za pripremu dokumentaciie za prinudnu naplatu” sa jednim neposrednim
izvrSiocem.
Radno mjesto ,Rukovodilaciteljka sluzbe* mijenja se na nacin &to se brige rije¢ ,sluzbe" i sada glasi:
;Rukovodilac/teljka“ sa jednim neposrednim izvrSiocem koje je vazegim Pravilnikom predvideno u
Sluzbi za ekonomske poslove, te se prediozenim Pravilnikom predvida u Sluzbi finansija, sa istim
opisom poslova i jednim neposrednim izvr$iocem. Radno miesto ,Samostalni/a referent/kinja za
plan i analizu” sa jednim neposrednim izvrSiocem koje je vaZetim Pravilnikom predvideno u Sluzbi
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za ekonomske poslove, predioZenim Pravilnikom se predvida u Sluzbi finansija, sa istim opisom
poslova i jednim neposrednim izvr$iocem. Radno mjesto ,Referentkinja iziaznih faktura® sa fri
neposredna izvrSioca koje je vazecim Pravilnikom predvideno u Sluzbi racunovodstva, predlozenim
Pravilnikom se predvida u Sluzbi finansija, sa istim opisom poslova i smanjen je broj neposrednih
lzvrdilaca sa tri na dva neposredna izvrdioca, Radno mjesto ,Referent/kinja naplate* sa tri
neposredna izvrSioca koje je vaZecim Pravilnikom predvideno u Sluzbi racunovodstva, predlozenim
Pravilnikom se predvida u Sluzbi finansija, sa istim opisom poslova i izmjenom naziva na nadin $to
se na kraju dodaje rije¢ ,potraZivanja“ i sada glasi: .Referent/kinja naplate potraZivanja®, te se
povecava broj neposrednih izvrSilaca sa tri na Getiri neposredna izvrSioca.,

U Sluzbi ratunovodstva sistematizovano je Sest radnih mjesta sa osam neposrednih izvrilaca, od
ega dva nova radna mjesta i fo; "Rukovodilac/telika“ sa jednim neposrednim izvrSiocem i
JReferentkinja raCunovodstvenih poslova“ sa dva neposredna izvrsioca. Predlozenim Pravilﬁwikom
milenja se nazv radnog mijesta Bilansista/tkinja/knjigovodartkinja glavne knjige* sa jednim
neposrednim izvrSiocem i sada glasi ,Glavni/a knjigovodattkinja“, sa jednim neposrednim
izvrSiocem. Predlozenim Pravilnikom mijenja se naziv radnog mjesta ,Referent/kinja obraguna
zarada” sa dva neposredna izvrSioca i sada glasi ,Referent/kinja obraguna lignih primanja’, !te se
smanjuje broj izvrSilaca sa dva na jednog neposrednog izvrsioca. Predlozenim Pravilnikom mijenja
se naziv radnog mjesta Referent/kinja materijalnog knjigovodstva | blagajnik/ca“ sa je:zdnim
neposrednim izvrSiocem na nacin Sto se iz naziva brisu rije&i i blagajnikica®, te sada glasi:
JReferent/kinja materijainog knjigovodstva®, sa jednim neposrednim izvréiocem.

Radno miesto ,Referentkinja izlaznih faktura“ sa tri neposredna izvrsioca koje je vazeéim
Pravilnikom predvideno u Sluzbi raGunovodstva, predloZenim Pravilnikom se predvida u Si[uibi
finansija, sa istim opisom poslova i smanjen je broj neposrednin izvrilaca sa tri na dva neposredna
izvrsioca. Radno mijesto ,Referentkinja naplate* sa tri neposredna izvrsioca koje je vaifec';im
Pravilnikom predvideno u Sluzbi racunovodstva, prediozenim Pravilnikom se predvida u Sluzbi
finansija, sa istim opisom poslova i izmjenom naziva na nagin §to se na kraju dodaje‘ rije¢
.polrazivanja” i sada glasi: Referentkinja naplate potraZivanja® te se povecava broj neposrednih
izvrSilaca sa tri na Cetiri neposredna izvrsioca.

Brisu se radna miesta “Referentkkinja za izvjestavanje sluzbe naplate pofrazivanja“ sa jednim
neposrednim  izvrSiocem, ,Samostalni/a referent/kinja za sprovodenje postupka refundacije
bolovanja i saradnja sa nadleZnim institucijama“ sa jednim neposrednim izvr$iocem, Referent kinja
pomocnih poslova u raéunovodstvu® sa jednim neposrednim izvrsiocem i .Referent/kinja pracenja i
pripreme utuzenja“ sa jednim neposrednim izvrSiocem.

Prediozenim Pravilnikom milenja se naziv Sluzbe za komercijaine poslove i marketing na nacin Sto
se iz naziva bridu rijeci ,i marketing” i sada glasi ,Sluzba za komercijalne poslove”, te je u istoj
sistematizovano dvanaest radnih mjesta sa dvadeset neposrednih izvrdilaca, a poslovi su
organizovani u tri odjeljenja, i to: Odjelienje za otkup i prodaju sirovina, Odjeljenje za evide%nciju
objekata i sakupljanje sirovina i Odjelienje za javne nabavke i analizu trita. Radno miesto
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»Rukovodilacttelika sluzbe” sa jednim neposrednim izvriocem, mijenja se na natin sto se bride rijed
,sluzbe" i sada glasi: ,Rukovodilactteljka“ sa jednim neposrednim izvrSiocem.

U okviru Sluzbe za komercijalne poslove formirano je Odjelienje za otkup i prodaju sirovina iz razloga
bolje organizacie procesa rada i efikasnijeg postizanja poslovnih rezultata. U prehodnom periodu
kroz znacajan rast prihoda pokazalo se da u ovom dijelu poslovanja postoji veliki potencijal da se
trziSte znaCajano uvecava i da Drustvo moZe da generise jo$ viSe prihoda kroz fokus na ovaj
segment. Takode, Drustvo ima u planu da od maja 2025. godine otpocne sa prikupljznjem
koriscenog jestivog ulia iz ugostiteliskih objekata. U okviru Odjelienja za otkup i prodaju sirovina
sistematizovano je Cefiri nova radna miesta sa Getiri neposredna izvr$ioca i to: ,Koordinator/ka“ sa
jednim neposrednim izviSiocem, ,Samostalni/a referent/kinja nabavke i prodaje sirovina“ sa jednim
neposrednim izvrSiocem, ,Samostalni/a referent/kinja pracenja trziSnih trendova“ sa jednim
neposrednim izvrSiocem i ,Referentkinja nabavke i prodaje sirovina“ sa jednim neposrednim
izvrSiocem.

U okviru Sluzbe za komercijaine poslove formirano e, Odjeljenje za evidenciju objekata i sakuplianje
sirovina iz razloga pobolj$anja finansijskih rezultata Drustva, kako bi se preciznije prikupili podaci o
korisnicima usluga ,Deponija“ d.0.0. Podgorica i blagovremeno evidentirale sve promjene vezano
za iste. Nadalje, rast broja evidentiranih objekata i porast prihoda iz ovog segmenta su dokaz da
mora postojati mnogo jasnija i bolja organizacija koja e uz softverska rieSenja pomo¢i da se prihodi
| naplata znacajno povecaju.

U pomenutom Odjelienju, sistematizovana su fri radna mjesta sa deset neposrednih izvrsilaca, od
Cega jedno novo radno miesto i to: ,Samostalni/a referent/kinja za prikupljanje sirovina®* sé dva
neposredna izvrSioca. Radno mjesto ,Kontrolor/ka* sa jednim neposrednim izvrSiocem kaje je
vazecim Pravilnkom predvideno u Sluzbi za ekonomske poslove, predioZenim Pravilnikoﬁn se
predvida u Odjelienju za evidenciju objekata i sakupljanje sirovina u okviru Sluzbe za komercirialne
poslove, sa istim opisom poslova i poveéan je broj neposrednih izvrdilaca sa jedan na dva
neposredna izvrSioca. Radno miesto ,Referent/kinja evidencije objekata“ sa deset neposrednih
izvrSilaca koje je vazecim Pravilnikom predvideno u Sluzbi za ekonomske poslove, predlozenim
Pravilnikom se predvida u Odjelienje za evidenciju objekata sakupljanje sirovina u okviru SluZ e 78
komercijalne poslove, sa istim opisom poslova i smanjen je broj neposrednih izvrSilaca sa deset na
Sest neposrednih izvr$ilaca.

U okviru Sluzbe za komercijaine poslove formirano je Odjelienje za javne nabavke i analizu trzista,
iz razloga potreba Drustva da se postigne bolja organizacija i komunikacija izmedu zaposlenih koji
rade poslove sa istim cijem. Analitka koja podrazumijeva kompletno izvieStavanje za sve
komercijalne djelatnosti je neophodna zbog boljeg pracenja i donosenja odiuka dok je nabavka kao
dio ovog Odjeljenja kompatibilna sa kompletnom strukturom organizaciie.
U okviru pomenutog Odjeljenja sistematizovana su &efiri radna mjesta sa pet neposrednih izvrSilaca,
od kojeg jedno novo radno mjesto i to: ,Samostalnila referent/kinja za obradu podataka” sa jednim
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neposrednim  izvrsiocem. Radno mijesto Koordinatorka evidencijle objekata® sa jednim
neposrednim izvrSiocem koje je vaZzeéim Pravilnikom predvideno u Sluzbi za ekonomske poslove,
prediozenim Pravilnikom se predvida u Odjeljenju za javne nabavke i analizu trzista u okviru Sluzbe
za komercijalne poslove, i mijenja naziv na nagin $to se brisu rijeci ,evidencije objekata’ sadalglasi:
JKoordinator/ka®, sa istim opisom poslova i jednim neposrednim izvrSiocem. Na radnom miestu
~Sluzbenik/ca za javne nabavke® sa jednim neposrednim izvrSiocem koje je vazedim Pravilnikom
predvideno u Sluzbi za komercijalne poslove | marketing, predioZenim Pravilnikom se predvida u
Odjeljenju za javne nabavke i analizu trziSta u okviru Sluzbe za komercijaine poslove, sa istim
opisom poslova i povecan je broj neposrednih izvrSilaca sa jedan na dva neposredna izvr$ioca.
Radno mjesto ,Samostalni/a referent/kinja za analizu trzista* sa jednim neposrednim izvréiocen:“) koje
je vazecim Pravilnikom predvideno u Sluzbi za ekonomske poslove, predlozenim Pravilnikom se
predvida u Odjefjenju za javne nabavke i analizu trzista u okviru Sluzbe 73 komercijalne poslo | e, sa
istim opisom poslova i jednim neposrednim izvrdiocem. T
BriSu se radna mjesta: ,Samostalni/a referent/kinja za marketing* sa jednim neposrednim izvr$iocem
| ,Samostalni/a referent/kinja nabavke roba i usluga“ sa dva neposredna izvrsioca, rc

Imajuci u vidu buduca stratedka opredelienja Drustva i jaCanje istog na polju dugoroéne odrZivosti
na trzistu, javija se potreba za osnivanjem Sluzbe za razvoj koja ¢e se baviti internim i ekste%mim
razvojem Drustva, kroz proaktivni fokus na razvoj i implementaciju projekata, unapredenje oblasti
tretmana i upravijanja otpadom i zastitu Zivotne sredine kao eksteme komponente, kao i razvoj i
jacanje ljudskih resursa kao intermu komponentu razvoja. afv

Razlozi se primarno ticu poveéanja konkurentnosti i pristup novim izvorima finansiranja kroz pristup
nacionalnim i medunarodnim programima. Sluzba za razvoj ¢e aktivno pratiti konkurse, subvehcije,
donacije i moguénosti za finansiranjem koje mogu ozbiljino unaprijediti poslovanje. Fokusiranje na
medunarodne projekte moZe omoguciti Drustvu pristup novim tehnologijama, najboljim praksama i
znacajnim inovacijama. Takode, akivnosti vezane za partnersku i medunarodnu saradnju r!nogu
omoguciti Drustvu da izgradi kfjucne strateske odnose sa brojnim partnerima i organizacijanpa. S
obzirom na sve vedi fokus na tretman i upravijanje otpadom, oCuvanje zivotne sredine i odrzivi
razvoj, posebno u kontekstu EU i medunarodnih normi, Sluzba za razvoj ¢e aktivno raditi na tome
da poslovanje bude u skladu sa ekoloskim standardima i propisima. Sluzba za razvoj ée se takode
fokusirati na intemi razvoj kroz upravijanje ljudskim resursima. Kvalitetni ljudski resursi su kijuc za
rast i efikasnost Drustva, pa je ulaganje u razvoj zaposlenih presudno za dugorocni uspjeh.

U okviru Sluzbe za razvoj, prediozenim Pravilnikom sistematizovano je Sest radnih mjesta sa Sest
neposrednih izvrSilaca. PredloZenim Pravilnikom u Sluzbi razvoja sistematizovano je Getiri nova
radna mijesta, i to: ,Strucni/a saradnik/ca za razvoj i implementaciju projekata sa jednim
neposrednim izvrSiocem, ,Strucnila saradnikica za pitanja zagtite Zivoine sredine i upravijanja
ofpadom” sa jednim neposrednim izvrSiocem, ,Samostalni/a referent/kinja za podrsku u okviru
razvoja i implenmentacije projekata“ sa jednim neposrednim izvrSiocem i y»otrucni saradnik za
upravijanje judskim resursima“ sa jednim neposrednim izvr$iocem.
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Predlozenim Pravilnikom mijenja se naziv radnog mjesta ,Referent/kinja za pripremu planske i

tehnicke dokumentacije” sa jednim neposrednim izvrsiocem u Sluzbi za plansko — opera

tivnu

pripremu i magacinsko poslovanje, te se prediozenim Pravilnikom formira novo radno mijesto, uz
izmjenu opisa poslova i glasi: .Referent/kinja za pripremu tehnicke dokumentacije* sa jednim

neposrednim izvrSiocem u Sluzbi za razvoj u okviru Sektora za ekonomsko — pravne poslove

Radno miesto ,Samostalni/a referentkinja za judske resurse” koje je vaze¢im Praviln

ikom

sistematizovano u Odjelienju za ljudske resurse u okviru Sluzbe z3 pravne i opste poslove, se
predloZenim Pravilnikom predvida u Sluzbi razvoja, sa istim opisom poslova i jednim neposrednim

izvrSiocem.

U okviru Sluzbe za pravne i opste poslove, sistematizovano je osam radnih mjesta sa jedanaest
neposrednih izvrSilaca. Predlozenim Pravilnikom, bride se Odjeljenje za ljudske resurse u okviru
Sluzbe za pravne i opste poslove. Nadalie, radno mjesto ,Rukovodilac/teljka sluzbe" sa jednim
neposrednim izviSiocem mienja se na nadin §to se brise rje¢ ,sluzbe* i sada glasi:

.Rukovodilac/telka“ sa jednim neposrednim izviSiocem. Takode, radno mjesto ,Samos

Ini/a

referent/kinja za radne odnose" mijenja se na nagin §to se dodaju rijeci i druge pravne poslove* i
sada glasi: mjesto ,Samostalni/a referent/kinja za radne odnose i druge pravne poslove*.
PredloZenim Pravilnikom mijenja se naziv radnog mjesta JReferent/kinja za pravne i opste poslove*

sa dva neposredna izvrSioca i sada glasi Referentkinja za administrativne poslove” sa
neposredna izvrSioca.

dva

Ukida se radno mjesto: ,Koordinator/ka aktivnosti u vezj pitanja rodne ravnopravnosti‘ sa jednim
neposrednim izvrSiocem. BriSe se radno mjesto: “Referent/kinja kontrole analiticke evidencije —
utuzenja“ sa dva neposredna izvrsioca, kao i radna mjesta iz brisanog Odjelienja za ljudske resurse

i to Koordinator’ka odjeljenja“ sa jednim neposrednim izvrSiocem ,Referent/kinja za kadra
poslove” sa jednim neposrednim izvrsiocem. Radno mjesto ,Samostalni/a referent/kinja za lju

vske
dske

resurse” se predioZenim Pravilnikom predvida u Sluzbi razvoja, sa istim opisom poslova i jednim

neposrednim izvrSiocem.

PredioZenim Pravilnikom, mijenja se naziv Sluzbe za obezbjedenje objekata na nadin Sto

se iz

naziva brisu rijecu ,za" i ,objekata“ i sada glasi: ,Sluzba obezbjedenja“. U pomenutoj Sluzbi

obezbjedenja sistematizovano je osam radnih mjesta sa dvadeset sedam neposrednih izvrsil
formirano je novo Odjelienje i to: Odjelienje za informacione tehnologije. Razlozi povecanja

aca i
broja

izvrsilaca u pomenutoj Sluzbu jesu Gesti upadi i pokusaji krade u krugu deponije ,Livade®, a za koje
Drustvo nema podrku Ministarstva unutrasnjih poslova, Ministarstva odbrane i ostalih nadieznih

institucija.

U pomenutoj Sluzbi predvideno je novo radno miesto i to; “Voda smjene” sa Cetiri neposredna

izvrsioca.

Nadalje, radno mjesto ,Rukovodilac/teljka sluzbe* sa jednim neposrednim izvrSiocem mijenja se na
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nacin $to se briSe rije¢ ,sluzbe* | sada glasi: ,Rukovodilac/teljka* sa jednim neposrednim izvrsiocem.

Kod radnog mijesta ,Strazar/ka — zastitar/ka“ poveéan je broj neposrednih izvrsilaca sa trinae
Cetrnaest neposrednih izvrsilaca.

Brise se radno mjesto ,Strazarfka — zastitarka — vodic pasa’ sa dva neposredna izvrsioca.

st na

U okviru Sluzbe obezbjedenja predvida se novo Odjelienje za informacione tehnologie, sa dva
radna mjesta i dva neposredna izvrSioca. Radno miesto .InZenjerka za vrsenje poslova tehnicke
zastite" sa jednim neposrednim izvrSiocem se predioZenim Pravilnikom predvida u novooformljeno

Odjelienje za informacione tehnologije, dok je vaZze¢im Pravilnikom sistematizovano u Sluz
obezbjedenje objekata sa jednim neposrednim izvrSiocem.

bi za

PredloZenim Pravilnikom se u pomenutom Odjelienju predvida novo radno mjesto: Jnzenjerka za

vrsenje poslova tehnicke zastite* sa jednim neposrednim izvisiocem,

Vazecim Pravilnikom o unutrasnjoj organizacijii sistematizaciji radnih mjesta sistematizovano je 111

radnih mjesta i utvrden potreban broj od 221 izvrilac.

|
Predlozenim Pravilnikom o unutradnjoj organizacij sistematizaciji radnih mjesta sislematizovquo je
124 radna mjesta, odnosno za trinaest radnih mjesta vise u odnosu na vazeéi Pravilnik i ut\i/rden
potreban broj od 265 izvrSioca odnosno za Getrdeset Getiri izvrsioca vise u odnosu na vazedi

Pravilnik.

U poglaviju Prelazne i zavréne odredbe propisano je; rok u kom e se izvréiti raspored zaposlenih u

Drustvu na radna miesta utvidena ovim Pravilnikom, izmjene i dopune Pravilnika, kako se graficki

odreduju struktura, odnosi i veze organizacionh cjelina unutar Drustva prestanak vazenja

prethodnog Pravilnika i stupanje na snagu vazeéeg Pravilnika.

Napominjemo da ¢e nova radna mjesta biti popunjavana u skladu sa povecanjem obima pos
povecani obim posla pratice i poveéanje finansijskih sredstava Drustva.

Ukoliko bi se sva radna mjesta predvidena ovim aktom popunila, raziika u troSku zarad

mjese¢nom nivou iznosila bi oko 40.000,00 eura u bruto iznosu u odnosu na vazeci, Sto sh
prihodima Drustvai planiranim aktivnostima nece ugroziti poslovanje istog.
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»DEPONIJA* d.0.0. PODGORICA
ODBOR DIREKTORA

Broj:_/ %13

Podgorica, 28.02.2025. godine

Na osnovu ¢lana 18 Odluke o osnivanju “Deponija” d.o.0. (“Sl. list RCG" — opstinski propisi br. 5

0/06,

“Sl. list CG” — opétinski propisi br. 34/09, “SI. list CG” — opstinski propisi br. 20/21) i ¢lanova 33 48
Statuta ,Deponija“ d.0.0. Podgorica, Odbor direktora Drustva na drugoj redovnoj sjednici odrzanoj

28.02.2025. godine, donosi

ODLUKU
0

donoSenju Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta “Deponija”

d.o.o. Podgorica

| Donosi se Pravinik o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta “Deponija” d.o.0.

Podgorica.

Il Pravinik iz stava | ove Odluke stupa na snagu nakon davanja saglasnosti od strane

Gradonacelnika Glavnog grada Podgorice i proteka roka od 8 (0sam) dana od dana istican
Oglasnoj tabli Drustva.

lll Tekst Pravinika o unutra$njoj organizacij i sistematizaciji radnih mjesta “Deponija” ¢
Podgorica je sastavni dio ove Odluke.

IV Ova Odluka stupa na snagu danom donoenja.

ODBOR DIREKTORA DRUSTVA

jana

1.0.0.
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Tabelarni pregled izmjena u odnosu na vazeéi Pravilnik o unutrasnjoj organizac

sistematizaciji radnih mjesta u “Deponija” d.o.o. Podgorica

ijii

Radna mjesta koja se predlozenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta ukidaju/brisu

NAZIV
RADNOG
MJESTA

POTREBAN
BROJ
IZVRSILACA

Projekt menadzer/ka — Kabinet Izvrinog
direktora.

2

Prevodilac/telika — Kabinet Izvrsnog
direktora.

1

PR menadzer/ka - Kabinet Izvr$nog
direktora.

Rukovodilac/telika sluzbe — Sluzba za
plansko — operativnu pripremu | magacinsko
poslovanje.

Samostalni/a referent/kinja za planiranje i
analiticku obradu podataka — Sluzba za
plansko — operativnu pripremu i magacinsko
poslovanije.

Menadzer/ka kvaliteta — Sluzba za plansko —
operativnu pripremu i magacinsko
poslovanie.

Referent/kinja za planiranje i analiti¢ku
obradu podataka — Sluzba za plansko —
operativnu pripremu i magacinsko
poslovanje.

Referent/kinja za operativnu pripremu —
Sluzba za plansko — operativnu pripremu i
magacinsko poslovanje.

Koordinator/ka magacinskog poslovanja —
Sluzba za plansko operativnu pripremu i
magacinsko poslovanje.

Magacioner/ka goriva i maziva, HTZ opreme
i rezervnih djelova — SluZba za plansko
operativnu pripremu i magacinsko
poslovanie.
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Magacioner/ka ambalaznog materijala —
Sluzba za plansko operativnu pripremu i
magacinsko poslovanje.

Referent/kinja za prikupljanje i obradu
podataka koli¢ine odlozenog otpada,
protoka deponijskog gasa i procjednih voda
— Odjeljenje za odlaganje komunalnog
ofpada.

Samostalni/a referent/kinja za plan i analizu
— Radna jedinica za prijem, sortiranje i
obradu ambalaznog materijala.

Samostalni/a referent/kinja za plan i analizu
— Pogon za reciklazu otpadnih vozila.

Seffica voznog parka i mehanizacije ~
Odjelienje za odrzavanje mehanizacije i
voznog parka.

InZenjer/ka za odrzavanje mehanizacije i
voznog parka — Odjelienje za odrzavanje
mehanizacije i voznog parka.

Rukovodilac/telika sluzbe — Sluzba
odrZavanja deponije.

Inzenjer/ka za odrzavanje ratunara i
racunarske opreme — Sluzba odrZavanja
deponije.

Inzenjer/ka za odrZzavanje gradevinskih
objekata i infrastrukture — Sluzba odrzavanja
deponije.

Samostalni/a referent/kinja za hortikulturu,
odrzavanije i uredenje zelenih povrdina —
Sluzba odrZavanja deponije.

Poslovodaltkinja — Sluzba odrzavanja
deponije.

Samostalni/a referent/kinja za ekonomsko —
finansijske poslove — Sluzba za ekonomske
poslove.

Koordinator/ka evidencije objekata — Sluzba
za ekonomske poslove.

Referent/kinja za finansijsku operativu —
Sluzba za ekonomske poslove.




B Referent/kinja za komunikaciju sa
Korisnicima usluga — pravnim licima — Sluzba 1
za ekonomske poslove.

Referent/kinja za izvjestavanie sluzbe
naplate potraZivanja - Sluzba 1
racunovodstva,

Samostalni/a referent/kinja za sprovodenije
postupka refundacije bolovanja i saradnje sa
nadleZrim institucijama — Sluzba
racunovodstva.

Referent/kinja pomoénih poslova u
racunovodstvu — Sluzba radunovodstva.

Referent/kinja pracenja i pripreme utuzenja -
Sluzba radunovodstva.

Samostalni/a referent/kinja za marketing —
Sluzba za komercijalne poslove i marketing.

Samostalni/a referent/kinja nabavke roba |
usluga - Sluzba za komercijalne poslove i 2
marketing.

Koordinator/ka aktivnosti u vezi pitanja rodne
ravnopravnosti — Sluzba za pravne i opste 1
poslove.

Referent/kinja kontrole analiti¢ke evidencije
— utuZenja - Sluzba za pravne i opste 2
poslove.

Koordinator/ka Odjeljenja — Odjeljenje za

ljudske resurse. !

Referent/kinja za kadrovske poslove —

Odjeljenje za ljudske resurse. 1

Strazar/ka - zastitar/ka — vodié pasa — 9
Sluzba za obezbjedenje objekata.

Nova radna mjesta koja su predvidena predloZenim Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

NAZIV POTREBAN
RADNOG BROJ
MJESTA IZVRSILACA
Interni/a kontolor/ka — Kabinet Izvrnog 2
direktora.
Savjetnik/ca |zvrénog/e direktoralice za 1




tehniCko — operativne poslove — Kabinet
Izvrénog direktora.

Struénifa saradnik/ca za razvoj i
implementaciju projekata — Sluzba za razvoj,

Samostalni/a referent/kinja za pripremu
projektne dokumentacije — SluZba za razvoj.

Strucni/a saradnik/ca za pitanja zastite
zivotne sredine i upravijanja otpadom —
Sluzba za razvoj.

Koordinator/ka — RJ — logistika.

Magacionerfka — Odjeljenje magacinskog
poslovanja.

Rukovodilac/telika — Sluzba za odlaganje
otpada.

Referent/kinja obrade podataka — Odjeljenje
za obradu podataka.

Rukovodilac/telika — Pogon za reciklazu
komunalnog otpada.

InZenjer/ka za kontrolu tehnoloskog procesa
— Pogon za tretman procjednih voda.

Koordinator/ka - Odjeljenje za reciklazu EE
otpada.

Rukovaoc/teljka na poslovima za reciklazu
EE otpada - Odjelienje za reciklazu EE
otpada.

Samostalni/a referent/kinja nabavke i
prodaje sirovina — Odjeljenje za otkup i
prodaju sirovina.

Menadzer/ka logistike — RJ - logistika.

Poslovoda/tkinja — Odjeljenje transporta.

Transportni/a radnik/ca | — Odjeljenje
fransporta.

Transportni/a radnik/ca Il — Odjelienje
transporta.

Pomoénifa radnik/ca — Odjelienje transporta.




Poslovoda/tkinja — Odjeljenje magacinskog
poslovanja.

Referent/kinja za magacinsko poslovanje —
Odieljenje magacinskog poslovanja.

Voda smjene - Odjeljenje magacinskog
poslovanja.

Varioc - Odjelienje odrzavanja mehanizacije
| voznog parka.

Samostalni/a referent/kinja obrade podataka
— Odjelienje za obradu podataka.

Visi/a referent/kinja za optimizaciju ruta —
Odjeljenje za obradu podataka.

MenadZer/ka odrzavanja — RJ - odrzavanje.

Koordinator/ka — Odjeljenje odrzavanja
tehnickih instalacija.

Poslovoda/tkinja — Odjeljenje odrzavanja
tehnickih instalacija.

Radnik/ca za odrZavanje gasnih instalacija —
Odielienje odrzavanja tehnigkih instalacija.

Pomo¢ni/a radnik/ca — Odjelienje odrzavanja
tehnickih instalacija.

Koordinator/ka — Odjeljenje odrzavanja
pogona.

Poslovoda/tkinja — Odjeljenje odrzavanja
pogona.

Koordinator/ka — Odjeljenje odrzavanja
zelenih povrsina.

Samostalni/a referent/kinja za pravne
poslove u Sluzbi finansija — Sluzba finansija.

Samostalni/a referent/kinja za analizu
podataka — Sluzba finansija.

Samostalni/a referent/kinja za kontrolu
naplate potrazivanja — Sluzba finansija.

Visi/a referent/kinja za prinudnu naplatu —
Sluzba finansija.

Visi/a referent/kinja za finansijske poslove —
Sluzba finansija.
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Referent/kinja za pripremu dokumentacije za
prinudnu naplatu — Sluzba finansija.

Rukovodilac/teljka — Sluzba ratunovodstva.

Referent/kinja racunovodstvenih poslova —
Sluzba racunovodstva.

Koordinator/ka — Odjeljenje za otkup i
prodaju sirovina.

Samostalni/a referent/kinja za pracenje
trZisnih trendova — Odjelienje za otkup i
prodaju sirovina.

Referent/kinja nabavke i prodaje sirovina —
Odielienje za otkup i prodaju sirovina.

Samostalni/a referent/kinja za prikupljanje
sirovina— Odjeljenje za evidenciju objekata i
sakupljanje sirovina

Samostalni/a referent/kinja za obradu
podataka — Odjelienje za javne nabavke i
analizu trzista.

Strucni/ saradnik/ca za upravljanije ljudskim
resursima — Sluzba za razvoj.

Voda smjene - Sluzba obezbjedenja.

InZenjer/ka za vrsenje poslova tehnicke
podrske — Sluzba obezbjedenja.

1

Koordinator/ka — Odjeljenje za Javne
nabavke.

1

Radna mjesta kod kojih je izmijenjen naziv ili broj izvrsilaca ili su premjesteni
jedne sluZbe/odjeljenja u drugu sluzbu/odjeljenje predlozenim Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Z

NAZIV RADNOG
NAZIV RADNOG MJESTA PO BROJ MJESTA PO BROJ
VAZECOJ SISTEMATIZACIJI | IZVRSILACA | PREDLOZENOJ | 1ZVRSILACA
SISTEMATIZACIJI
Referent/kinja za pripremu Bfercntiiia g2
planske i tehnicke dokumentacije : hJ -
— Sluzba za plansko — operativnu 1 il HTIRE 1
: : : dokumentacije —
pripremu i mag_acmsko Slu¥haza razvo
poslovanie. ’
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Rukovodilac/teljka radne jedinice

Glavni inzenjer —
Radna jedinica —

— Radna jedinica za tretman 1 tretman i 1
komunalnog otpada. upravljanje
otpadom.
Poslovoda/tkinja — Odjelienje za 3 Poslg;;c;%egtgua - 5
odlaganje komunalnog otpada. odlaganje otpada.
Rukovaoc/telika
Rukovaoc/telika gradevinskih teskim
masina (kompaktora, dozera, 10 gradevinskim 11
bagera i kipera) — Odjeljenje za masinama —
odlaganje komunalnog otpada. Sluzba za
odlaganje otpada.
Vagar/ka -
Vagar/ka - Odjelienje za 4 Odielienje 11
odlaganje komunalnog otpada. magacinskog
poslovanja.
Pomoc¢ni/a
Pomocni/a radnik/ca — Odjelienje 5 randnik/ca — 7
za odlaganje komunalnog otpada. Sluzba za
odlaganje otpada.
Poslovodaltkinja -
Poslovodaltkinja — Odjeljenje za 9 Pogon za reciklazu 1
reciklazu komunalnog ofpada. komunalnog
otpada.
Rukovaoc/telika
Rukovaoc/telika gradevinskih gesklmk.
masina (utovarivaca, viljuskara i 5 e
: e masSinama — 4
kamiona sa kukom) — Odjelienje - a3
za reciklazu komunalnog otpada. ogkon - ooty
omunalnog
otpada.
Pomocni/a
Pomoéni/a radnik/ca — Odjeljenje Faanisia—~ Pogon
za reciklazu komunalnog otpada. 2 B %
komunalnog
otpada.
Referent/kinja za kontrolu sistema 1 Poslovoda — 1

za sakupljanje i tretman

Pogon za tretman
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procjednih voda — Pogon za
tretman procjednih voda.

procjednih voda.

Inzenjer/ka za automatsko

InZenjer/ka za

upravljanje i nadzor procesa — 1 rjeidzor S%ADA 1
Pogon za tretman procjednih i,
voda. - tref[man
procjednih voda.
Poslovodartkinja
Poslovoda/tkinja — Radna jedinica e T
za prijem, sortiranje i obradu 1 Sluzba zal tretn_ian 1
ambalaznog materijala. .
ambalaznog
materijala.
Rukovaoc/telika na
Rukovaoc/telika na mlinu za trg’:nizquarlgitizlfe i
plastiku i staklo — Radna jedinica 5 i gt )
za prijem,sortiranje i obradu sty
ambalaznog materijala. X
ambalaznog
materijala.
Rukovaoc/telika gradevinskih Rukovaoc/telika
masina (viljuskara, kombija i viljuSkarom —
kamiona) — Radna jedinica za 3 Sluzba za tretman 1
prijem, sortiranje i obradu amabalaznog
amabalaznog materijala. materijala.
Radnik/ca na
poslovima
Radnik/ca na sortiranju i obradi tretmana
ambalaznog materijala — Radna 13 ambalaznog 13
jedinica za prijem, sortiranje i materijala —
obradu ambalaznog materijala. Sluzba za tretman
ambalaznog
materijala.
Vagar/ka — Radna jedinica za \gnggﬁg
prijem, sortiranje i oPradu 1 magil cgnsg(og 1
ambalaznog materijala. poslovania.
- Poslovoda/tkinja —
Poslovoda/tkinja — Pogon za 1 i Badkinaa 1

reciklazu otpadnih vozila.

reciklazu otpadnih
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vozila — Pogon za
reciklazu otpadnih
vozila i EE otpada.

Rukovaoc/teljka na liniji za

Rukovaoc/teljka na
poslovima za
reciklazu otpadnih

demontag:lpadlir’]?r?ag Zz;; reciklazu 4 vozila — Odjelienie 6
' za reciklazu EE
otpada.
Rukovaoc/teljka gradevinskih Ru_l-foxjaoc/teljka
ok e} i viljuSkarom —
masina (viljuskara i kipera sa 9 Biicor 74 recikidin 1
kranom) — Pogon za reciklazu e hoa i
otpadnih vozila otpadnih vozila i
‘ EE otpada.
Vagar/ka —
Vagar/ka — Pogon za reciklazu 1 Odjelgenf(e 11
otpadnih vozila. MEGASiBXay
poslovanja.
Automehanicar/ka
1 - Odjelienje
odrzavanja 1
mahanizacije |
Automehaniéar/ka — Odjelienje za voznog parka u RJ
odrZavanje mehanizacije i voznog 9 — logistika.
parka — Sluzba odrzavanja Automehanicar 2 -
deponije. Odjeljenje
odrzavanja 9
mehanizacije i
voznog parka u RJ
— logistika.
Inzenjer/ka za
Inzenjer/ka za odrzavanje masinsko
masinske opreme — Sluzba 1 odrZavanje - 1
odrzavanja deponije. Radna jedinica —
odrzavanje.
Inzenjer/ka za ovdriavarlje ele!dro el;ﬁ;ﬂé%rg:vﬁje
opreme — Sluzba odrzavanja 1 _ Redna jodinioa— 1
deponie. odrzavanje.
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Radnik/ca na odrzavanju
pumpnih stanica,hidrauliénih
instalacija i sistema za
navodnjavanje - Sluzba
odrzavanja deponije.

Radnik/ca na za
odrzavanje
hidrotehnickih
instalacija —
Odjelienje
odrzavanja
tehnickih
instalacija u Rj -
odrZavanie.

Radnik/ca za odrzavanje
masinske opreme — Sluzba
odrzavanja deponije.

Radnik/ca za
odrzavanje
masinske opreme
- Odjeljenje
odrzavanja
pogona — Radna
jedinica -
odrzavanje.

Radnik/ca za odrzavanie elektro
opreme — Sluzba odrzavanja
deponije.

Radnik/ca za
odrzavanje elektro
opreme —
Odijelienje
odrzavanja
pogona — Radna
jedinica -
odrzavanje.

Radnik/ca za odrZzavanje
elekironske opreme — Sluzba
odrzavanja deponije.

Radnik/ca za
odrzavanje
elektronske

opreme —
Odjelienje
odrzavanja
pogona — Radna
jedinica
odrZavanje.

Radnik/ca na uredenju i
odrzavanju zelenila - Sluzba
odrzavanje deponije.

Radnik/ca na
uredenju i
odrzavanju
zelenila -
Odjelienje
odrzavanja zelenih
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povrsina — RJ -
odrzavanje.

Samostalni/a referent/kinja za
analizu trzista — Sluzba za

Samostalni/a
referent/kinja za
analizu trzista —

Odjelienje za javne

1 nabavke i analizu
ekonomske poslove. TN TV
komercijalne
poslove.
Referent/kinja
evidencije
objekata —
Referent/kinja evidencije objekata 10 Odjeljenje za
— SluZba za ekonomske poslove. evidenciju
objekata i
sakupljanje
sirovina
Kontrolor/ka —
Odijelienje za
Kontrolor/ka — Sluzba za 1 evidenciju
ekonomske poslove. objekata i
sakupljanje
sirovina
Rukovodilac/telika sluzbe — 1 Rukovodilac/teljka
Sluzba za ekonomske poslove. — Sluzba finansija.
Samostalni/a
Samostalni/a referent/kinja za referent/kinja za
plan i analizu — Sluzba za 1 plan i analizu -
ekonomske poslove. Sluzba finansija.
e : Referent/kinja
Refeg'an}/;qnja_izlazmz f:taktura - 3 b sl Flurs —
uzba racunovodstva. Sluzba finansiia.
Referent/kinja naplate - Sluzba 3 Ref:;?)?atilémja
racunovodstva. potraZivanja —
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Sluzba finansija.

— g s . Glavni/a
Bilansista/stkinja/knjigovodartkinja 5 -
glavne knjige - Sluzba 1 knjlgog?fzaégmja N
raCunovodstva. ol et
Referent/kinja
Referent/tkinja obracuna zarada 5 obracuna licnih
~ Sluzba racunovodstva. primanja - Sluzba
racunovodstva.
Referent/tkinja
Referent/tkinja materijainog materijalnog
knjigovodstva i blagajnik/ca — 1 knjigovodstva —
Sluzba racunovodstva. Sluzba
racunovodstva.
Rukovodilac/teljka sluzbe — R“Eogﬁgfa‘?’i“ ka
Sluzba za komercijalne poslove i 1 ———
marketing. poslo ‘Jf o
Sluzbenik/ca za
javne nabavke -
SluZbenik/ca za javne nabavke- 1 ?gggiafiiﬁi\;e
Sluzba za ekonomske poslove. T T -
komercijaine
poslove.
Samostalni/a referent/kinja za referseanngt?an}ske
ljudske resurse — Odjeljenje za 1 —— Sjluiba
ljudske resurse. 7a razvoj
Rukovodilac/telika
Rukovodilac/teljka sluzbe — 1 — Sluzba za
Sluzba za pravne i opste poslove. pravne i opste
poslove.
Samostalni/a
Samostalni/a referent/tkinja za rf;i;e;ggjg::f
radne odnose — Sluzba za pravne 1

| opSte poslove.

druge pravne
poslove — Sluzba
za pravne i opste
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poslove.

Referent/kinja za pravne i opste

Referent/kinja za
administrativne

poslove — Sluzba za opéte | 2 poslove - Sluzba 2
pravne poslove. za opste i pravne
poslove.
Rukovodilac/teljka sluzbe — Rukoquﬂ?c/teljka
Sluzba za obezbjedenje objekata 1 = Sluzha 1
' obezbjedenia .
Strazar/ka -
Strazar/ka — zastitar/ka — Sluzba 13 zastitar/ka — 14
za obezbjedenje objekata. Sluzba
obezbjedenja.
InZenjer/ka za
S . vrSenje poslova
lnzen!t?r/ka za vrsenje ?oslova fishiileks zaStite —
tehnicke zastite — Sluzba za 1 gan o 1
bezbjedenje objekata Odjeljenjg 8
chaRsnpoy) ' informacione
tehnologije.
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